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Anunt concurs ocupare post de laborant

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacdu organizeazd concurs pentru
ocuparea postului vacant de laborant, pe perioadd nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 28.09.2021-13.10.2021, intre orele 8%-
15% la sediul unitatii si trebuie s confind:

1. Cerere de inscriere;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

3. Copiile documentelor care atstd nivelul studiilor si ale altor acte care atstd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atstd conditiile specifice de
ocupare a postului;

Copie a carnetului de munci si/sau extras din REVISAL;

Recomandare de la ultimul loc de muncd;

Cazir judiciar;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie sau de catre
unitétile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae, format europass.
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L CONDITII SPECIFICE de participare la concurs:
a. Absolventi de invitimant superior, cu examen de diploma in domeniu.
b. Cunostinte de operare PC (word, excel, ppt. etc)

I1. CONDITII GENERALE de participare LA CONCURS

[] are cetdfenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

0 cunoaste limba roména, scris i vorbit;

0 are varsta minima reglementata de prevederile legale;

O are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

[ are cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei (operare PC-WORD, EXCEL,
POWERPOINT);



[ nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

0 indeplineste conditiile de studii;

Nota: Copiile documentelor vor fi insotite de actele originale pentru validarea acestora si
inscrierea conform cu originalul, in fata candidatului.

I11. BIBLIOGRAFIE

-Legea 1/2011, actualizatg;

OMEC 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a
unitétilor de invatdmant preuniversitar;

Legea nr. 319/2006, actualizatd, privind sanatatea si securitatea in munca;

Norem NTSM/PSI conform Legii 319/2006;

Legea nr.360/2003, actualizatd, privind substantele periculaose din laborator;
Ordinul 3946/2011 privind normele generale de PSI in unitatile scolare;

Programe scolare in vigoare pentru disciplinele fizica si chimie privind activitatea de
laborator.

IV. Graficul de desfisurare a concursului si dispozifii finale

Depunerea dosarelor de concurs 29.09.2021-13.10.2021 orele 8%°-15%
Afisarea rezultatului pentru etapa 1 a 14.10.2021 ora 10%
concursului

Depunerea contestafiilor la etapa de selectie  14.10.2021, orele 10%0-11%;
Afisarea rezultatelor la proba de selectie 14.10.2021, ora 15%

Proba scrisa 20.10.2021 orele 9% — 12,9
Afisarea rezultatelor pentru etapa 2 a 21.10.2021 ora: 12%
concursului

Depunerea contestatiilor la proba scrisa 21.10.2021, orele 12%°-13%
Afisarea rezultatelor la contestaii 21.10.2021, ora 16%
Interviu 22.10.2021 ora 9%
Afisarea rezultatelor finale 22.10.2021 ora 14%

Noti: fiecare proba este eliminatorie.
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ANEXA Nr. 9
la Metodologie

Aprobata in sedinta CA

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
LABORANT

n temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. | din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice modificat prin 0.5.G.G. nr.
200/2016 , in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale
de munca cu numarul........ , se incheie astdzi,w.eimesennens worssneans , prezenta figa a postului:

Numele si prenumele :

Specialitatea:

Denumirea postului: laborant fizica-chimie

Decizia de numire:

Tncadrarea: Cod C.O.R. 235906

Cerinte:
- studii:
- studii specifice postului:
- vechime invdtdmant:

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; contabil-sef;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdtii de invatamant;
- dereprezentare a unitdtii scolare

D-na /Dl. w.eeosreeennnn, POSesor/posesoare a Contractului Individual de Muncd inregistrat la Registrul de evidentd
a contractelor individuale de munca 1a nr. ... AiN . , ma oblig sa respect urmatoarele atributii,
sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/sdptdménd, corespunzatoare unei pdrti din salariul de bazd,
stabilite la data de 01.09.2020.

I ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de invédtare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITA’]’ILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare - invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
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3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitdtilor extracurriculare.
3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu personalul scolii.

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa manageriald.

4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

4.6 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96 alin 1 —
Legea 272/2004 republicatd)

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestdri stiintifice etc.
5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S| LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

6.4. Initierea si derularea proiectelor i parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sénatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

Il. ALTE ATRIBUTII
n functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine scdderea
corespunzétoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Profesor Bejan Daniela

Semnatura titularului de luare 1a cUNOSEINTA: .iiiiininsnnienne s e
D} ) - 1Y

Lider de sindicat, prof., ...curmermnmneneeee ceerennnenenns cerrererenrens
Prezenta fisd a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rdmanand in documentele scolii, iar al doilea exemplar
fiind Tnmanat angajatului.
Am primit un exemplar, .........o.....
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