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Anunt concurs ocupare post de muncitor intrefinere

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacdu organizeazd concurs pentru

ocuparea postului vacant de muncitor de intretinere, pe perioadd nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 28.09.2021-13.10.2021, intre orele 8%-
15% la sediul unitatii si trebuie sd contind:
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Cerere de inscriere;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

Copiile documentelor care atstd nivelul studiilor si ale altor acte care atstd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atstd conditiile specifice de
ocupare a postului; ’

Copie a carnetului de munci si/sau extras din REVISAL;

Recomandare de la ultimul loc de muncd;

Cazir judiciar;

Adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

Curriculum vitae, format europass.

I. CONDITII SPECIFICE de participare la concurs:
a. Absolventi de liceu/10 clase;
b. Calificare atestatd prin diplom / adeverinta cursuri de tamplar, instalator, fochist;

II. CONDITII GENERALE de participare LA CONCURS
[] are cetitenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

[ cunoaste limba roména, scris si vorbit;

[] are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

[] are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



0] nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra umanitagii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

[ indeplineste conditiile de studii;

Nota: Copiile documentelor vor fi insotite de actele originale pentru validarea acestora si
tnscrierea conform cu originalul, in fata candidatului.

IIL Graficul de desfiisurare a concursului si dispozitii finale
29.09.2021-13.10.2021, intre orele 8%-15% la sediul unitatii 0 Informatii suplimentare se pot
obtine la tel. 0359 / 410603 sau la secretariatul scolii.

(] Concursul va avea loc la sediul liceului, conform graficului de mai jos.

Depunerea dosarelor de concurs 29.09.2021-13.10.2021 orele 8%°-15%
Afisarea rezultatului la selectia dosarelor 14.10.2021 ora 10%

Depunerea contestatiilor la etapa de selectie ~ 14.10.2021, orele 10%-11%

Afisarea rezultatelor finale la proba de 14.10.2021, ora 15%

selectie

Proba practica 20.10.2021 ora 10:%°

Afisarea rezultatelor pentru proba practicda  20.10.2021 ora: 149
Depunerea contestatiilor la proba practicd ~ 20.10.2021, orele 14%0-15%

Afisarea rezultatelor la contestatii 21.10.2021, ora 10%
Interviu 21.10.2021, ora 10%°
Afisarea rezultatelor finale 21.10.2021 ora 15%

Noti: fiecare proba este eliminatorie.
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Aprobata in sedinta CA

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
MUNCITOR INTRETINERE

n temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. | din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice modificat prin 0.5.G.G. nr.
200/2016 , in temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale
de muncé cu numarul........ , se Incheie astazi,weeemesssmsnsnnes .., prezenta fisd a postului:

Postul: MUNCITOR DE INTRETINERE

Cod COR: 515301

Decizia de angajare: nr. ... din.....cooveiiennns
Tncadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC
Nivelul postului: DE EXCUTIE

Numsr de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / saptamana) (1 NORMA)

Cerinte:
studii MEDII
vechime in munca la 1.09.2017:..........
vechime in fnvdtdamant la 1.09.2017: ........

Relatii profesionale:

ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu;

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant, elevii.
Obiectiv general :

Executarea de operatiuni si lucrdri care vizeazd tampldria, instalatia sanitard, instalatia electrica i
imobilele, in scopul functiondrii acestora in conditii optime.
Activitatea desfisuratd presupune autonomie in efectuarea competentelor specifice postului.
Responsabilitatea implicata de post:
Responsabilitate privind efectuarea lucrarilor de reparatie si intretinere
Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncii si privind paza i stingerea incendiilor
Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
I. SARCINI DE SERVICIU

Executd, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, lucrari de reparatii si intretinere la
instalatia sanitard;

Executd, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, mici lucrdri de reparatii si intretinere la
instalatia electrica (inlocuit becuri, neoane, prize, intrerupatoare);

Executs, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, lucréri de reparatii si intretinere ale
tamplariei (usi, geamuri si mobilierul unitatii);

Executd lucriri de intretinere (varuieli, vopsitorie, reparatii curente etc.) la toate imobilele unitatii
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scolare

Participa aldturi de ceilalti angajati din personalul nedidactic la intretinerea spatiilor verzi.

Participa aldturi de ceilalti angajati din personalul nedidactic la degajarea aleilor de zdpada si gheata.

Planifica activitatea proprie identificdnd eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Tntocmeste referat de necesitate si in baza lui preia materialele consumabile pentru reparatii;

Ajutd la incarcarea si descdrcarea marfurilor necesare reparatiilor si intrefinerii;

Activititile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

Urmireste permanent si remediazd ori de cate ori este cazul toate defectiunile apdrute la utilajele din
dotarea institutiei;

Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si remediazd defectiunile constatate.

Tndeplineste orice alte munciin legitura cu activitatea de intretinere si gospodadrire atat in interiorul
cat si in exteriorul cladirii.

Cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate administratorului de patrimoniu.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respectd cu strictete normele de protectie a muncii i PSI.

Rispunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
din dotare;

Respectd orele de program evitdnd intarzierile si plecdrile din timpul orelor de serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea biuturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine politicoass;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din domeniul sdu de
activitate;

Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu pregdtirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicé, astfel incat s& nu expunad la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoand cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

1I. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

Protectia muncii se efectueazd in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de munca.
Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele de protectia muncii.

[II. PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 08:00 la 16:00, respectandu-se dispozitiile legale
referitoare la sarbtorile legale si efectuarea concediului de odihna. in functie de necesitati programul zilnic poate fi
decalat cu pana la 1 ord sau poate fi inclusiv sambata si duminica.
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IV. UNELTE, INSTRUMENTE, ECHIPAMENT DE LUCRU:
Instrumente specifice muncii:
echipament de protectie (salopetd, mdnusi, ochelari, masca de sudurd, etc.)
scule mecanice (ciocan, clesti, pile, surubelnite, dalti, fierdstraie, etc.)
aparate electrice (masina de gaurit, aparat de sudura, masind de slefuit, etc.)
drujba
. motocositoare
V. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

V.1. Aptitudini necesare:
capacitatea de organizare a muncii;
organizare si coordonare
control si depistare a deficientelor
rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
comunicare orala
lucru eficient in echipd, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia
buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, i publicul general
gestionarea eficientd a resurselor alocate
abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate
corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii

V.2. Comportamentul si conduita:
s aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invdtdmant atat fatd de copii, cat si fatd de
colegi;
s respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.
s3 nu consume béuturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de lucru.

V.3. Cerinte psihologice:
asumarea responsabilitatilor;
rezistenta la sarcini repetitive;
adaptare la sarcini de lucru schimbdtoare;
echilibru emotional.

VIII. EVALUAREA
Evaluarea se va realiza anual de citre administratorul de patrimoniu in baza fisei de evaluare anexi la prezenta fisa
a postului.

1l. ALTE ATRIBUTII

Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legi:

Raspunderea disciplinara:




Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupa sine scdderea
corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Profesor Bejan Daniela

Semnitura titularului de luare la cuNOStINEA: wccieeincimnnniici e
D] - |,

Lider de sindicat, prof., w.ienmim.
Prezenta fis3 a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rdménand in documentele scolii, iar al doilea exemplar
fiind inmanat angajatului.
Am primit un exemplar, ............




