MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

Bacau, Str. Spiru Haret nr. 6
Telefon/fax 0234570582
Email secretariatpedagogicbacau@gmail.com

www.pedagogicbacau.ro

Anunt concurs ocupare post de bucétar

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bac#u organizeaza concurs pentru
ocuparea postului vacant de bucitar, pe perioadd nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 28.09.2021-13.10.2021, intre orele 8-
15% la sediul unitatii si trebuie sa contini:

1. Cerere de inscriere;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;

3. Copiile documentelor care atstd nivelul studiilor si ale altor acte care atstd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atsta conditiile specifice de
ocupare a postului;

Copie a carnetului de muncd si/sau extras din REVISAL;

Recomandare de la ultimul loc de muncd;

Cazir judiciar;

Adeverinti medicald care sd ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae, format europass.

NSaw e

I. CONDITII SPECIFICE de participare la concurs:
a. Absolventi de liceu/10 clase;
b. Calificare atestatd prin diploma / adeverin{d cursuri de bucétar;

II. CONDITII GENERALE de participare LA CONCURS
0 are cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

[0 cunoaste limba romand, scris si vorbit;
0 are varsta minim3 reglementata de prevederile legale;

0 are o stare de sdindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;
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Aprobati in sedinta CA
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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
MUNCITOR

fn temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice modificat prin 0.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de muncé inregistrat in
Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numdrul 34/11.11.1991 , se incheie
i1 2 . (TP pm— , prezenta fisd a postului:
Numele si prenumele:

Postul: MUNCITOR-BUCATAR

Cod COR: 515301

Decizia de angajare: nr. 34 din 11.11.1991
Incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC
Nivelul postului: DE EXCUTIE

Numir de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / siptiméni) (1 NORMA)

Cerinte:
studii MEDII

Relatii profesionale:
ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invéd{dmant,

elevii.
I. SARCINI DE SERVICIU

Relatii de serviciu :
v Terarhice : este subordonati directorului,directorului adjunct ,administratorului
v’ Colaboreazi cu cadrele didactice de serviciu ,cu personalul serviciului secretariat
si bibliotecd si cu paznicul unitétii scolare.
Programul de lucru : de la orele 6% la orele 14%
1. Gestionarea bunurilor:

preia produsele alimentare de la furnizori si le depoziteazd in magazine

intocmeste meniul zilnic

repartizeazi alimentele bucitireselor in vederea preparirii meniului zilnic

stabileste ratiile alimentare

respect prevederile sanitare la prepararea hranei

preia produsele de curdtenie si igienizare si cele de intrefinere si curdfare a vaselor si veselei

meae o

din cantind
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g. recupereazd si depoziteazd ambalajele

h. semnaleazi orice problema legatd de calitatea produselor alimentare primate de la furnizori

i. preia zilnic numirul de elevi care servesc masa la cantina colegiului, in vederea stabilirii
necesarului de produse pentru prepararea mancarii

j. supravegheazi modul de preparare a mancirii si respectarea porfiilor
k. participa la pregitirea conservelor pentru iarnd ale cantinei

2.Conservarea bunurilor;

- sesizeaza orice nereguli aparute in functionarea instalatiilor de gaz, electrice sau de naturd s@ pund in
pericol personalul si elevii

- ia masuri in cazul aparitiei oricdror probleme legate de calitatea méncarii

- in perioada vacantelor asigurd igienizarea general §i curdtarea vaselor, a veselei, precum si a incintei
cantinei.

3.Prezentarea la controlul sanitar periodic

4, Respectarea normelor de SSM si ISU.
5. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sd

indeplineasci si alte sarcini repartizate de conducerea unitdii in conditiile legii.
6. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de

serviciu stabilite prin prezenta figd a postului atrage dupd sine sanctionarea legala.

ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

[ Protectia muncii se efectueaza in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de munca.
’ Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele de protectia muncii.
|

PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 06:00 la 14:00, respecténdu-se dispozitiile legale
| referitoare la sirbitorile legale si efectuarea concediului de odihna. In functie de necesitati programul zilnic
| poate fi decalat cu pand la 1 ord sau poate fi inclusiv sémbta §i duminica.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Aptitudini necesare:
capacitatea de organizare a muncii;
organizare §i coordonare
control si depistare a deficienfelor
rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
comunicare orald
lucru eficient in echipd, atat ca lider, cét si ca membru al acesteia
buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general
gestionarea eficientd a resurselor alocate
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abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate
corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii

2. Comportamentul si conduita:
si aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de inva{dmant atat fatd de copii, cat si
fata de colegi;
sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSL
s& nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de lucru.

3. Cerinte psihologice:
asumarea responsabilitétilor;
rezistenta la sarcini repetitive;
adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
echilibru emotional.

EVALUAREA
Evaluarea se va realiza anual de citre administratorul de patrimoniu in baza fisei de evaluare anexa la
prezenta figé a postului.

II. ALTE ATRIBUTII

fn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, in condifiile legii.

Riispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Profesor Bejan Daniela

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Datas iosssssssmmmsssins s swansewesns e o

Lider de sindicat, prof. Balaban Luminita-Maria
Prezenta fisi a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul riménénd in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inmanat angajatului.
Am primit un exemplar, ................
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0 nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;
0 indeplineste conditiile de studii;

Nota: Copiile documentelor vor fi insotite de actele originale pentru validarea acestora si
tnscrierea conform cu originalul, in fata candidatului.

III. Bibliografie

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, publicatd in M.O. nr.646/26.06.2006;
Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in M.O.

nr.633/24.07.2006;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificérile §i completérile ulterioare;
Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

IV. Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale
29.09.2021-13.10.2021, intre orele 8°°-15% la sediul unitégii O Informatii suplimentare se pot
obtine la tel. 0359 / 410603 sau la secretariatul gcolii.

0 Concursul va avea loc la sediul liceului, conform graficului de mai jos.

Depunerea dosarelor de concurs

Afisarea rezultatului la selectia dosarelor
Depunerea contestatiilor la etapa de selectie
Afisarea rezultatelor finale la proba de
selectie

Proba scrisd

Afisarea rezultatelor la proba scrisd
Depunere contestatiile la proba scrisa
Afisare rezultate proba scrisd

Proba practica

Afisarea rezultatelor pentru proba practica
Depunerea contestatiilor la proba practicd
Afisarea rezultatelor la contestatii

Afisarea rezultatelor finale

Noti: fiecare probd este eliminatorie.

29.09.2021-13.10.2021 orele 8%0-15%
14.10.2021 ora 10%

14.10.2021, orele 10%0-11%
14.10.2021, ora 15%

20.10.2021, orele 9°0-12%
20.10.2021 ora: 14%
20.10.2021, orele 14%-15%
21.10.2021, ora 9%
21.10.2021, ora 9%
21.10.2021, ora 12%
21.10.2021, ora 120-13%
21.10.2021, ora 14%

22.10.2021 ora 109

ADirecton,
0f: Nistor Dorel




