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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
MUNCITOR-BUCATAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice modificat prin O.8.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractuiui individual de munci inregistrat in
Registrul de evidenfd a coniractelor individuale de muncd cu numidrul 1056/29.10.2021, se incheie

AStAZ1,uvsenransnnisanee, PI 5 lui:
Numele si prenumelem
Postul: MUNCITOR-BUCATAR
Cod COR: 515301
Decizia de angajare: nr, 83 din 27.10.2021
incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC
Nivelul postului: DE EXCUTIE

Numir de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / siptimani) (1 NORMA)

Cerinte:

studii 10 clase+calificare bucitar
Relatii profesionale:
ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatdmant,

elevii,
I. SARCINI DE SERVICIU

Relatii de serviciu :
v' lerarhice : este subordonati directorului,directorului adjunct ,administratorutui
v" Colaboreazi cu cadrele didactice de serviciu ,cu personalul serviciului secretariat
si bibliotecd si cu paznicul unitétii scolare,
Programul de lucru : de la orele 6% la orele 14%
1. Gestionarea bunurilor:

preia produsele alimentare de la furnizori si le depoziteazé in magazine
intocmeste meniul zilnic

repartizeazi alimentele bucitireselor in vederea preparirii meniului zilnic
stabileste ratiile alimentare

o oe




e. respect prevederile sanitare la prepararea hranei

f. preia produsele de curifenie si igicnizare si cele de Intrefinere si curdfare a vaselor si veselei
din canting

g. recupereazi si depoziteazi ambalajele

h. semnaleazd orice problemai legati de calitatea produselor alimentare primate de la furnizori

i. preia zilnic numarul de elevi care servesc masa la cantina colegiului, in vederea stabilirii
necesarului de produse pentru prepararea mancirii

J.- supravegheazi modul de preparare a mancirii §i respectarea portiilor
k. participa la pregitirea conservelor pentru iarni ale cantinei

2.Conservarea bunurilor;

- sesizeazdl orice nereguli apérute in functionarea instalatiilor de gaz, electrice sau de natur si puni in
pericol personalul si elevii

- ia mésuri In cazul aparitiei oriciror probleme legate de calitatea mancirii

- in perioada vacantelor asigura igienizarea general si curdfarea vaselor, a veselei, precum si a incintei
cantinei.

3.Prezentarea la controlul sanitar periodic

4. Respectarea normelor de SSM si ISU.,
5. fin functie de nevoile specifice ale unitiii salariatul se obligs i

indeplineasci si alte sarcini repartizate de conducerea unitdtii in conditiile legii.
6. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de

serviciu stabilite prin prezenta fisi a postului atrage dup3 sine sanctionarea legali,

ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCH

Protecfia muncii se efectueazi in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de munca.
Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedintele de protectia muncii.

PROGRAMUI, ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 06:00 la 14:00, respectandu-se dispozitiile legale
referitoare la sarbitorile legale si efectuarea concediului de odihna, In functie de necesitdti programul zilnic
poate fi decalat cu pani la 1 ord sau poate fi inclusiv simbita si duminica,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Aptitudini necesare:
capacitatea de organizare a muncii;
organizare §i coordonare
control si depistare a deficientelor
rezolvarea eficients a obiectivelor si problemelor
comunicare orald




lucru eficient in echipi, atat ca lider, cét §i ca membru al acesteia
buni capacitate de relagionare cu superiorii, colegii, si publicul general
. gestionarea eficientdi a resurselor alocate
. abilitatea de a lucra sistematic, precizie, ménualitate
corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii

2, Comportamentul §i conduita:
. s4 aibd un comportament $i o conduitd adecvata unei institugii de invatamant atat fafd de copii, cét si
fatd de colegi;
s4 respecte cu strictefe normele de igiena, protectia muncii si PSL
_ i nu consume biuturi alcoolice sau substane halucinogene in timpul programului de lucru.
3. Cerinte psihologice:
asumarea responsabilititilor;
. rezistenta la sarcini repetitive;
. adaptare la sarcini de lucru schimbitoare;
echilibru emotional.

EVALUAREA
Evaluarea se va realiza anual de citre administratorul de patrimoniu in baza figei de evaluare anexd la
prezenta figd a postului.

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitdtii de Invitdmant, salariatul este obligat si indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Riispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,






