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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
INGRUITOR GRADINITA

n temeiu! Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ultericare, standardul nr. | din Ordinul nr.400 din 12 junie 2015 a! Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice modificat prin 0.5.G.G. nr.
200/2016 , in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de
muncd cu numarul 1058/29.10.2021., se Incheie astazi, ..o, prezenta fisd a postului:

Postul: INGRUITOR

Cod COR: 911291

Decizia de angajare: nr.85 din 27.10.2021

ncadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC

Nivelu! postului: DE EXCUTIE

Numir de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / siptdmani) (1 NORMA)

Cerinte:
- studii gimnaziale
Relatii profesionale:

ierarhice de subordonare:; director; director adjunct, administrator patrimoniu;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de nvatamant.

-

Obiectiv general :

sprijinirea procesului de Ingrijire si educare a copiilor;
Responsabilitatea implicata de post:

- asumarea responsabilitatii in Ingrijirea copiilor si asigurarea securitatii acestora;

- asumarea responsabilitd{ii In pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor gi a mijloacelor din
dotare;

- respectarea normelor de protectie a muncii si privind paza si stingerea incendiilor

- responsabilitate in planificarea si realizarea activitatil propril
. SARCINI DE SERVICIU

- preia sub inventar de ia administrator bunurile din salile de grupa, holuri, grup sanitar, sald de mese,
curte, spatii de joaca si rdspunde de pdstrarea acestora;

- preia materialele de curdtenie sdptdmanal sau ori de cate ori este nevoie si le utilizeaza cu
responsabilitate, fard risipa;

- raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persocanelor aflate in sala de grupa,
holuri, vestiare §i holuri (imbrdacdminte, incdltdminte etc);

- materialele de curdtenie vor fi astfel depozitate in bai incat sa nu fie la indemana prescolarilor:

Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului:

- aspirarea salii de grupa zilnic si ori de cate ori este necesar;
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— stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc, zilnic;

- mdturarea spatiilor care nu se aspirs — zilnic sau de cite ori este necesar;

- spdlarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei, greslei de céte ori este necesar $i mentinerea curdteniei
permanente a acestora;

- curafenia i dezinfectia zilnici a bailor si grupurilor sanitare;

- dezinfectarea juciriilor si a mobilierului din sala de grupd sdptdmaénal sau de céte ori este necesar;
- ajutarea copiilor la servirea mesei;

- inlocuirea lenjeriei de pat siptdmanal sau ori de cite ori este necesar;

- transportarea la platforma de gunoi a reziduurilor alimentare;

- spdlarea veselei in absenta personalului de la blocul alimentar;

- insotirea copiilor la baie, a sala de mese §i dormitoare, n curtea de joacd;

- ajutarea coplilor la imbracat/dezbricat si aranjarea hdinutelor si incil{dmintei acestora;

- raportarea oricdrei probleme intervenite citre educatoare sau administrator;

pdstreazd instalatiile sanitare §i de incilzire in conditii normale de functionare;

- asigurd curdtenia in incinta gridinitei;executd mici lucriri de reparatii (vopsit mobilier, varuitul pomilor, alte
lucrdri);

- supravefgeazd copiii In absenta educatoarei si rispunde de securitatea acestora.

II. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCH

Protectia muncii se efectueazi in conformitate cu normele de protectia muncii la locul de munca.
Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme sl de a participa la sedintele de protectia muncii.

III. PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri conform graficulul stabilit., respectindu-se dispozitiile legale
referitoare la sarbatorile legale si efectuarea concediului de odihna,

Sectorul de activitate este gridinita sau alte sectoare din unitatea scolard in functie de necesitéti.
Tn functie de necesitdti programul zilnic poate fi decalat cu pani la 1 ori sau poate fi inclusiv sdmbita si duminica.

IV. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
V.1, Aptitudini necesare;

- capacitatea de organizare a muncii;




organizare §i coordonare

contro! si depistare a deficientelor

rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
comunicare orald

lucru eficient in echipd, atét ca lider, cat si ca membru al acesteia

buni capacitate de relationare cu superioril, colegii, si publicul general
gestionarea eficientd a resurselor alocate

abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate

corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald Tn relatiile cu oameni

IV.2. Comportamentul si conduita:

s3 alb& un comportament si o conduitd adecvatd unei institutil de fnvtdmant atét fatd de copii, cat i fatd de
colegi;

sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PS!.
sa nu consume b3uturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de lucru.

Iv.3. Cerinte psihologice:

V.

asumarea responsabilitatilor;

rezistenta la sarcini repetitive;

adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
echilibru emotional.

EVALUAREA

Evaluarea se va realiza anual de citre administratorul de patrimoniu in baza figei de evaluare anexa la prezenta figh a
postului.

Il. ALTE ATRIBUTII
Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de Invitdmant, salariatul este obligat sa indeplineascd si alte
sarcini repartizate de angajator, in condigiile legii.
Rispunderea disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau tndeplinirea lor In mod necorespunzator atrage dupa sine sciderea
corespunzitoare a callficativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.




