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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
LABORANT

fn temeiul Legii educatiei nationale nr, 1 / 2011, a Legii nr, 53/2003 de aprobare a

Codului
Muncii cu completarile si modificarile ultericare, standardul nr, I din Ordinul nr.400 din 12
iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul
contractului individual de muncd inregistrat Tn Registrul de evidentd a contractelor individuale
de munci cu numérul 1054/29.10.2021, se incheie astdZiyesisieessrsesisncreresarananss, Prezenta
fisd a postului:

Numele si prenumelc : I

Specialitatea: inginer chimist
Denumirea postului: laborant fizici-chimie
Decizia de numire: 80/27.10.2021
fncadrarea: Cod C.O.R. 235906
Cerinte:
- studii: superioate
- studii specifice postului; chimie industriald
- vechime invatimént:
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct; contabil-gef;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de
invatdmant;
- de reprezentare a unitd{ii scolare

Dna. Manoliu Ramona-Midilina, posesoare a Contractului Individual de Munci
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncé la nr. 1054/29.10.2021,
mi oblig si respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40
ore/saptimand, corespunzitoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de 01.11.2021.

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUX
1. PROIECTAREA ACTIVITATH
1.1, Analizarea curriculumului scolar,
1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3. Proiectarea activitdtilor/experientelor de invi{are care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea mijloacelor necesare activititilor de predare-invitare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate; confectionarca de material didactic
utilizind resursele existente,




2.3. Asigurarea resurselor materiale necesare desfasuririi orelor in conformitate cu
parcurgerea unititilor de continut de cétre profesor

2.4, Realizarea unei planificiri a activitiitilor experimentale previzute ca fiind obligatorii
in programa gcolard si montarea experientelor conform unui grafic corelat cu parcurgerea
unitdtilor de continut

2.5. Colaborarea cu institutii care pot sprijini activittile de aprovizionare cu materiale
didactice

2.6. Asigurarea intrefinerii materialelor de laborator

2.7. Identifici si propune casarea materialelor didactice a ciror utilizare prezint¥ pericol
pentru elevi si cadre didactice

2.8, Impreuni cu profesorii care desfigoard activitate In laborator, urméreste pistrarea
mobilierului In bune conditii $i informeazi pe cei abilitati in cazul producerii
striciciunilor, precum i pentru o eventuald recuperare a prejudiciului produs

2.9. Participi la receptionarea materialului nou intrat in gcoals, urmdrind ca acesta s
corespunda parametrilor mentionati in figa tehnic# ce insoteste produsul si intocmeste
proces-vetbal de receptie, iar in cazul cind produsul nu corespunde, il inregistreazs in
fisele de inventariere

2,10. Urmireste ca instalatiile anexe ale laboratorului s3 fie functionale, In caz contrar se
va adresa conducerii printr-un referat de necesitate

2.11. Integrarea si utilizarea TIC,

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitifilor extracurriculare.
3.2, Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate,

4, COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare cu elevii,

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si refationare cu personalul scolii.

4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu echipa managerial,

4.4, Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunititii.

4.5, Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unit3tii scolare.

4.6 Monitorizarea comportamentului elevilor §i gestionarea situatiilor conflictuale (art
89 alin 2 si art 96 alin 1 —-Legea 272/2004 republicati)

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARYI PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la activitd{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestiri
stiintifice ete,

5.3. Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALAX SI LA PROMOVAREA
IMAGINIT UNITATII SCOLARE

6.1, Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2, Promovarea sistemului de valori al unit3tii la nivelul comunitatii.

6.3, Facilitarea procesului de cunoagtere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor,

6.5. Organizarea activitifilor privind respectarea normelor, procedurilor de sinitate si securitate
a muncii, de PSI gi ISU pentru activitiifile desfigurate in laborator.



II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unit3tii de invatimént, salariatul este obligat si
'indeplineascé gi alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invafimant, salariatul estc obligat si indeplineasca si
aitc sarcml repartizate de angajator n conditiile legii. . : ‘
"Riéspunde de organizarea arhivei gcolii,
. Manifestarea unei atitudini morale si civice, demonstratd printr-un limbaj non violent, o
tmuta clemna, decent, o atitudine respectucasd fatd de personalul din unitate §i de. persoanele care si cirora
i se adreseazi, un compottamnet civilizat, resposabil si modest.

Rispunderea disciplinara:

Nefindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinitrea lor tn mod necorespunzitor atrage
dupi sine sciderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinar, conform
prevederilor legii.

DIRECTOR,






