N /2 050 Shole
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC #7744, /707
MUNCITOR INTRETINERE

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului

Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr, I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor
publice modificat prin O.8.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de munci inregistrat in
Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncé cu numirul 1057/29.10.2021, se incheie astazi,

............ .., Prezenta fi

isi a postului:
Numele i prenumele:h

Postul: MUNCITOR INTRETINERE
Cod COR: 752201

Decizia de angajare: nr.84/27.10.2021
incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC
Nivelul postului: DE EXCUTIE

Numdr de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / siptiméni) (1 NORMA)

Cerinte:

- studii profesionale/medii
- vechime in muncd la 01.11.2021: 27 ani 9 luni 4 zile
Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de inva{imant,elevii.
Obiectiv general : Executd lucrérile necesare functionalitatii spatiilor din unitatea de invafimént.
Activitatea desfiguratd presupune autonomie in efectuarea competentelor specifice postului.
Responsabilitatea implicata de post:

- Responsabilitate privind efectuarea lucririlor de intrefinere.

- Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncii §i privind paza si stingerea

incendiilor

- Responsabilitate in planificarea si realizarea activitaii proprii.

III SARCINI DE SERVICIU

Muncitorul de intretinere are urmétoarele sarcini:

- Verificarea lampilor de iluminat in silile de clasé, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare gi inlocuirea celor deteriorate

- Verificarea periodicd a scurgerilor pluviale

- Repararea mobilierului, a tAmpliriei deteriorate, a instalatiei sanitare, a robinetilor de la
grupurile sanitare

- Acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de cétre cadrele didactice
(montare perdele, jaluzele, reparare clante, yale, balamale).

- Cur3tarea cdilor de acces in caz de Inzipezire §i intretinerea parcului geolii

- Intreruperea alimentérii cu gaze si curent electric in caz de cutremur sau incendiu

- Verificarea ugilor gi ferestrelor de la clase, cabinete, laboratoare, birouri i repararea celor
deteriorate,




- Efectuarea lucririlor de noi amenajiri interioare i exterioare (zidarie, montare de gresie,
faiantd, finisaje ale spatiilor

- Amenjarea spafiului din curtea seolii (cosit, varuit, curifat pomi, reparat gi viruit/vopsit
garduri si alte lucriiri care se impun)

- intocmirea referatelor de necesitate privind materialele si reparatiile.

- Alte resonsabilitati, sarcini §i atributii in afara celor din fisa postului sunt comunicate in scris
de citre conducerea unititii, sunt insusite sub semniituri si constituie anexa la figa postului.

- ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII
Protectia muncii se efectueazi in conformitate cu normele de protecfia muncii la focul de munca.
Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la sedinfele de protectia muncii.

PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de 8 ore/zi.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

1. Aptitudini necesare:
- capacitatea de organizare a muncii;
- organizare i coordonare
- control §i depistare a deficientelor
- rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
- comunicare orald
- lucru eficient in echip, atét ca lider, cat si ca membru al acesteia
- buna capacitate de relafionare cu superiorii, colegii, i publicul general
- gestionarea eficientd a resurselor alocate
- abilitatea de a lucra sistematic,
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii

2. Comportamentul §i conduita:
- sd aibd un comportament §i o conduita adecvat unei institugii de Invatdmant atét fafd de copii, cat si
fatd de colegi;
- sarespecte cu strictefe normele de igiena, protectia muncii si PSL
- sanu consume biiuturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de lucru.

3. Cerinte psihologice:
- asumarea responsabilitatilor;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;
- echilibru emotional.

EVALUAREA

Evaluarea se va realiza anual de citre administratorul de patrimoniu in baza fisei de evaluare anexi la
prezenta figd apostului.
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IL. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invafamant, salariatul este obligat si indeplineascd si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé sine
sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,

Am primit un exemplar, ............c...




