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FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECAR

in temeiu! Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de munci inregistrat in
Registrul de ev1denta a confractelor individuale de muncid cu numarul ................... , se incheie
F:T17: V4 WO ., prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele:

Specialitatea: biblioteconomie

Denumirea postului: bibliotecar

Decizia de numire:

fncadrarea: Cod C.O.R. 262202

Cerinte:
- studii: superioare
- studii specifice postului: biblioteconomie
- vechime invatadmant:

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare; director; director adjunct; contabil-gef;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdtii de invi{dmant;
- de reprezentare a unitafii scolare

D-na Bisca Gabriela, posesoare a Contractului Individual de Munci inregistrat la Registrul de evidentd
a contractelor individuale de munci la nr. 156 din 26.05.1998, mi oblig s& respect urmitoarele atributii,

sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/sdptdméni, corespunzitoare unei pérti din salariul de
bazi, stabilite la data de 01.09.2020.

. L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1.Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activititii de bibliotecd in concordantd cu :
a) activitatea gcolard anuald;
b) R.O.L si proceduri elaborate Ia nivelul unitaii;
¢) planul managerial al unitaii;
d) specificul si particularitifile unititii gcolare.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare.
2.2. Gestionarea rafional si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
23. Acordarea de consultantd beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar),

3. COMUNICARE S1 RELATIONARE
3.1. Comunicarea §i relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
3.2. Comunicarea §i relationarea Ia nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri
sociali).
3.3. Monitorizarea §i rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.
4.2, Formarea profesionala gi dezvoltarea in carierd.
4.3.  Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
5.1, Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitifii educative gi comunitdtii locale.
5.2, Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al gcolii §i comunitétii locale, prin
dezvoltarea de proiecte si parteneriate.
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltdrii unei atitudini civice §i a promoviirii deschiderii spre lumea
contemporand,

II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitéfii de inva{imant, salariatul este obligat s3 indeplineasci i alte

sarcini tepartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii, de PSI si
ISU pentru biblioteca.

- Manifestarea unei atitudini morale si civice, demonstrata printr-un limbaj non violent, o finutd
demnd, decentd, o atitudine respectuoas fagi de personalul din unitate si de persoanele care se adreseazi bibliotecii, un
comportamnet civilizat, resposabil si modest,

- Respectarea deontologiei profesionale

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
sciiderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
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Data: LR R R R N R N AR LR N RN AR

Lider de sindicat, prof. Balaban Luminita-Maria
Prezenta figii a fost intoemitii in 2 (douii) exemplare, unul riménind in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inménat angajatului. 1
Am primit un exemplar, ....... e
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