Nl‘. Senenne LTI /uuuuuuuuuu.uuuuu

Aprobati in
sedinta CA
din

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC
PAZNIC

In temeiul Legii educatiei nafionale nr. 1/ 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.600/2018 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitdfilor publice, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul de

evidentd a contractelor individuale de muncd cu numdrul ..................., Se incheie
ASIAZ],eevnsannnsansannnnnns , prezenta figd a postului:

Numele §i prenumele: ....

Postul: PAZNIC

Cod COR: 962907

Decizia de angajare: .

Incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC

Nivelul postului: DE EXCUTIE

Numdr de ore sarcini de serviciu: 8 ore /zi (40 ore / sdptdmdna) (1 NORMA)

Cerinte:
- studii MEDII
- ATESTAT DE PAZA
- vechime inmuncdla ...................
- vechime in invdtamant la ...... ... ... ...

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator patrimoniu;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdfii de

invdfdamant,elevii.
Obiectiv general : Executd paza imobilelor si asigurd siguranfa personalului unitafii de

invdagamant.
Activitatea desfasuratd presupune autonomie in efectuarea competentelor specifice
postului.
Responsabilitatea implicatd de post:
- Responsabilitate privind efectuarea serviciului de pazd si supraveghere a
imobilului.
- Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncii §i privind paza §i
stingerea incendiilor
- Responsabilitate in planificarea si realizarea activitdfii proprii.
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1. SARCINI DE SERVICIU
Paznicul are obligafia:

- Sd legitimeze elevii la intrarea acestora in gcoald.

- Sd legitimeze orice persoand strdind de unitatea gcolard care solicitd accesul in
scoald §i s menfioneze in registrul de evidentd datele referitoare la
identitatea persoanelor respective.

- Sd supravegheze §i sa asigure securitatea elevilor §i a angajafilor unitdyii
scolare.

- S anunfe de urgentd, dupd caz, jandarmeria i polifia in vederea elimindrii
unor posibile incidente care ar afecta siguranfa angajafilor sau a elevilor.

- Sa verifice la fiecare 2 ore punctele vulnerabile din incinta scolii (cdile de acces,
geamurile de la parter).

- Sd colaboreze cu organele de paza din cadrul polifiei conform Legii nr.23 /
1996.

- Sd supravegheze starea §i miscarea bunurilor aflate in raza de acfiune.

- Sd asigure inchiderea tuturor cdilor de acces (toate ugile sd fie incuiate) §i sa
armeze sistemul de alarmare al unitdfii scolare la terminarea schimbului.

- Sd interzicd accesul in unitatea scolard a persoanelor strdine care refuzd sd se
legitimeze.

- Rdspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

- Raspunde de buna functionare a obiectelor §i echipamentelor pe care le define §i
nu are voie sd instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru consemneazd in caietul de
evidenyd.

- Respecta orele de program evitdnd intdrzierile i plecdrile din timpul orelor de
serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in
unitate, precum §i folosirea unui limbaj vulgar,;

- Stabileste §i mengine relatii profesionale cu intreg personalul institufiei 5i are o
atitudine politicoasa;

- Rdaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile
din domeniul sdu de activitate,

- Isi insusegte i respectd prevederile legislaiei din domeniul securitdfii i
sandtdfii in muncd; '

- Cunoagte modalitdfile de acordare a primului ajutor;

- Primegte si solufioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicad, in limita competentelor profesionale pe care le are.

ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

Protecfia muncii se efectueazd in conformitate cu normele de protectia muncii la locul
de munca. Angajatul/angajata are obligafia de a respecta aceste norme si de a participa la
sedinfele de protecfia muncii.

PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este in 3 schimburi, dupd o planificare lunard realizatd de
administratorul de patrimoniu respectindu-se dispozifiile legale referitoare la sdrbatorile
legale si efectuarea concediului de odihna. In functie de necesitdyi programul zilnic poate fi
decalat cu pdnd la | ord sau poate fi inclusiv sambdta §i duminica.
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