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Colegiul National Pedagogic ,.Stefan cel Mare”, Baciu, str.Spiru Haret, nr. 6, organizeaz in
data de 11.04.2022 concurs in vederea ocupirii urmatorului post contractual vacant pe durata
nedeterminata:

- 1 post administrator patrimoniu, post contractual vacant, pe perioadi nedeterminata.

inscrierile se fac in perioada 17 martie-30 martie, orele 8%-14% la secretariatul gcolii.

Lista persoanelor declarate admise, pentru participarea la concurs (in urma analizei dosarelor),
va fi afisatd, la sediul unititii, pe data de 31 martie, ora 14%.

Graficul concursului:

Proba scrisi va avea loc pe data de 11 aprilie 2022, orele 9%.12%, ]a sediul scolii.

Afisare rezultate proba scrisi: 11 aprilie 2022, ora 15%

Depunere contestaii: 12 aprilie in intervalul orar 8%-13 ®

Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisa: 12 aprilie 2022, ora 15%

Proba practica: 13 aprilie 2022, ora 10%, la sediul scolii

Afisare rezultate proba practici la ora 15% la sediul scolii.

Depunere contestafii la proba practica: 14 aprilie 2022 in intervalul orar 8°-13%, la
secretariatul scolii.

Solutionare rezultate proba practici: 14 aprilie 2022 ora 15%, la sediul gcolii.

Interviul: 15 aprilie 2022 incepand cu ora 9%, la sediul scolii

Afisare rezultate interviu: 15 aprilie 2022 ora 14%

Afisare rezultate finale: 15 aprilie 2022, ora 16%

Relatii privind bibliografia si alte detalii suplimentare la avizierul scolii, sau pe pagina web a
unitatii https://www.pedagogicbacau.ro.

Concursul si notarea probelor se va desfisura astfel:
- Proba scrisa (maxim 100 puncte, minim 70 puncte) .
Candidatii care obtin peste 50 de puncte la proba scris3, sunt declarati admisi pentru a participa la
proba de interviu si proba practici.
- Interviw/ Evaluarea CV-ului (maxim 100 puncte, minim 70 puncte).
Interviul va consta in intrebari din tematica anuntata. Nu se admit contestatii la proba de interviu.
- Proba practica const in testarea abilitatilor de lucru cu programul Microsoft Office.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris3, interviu
si proba practica.

Se va considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pe acelagi post, cu conditia ca acestia s fi ob{inut punctajul minim
necesar, adici minim nota 7 (sapte).

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minim2 reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;




f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturdl cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Dosarul de concurs va cuprinde:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresata conduciitorului autoritdtii sau institutiei publice
orgamzatoare,

_ b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specmhzﬁn copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca si/sau extras din REVISAL, conformd cu originalul, sau, dupa caz,
adeverinti care si ateste vechimea in muncd, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rﬁspundere cii nu are antecedente penale care s3-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi; pentru cei care depun declaratie la insciere, cazierul va
fi adus pani cel tirziu la data concursului.

f) adeverin{i medicall care s ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae (model european);

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatatii.
(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitiii copiilor cu acestea.
Conditii specifice pentru ocuparea postului de administrator patrimoniu
» Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul tehnic (inginer/subinginer) sau
economic;
Cunoagterea legislatiei financiar-contabile;
Cursurile SICAP constituie un avantaj;
Abilititi de operare pe calculator (office, internet, gestiune);
Experienta in coordonarea echipelor constituie un avantaj;
Abilititi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitéii de invé{dmant;
Spirit organizatoric;
Abilititi pentru munca in echipi;
Disponibilitate pentru program flexibil;
Disponibilitate pentru desfisurarea activiti{i in week-end;
Permis conducere categoria B;
Obtinerea notei de minim 7 la concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator
patrimoniu;
Vechime in specialitatea postului minim 5 ani.
Bibliografia si tematica de concurs vor fi afisate pe site-ul colegiului.
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul colegiului sau la nr. de telefon
0234570582.
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LEGEA nr. 333/2003, actualizati

Hotararea 2230/1969, actualizati

ORDIN nr. 2861din 9 octombrie 2009, actualizat
ORDIN nr. 2634 din 5 noiembrie 2015, actualizat
0.U.G. 92/2021, actualizati

H.G. 395/2016, actualizati

ORDIN nr. 5.447 din 31 august 2020, actualizat

Tematica

- Legea nr. 53/2003, Codul muncii cu modificarile si completrile ulterioare, ~Titlul 3, Timpul de
munc3 §i timpul de odihnd; sectiunea a 2-a Munca suplimentard; sectiunea a 3-a Munca de noapte;

Capitolul 3, Concediile.
- Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificérile gi completirile ulterioare; sectiunea a 2-

a Conducerea unitatilor de invatimént; Cap. 8, Finanarea i baza materiald a invitimantului

preuniversitar.
- O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

. LEGEA nr. 22/1969, modificatd si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii i rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice.

- Legea nr. 98/2016, Cap. 1 Dispozitii generale; Cap. 3, Modalitati de atribuire.

- H.G. 419/2018, actualizati, Cap. 1, 2, 3, privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii.

- H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publici din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

- O.M.E.P. nr. 3512/2008 privind documentele financiar contabile, modificata.

- O.M.E.N. nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar; Cap.3, Compartimentul administrativ.

- LEGEA nr. 319/2006, Legea securitdfii §i sintafii in munca cu modificarile si completirile
ulterioare; Cap. 2, Domeniu de aplicare.

- LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile ulterioare; Cap. 2,
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor; Cap. 5. Rispunderea juridica.



- LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor,
actualizats; Cap. 1, Dispoziii generale; Cap. 6, Atributiile personalului de paza si garda de corp.

- Hotarrea 2230/1969 privind gestionarca bunurilor materiale.

- ORDIN nr. 2861 din 9 octombrie 2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii, cu completirile si
modificérile ulterioare.

- ORDIN nr. 2634 din 5 noiembric 2015, Anexa nr. 1, Norme Generale de intocmire si utilizare a
documentelor financiar-contabile.

- 0.U.G. 92/2021, actualizata privind regimul deseurilor; Cap. 3, Gestionarea deseurilor.

- H.G. 395/2016, actualizatd, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice; Cap. 2, Planificarea si pregitirea realizirii achizitiei publice.

- ORDIN nr. 5.447 din 31 august 2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar; Cap. 3, Compartimentul administrativ.



