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Colegiul National Pedagogie ,Stefan el Mare", Buctu, str.Splru Haret, nr, 6, organlzenzi in
data de 11,04.2022 concurs in vederea ocuptrll urmiitorulul post contractual vacant pe durati
nedeterminati:

- 1 post ingrijitor, post contractual vacant, pe perloada nedeterminata,

fnscrierile se fac in perioada 17 martie-30 martle, orele 8-14% la secretarlatul geolll,

Lista persoanelor declarate admise, pentru participarea la concurs (In urma analizel dosarelor),
va fi afigatd, la sediul unitaii, pe data de 31 martie, ora 14%,

Graficul concursului:

Proba scrisd va avea loc pe data de 11 aprilie 2022, orele 9%-12%, la sedlul geolll,

Afisare rezultate proba scristi: 11 aprilie 2022, ora 15%

Depunere contestaii: 12 aprilie in intervalul orar 8%-13 %

Afisare rezultate solufionare contestafil proba seristi: 12 aprille 2022, ora 15%

Proba practici: 13 aprilic 2022, ora 10%, la sediul gcolii

Afisare rezultate proba practicdl la ora 15% la sediul gcolil,

Depunere contestatii la proba practicti: 14 aprilie 2022 n intervalul orar 8%-13%, la
secretarjatul scolii.

Solutionare rezultate proba practic: 14 aprilic 2022 ora 15%, la sediul geolil,

Interviul: 15 aprilic 2022 incepind cu ora 9%, la sediul gcolil

Afisare rezultate interviu: 15 aprilie 2022 ora 14% '

Afisare rezultate finale: 15 aprilie 2022, ora 16%

Concursul si notarea probelor se va desfigura astfel: »
- Probascrisa (maxim 100 puncte, minim 70 puncte)
Candidatii care obfin peste 50 de puncte la proba scrisa, sunt declarati admigi pentru a participa la
proba de interviu si proba practica.
- Interviu/ Evaluarea CV-ului (maxim 100 puncte, minim 70 puncte).
Interviul va consta in intrebari din tematica anuntata, Nu se admit contestatii la proba de interviu,
- Proba practici consti n testarea abilitd{ilor de lucru cu programul Microsoft Office.

[

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scrisd, interviu
si proba practica, ‘

Se va considera admis la concurs candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pe acelagi post, cu condifia ca acestia si fi obfinut punctajul minim
necesar, adicd minim nota 7 (sapte).

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romAnd, cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind
Spatiului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaste limba romané, scris gi vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;




¢) are o stare de sinditate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru siivdrgirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturdl cu serviciul, care impiedic infiptuirea justifici, de fals
ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni stivirgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functici, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditiile_specifice necesare in vederea participfirii la concurs:

— studii medii (minim 10 clase)
— disponibilitate pentru program flexibil
— vechime n muncd — nu ¢ cazul

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatdi conduc#torului autoritdii sau institutiei publice

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munci si/sau extras din REVISAL, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o
adeverint3 care s ateste vechimea in munc3, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi; pentru cei care depun declaratie la insciere, cazierul va
fi adus pana cel tirziu la data concursului.

f) adeverint medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate; ‘ , BRI

g) curriculum vitae (model european);

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului. ‘ ,

(2) Adeverina care atesti starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, ;npmgl:e emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanztagii. -
(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu acestea. e T e

Bib]iograﬁa si tematica concursului vor fi afisate pe site-ul colegiului si‘l'zi iaﬁ"sie'r.:

Informatii suplimentare se pot obfine la secretariatul Colegiului National Pedagogic ,,$tefan cel Mare”
Baciu, tel. 0234570582. ' .

BIBLIOGRAFIE o

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea

si instruirea copiilor si tinerilor;
. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sinitate publica privind mediul de

viata al populatiei cu modificérile si completarile ulterioare;




. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitdl a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.1l — Norme generale de conduitd profesional’ a personalului contractual,
art.7,

. Legea nr. 307 din 2006 privind apirarca impotriva incendiilor cu modificarile gi completarile
ulterioare;

. Legea nr. 319 din 2006 a privind sinatatea §i securitatea muncii cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.1V - Obligatiile lucratorilor;

. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd - Titlul X1, Cap.Il = Raspunderea disciplinara
art.263-268, cu modificarile §i completarile ulterioare.

TEMATICA CONCURSULUI consta in intrebari din legislajia mentionata gi din fisa postului.

Informatii suplimentare se pot obfine la tel. 0234570582 sau la secretariatul colegiului situat in Baciu,

str. Spiru Haret nr.6.
Vi ruglim si respectati intocmai confinutul dosarului si graficul de depunere dosare.



