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ANUNT

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”, Baciu, str.Spiru Haret, nr. 6, organizeazi in
data de 11.04.2022 concurs in vederea ocupdrii urmitorului post contractual vacant pe durati
nedeterminata:

- 1 post portar, post contractual vacant, pe perioadd nedeterminat.

inscrierile se fac in perioada 17 martie-30 martie, orele 8%-14% [a secretariatul scolii.

Lista persoanelor declarate admise, pentru participarea la concurs (in urma analizei dosarelor),
va fi afisat3, la sediul unitatii, pe data de 31 martie, ora 14%,

Graficul concursului:

Proba scrisi va avea loc pe data de 11 aprilie 2022, orele 9%-12%, la sediul scolii.

Afisare rezultate proba scrisd: 11 aprilie 2022, ora 15%

Depunere contestatii: 12 aprilie in intervalul orar 8%0-13 %

Afigare rezultate solutionare contestatii proba scrisa: 12 aprilie 2022, ora 15%

Interviul: 13 aprilie 2022 incepand cu ora 9%, la sediul scolii

Afigare rezultate interviu: 13 aprilie 2022 ora 14%

Afigare rezultate finale: 13 aprilie 2022, ora 16%

Concursul si notarea probelor se va desfisura astfel:

- Proba scrisa (maxim 100 puncte, minim 70 puncte) .

Candidatii care obtin peste 50 de puncte la proba scris3, sunt declarati admisi pentru a participa la

proba de interviu.

- Interviw/ Evaluarea CV-ului (maxim 100 puncte, minim 70 puncte).

Interviul va consta in intrebari din tematica anuntata. Nu se admit contestatu la proba de interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obginute la proba scris, interviu
$i proba practica.

Se va considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidaii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acegtia si fi obinut punctajul minim
necesar, adicid minim nota 7 (gapte).

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exerciiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste condltu]c de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umamtﬁm contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditiile_specifice necesare in vederea participdrii la concurs:



— studii medii

— atestat de paznic

— vechime in muncd - nu e cazul
Continutul dosarului de concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafil vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmiitoarele documente:

a) cerere de inscricre la concurs adresatdd conduciitorului autoritdii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condigiilor specifice;

d) copia carnetului de munci gi/sau extras din REVISAL, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o
adeverin{3 care si ateste vechimea in muncd, in meserie gi/sau 1n specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazy; pentru cei care depun declaratie la insciere, cazierul va
fi adus pana cel tarziu la data concursului.

f) adeverintd medical care s# ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unit4tile sanitare
abilitate;

g) aviz psihologic;

h) curriculum vitae (model european);

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, n clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS pentru ocuparea postului portar:
- Legea 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protecia

persoanelor — actualizati;

- Legea 319/2006 — capitolul IV — Obligatiile lucritorilor;

- Fisa postului —paznic;

- Legea 53/2003 actualizatd — Codul muncii “RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

- LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice. -

TEMATICA CONCURSULUI const4 in intrebiri din legislatia mentionata si din fisa postului.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0234570582 sau la secretariatul colegiului situat in Baciu,

str. Spiru Haret nr.6.
Vi rugim si respectati intocmai continutul dosarului i graficul de depunere dosare.



