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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

CAPITOLUL I.
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.), denumit in continuare
Regulament, contine norme vizand organizarea si functionarea Colegiului National Pedagogic
,»Stefan cel Mare” Bacau in conformitate cu:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

b) Legea nr.109 din 3.07.2020 pentru completarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;

c) Legea nr.35 din 2006 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant;

d) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

(R.O.F.U.I.P.) aprobat prin ordinul ministrului educatiei OME nr. 4183/04.07.2022;

e) Statutul personalului didactic din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

f) Contract Colectiv de Munca, nr.651 din 28.04.2021;

g) Ordinul nr.4811din 30 iulie 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de infiintare, organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar cu statut de unitati pilot, experimentale
si de aplicatie;

h) Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile aduse prin Legea nr. 40/2011,

publicat in M.O. nr. 225/31.03.2011 , actualizat prin Legea 283 din 2022;

i) Constitutia Romdniei cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Legea de revizuire

din 18.09.2003;

i) Ordinul ministrului nr.4742 din 10.08.2016, aprobat prin H.G. nr 44/2016- Statutul elevului;

k) OMEC 4443 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.

7 alin. (I"1), art. 56" si ale pct. 6™ din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind

violenta psihologica — bullying

l) Procedura operationala privind implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de

bullying si violenta in unitatile de invatamant din judetul Bacau.

Art. 2. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea unitatii de invatamant,
personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care
vin 1n contact cu Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau.

Art. 3. Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau garanteaza fiecdrui copil dreptul la
educatie, indiferent de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta religioasa, fara restrictii care
s-ar putea constitui in actiuni de discriminare sau segregare.

Art. 4. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel
Mare” Bacau se desfasoara potrivit principiilor enuntate in Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit, altor reglementari aprobate de
M.E., de Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau sau de alte autoritati centrale si locale carora
sistemul de invatamant li se subordoneaza direct sau indirect.

Art. 5. - (1) Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau este organizat si functioneaza
in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de M.E., a deciziilor
Inspectoratului Scolar Judetean Bacau si a prezentului Regulament.

(2) Regulamentul de organizare si functionare, elaborat de catre un colectiv de lucru
coordonat de un cadru didactic impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din cadrul
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colegiului, ai parintilor si ai elevilor, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Potrivit art. 6 alin. (2) din R.O.F.U.IP., prezentul Regulament cuprinde prevederi
specifice personalitatii Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau.

(4) Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie in conformitate cu art. 2 alineat
5 din R.O.F.U.I.P, dupi ce a fost supus dezbaterii in Consiliul reprezentativ al parintilor,in
Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral (art. 2 alineat 4 din R.0.F.U.1.P.), la care
participa cu drept de vot, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Dupa aprobarea Regulamentului de catre Consiliul de administratie, acesta devine
obligatoriu si trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatamant, de elevi si de parintii/tutorii
acestora.

(6) Conducerea colegiului, cadrele didactice (educatoare, invatatori, profesori diriginti) si
sefii de compartimente vor comunica elementele de continut ale Regulamentului intregului
personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica si vor preda conducerii
procesele-verbale de instruire a acestora in cadrul orei de consiliere / dirigentie, respectiv sedinta
cu parintii, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 6. - (1) Activitatea care se desfasoara in Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau
este apolitica si nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
a) activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
b) activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;
c) activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
d) activitati care incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august anul urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului.

(3) 1n situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor scolare cu prezenta fizica se poate
face, dupa caz:

a) La nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant. In aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid.

b) La nivelul unor grupe/clase din cadrul C. N .Pedagogic ,, Stefan cel Mare” Bacau, precum si la
nivelul Intregii unitdti la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Bacau, respectiv aprobarea acestuia
si informarea M.E.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel, individual, se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie.
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CAPITOLUL II.

Structura si organizarea unitatii de invatamant

I.1. Informatii generale

Art. 8. In Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Baciu se organizeaza cursuri de zi,
ale Invatamantului preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) invatamant prescolar;

b) invatamant primar;

c) invatamant gimnazial;

d) invatamant liceal.

A. DATE DE IDENTIFICARE

Unitatea de
invatamant:

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

Localitatea /
judet:

BACAU /
BACAU

invatamant /
specializari:

Adresa: str. SPIRU HARET, nr. 6

Cod postal: 60114

Telefon — fax: 0234-570582; 0234-546533

E-mail: secretariatpedagogicbacau@gmail.com

Niveluri de 1. Prescolar (program normal si program prelungit: grupa micé, mijlocie, mare)

2. Primar (clasa pregatitoare, clasele I - 1V)
3. Secundar inferior - Gimnaziu (V-VIII)
4. Secundar inferior - Liceu (IX-X) cu urmatoarele specializari:

4.1. filiera vocationala — profil pedagogic, specializarile /nvditditor — educatoare

si Educator - puericultor;

4.2. filiera teoretica — profil real, specializarile Matematica-informatica - intensiv
informatica siStiinte ale naturii

4.3. filiera teoretica — profil uman, specializarile Stiinfe sociale, Filologie si

Filologie intensiv engleza;

5. Secundar superior — Liceu (XI-XII) cu urmatoarele specializari:

5.1. filiera vocationala — profil pedagogic, specializarea Invatditor —educatoare si
specializarea Educator- puericultor;

5.2. filiera teoretica — profil real, specializarile Matematica-informaticad,
Matematica informatica- intensiv informatica, Stiinte ale naturii

5.3. filiera teoretica — profil uman, specializarile Filologie, Filologie intensiv

engleza si Stiinte sociale
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Art. 9. Numarul de clase pe nivel de an de studii este stabilit la propunerea directorului prin
hotarare a consiliului de administratie, aprobat de catre 1.S.J. Bacau, respectiv M.E.

Art. 10. Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11. Criteriile de constituire a claselor:

a) In invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se constituie in functie de
oferta educationala a Colegiului (conform Metodologiei de Admitere in cursul inferior al liceului
elaborat de M.E.) si de limbile moderne care se studiaza in unitatea de Invataimant.

Art. 12. Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform art. 63, alin. (1) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Activitatea de invatamant pe grupe de studiu se
reglementeaza prin ordin al ministrului .

Art. 13. - (1) La inscrierea in invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se
asigura 1n functie de oferta educationala a unitatii scolare.

(2) Conducerea constituie formatiunile de studiu astfel incat elevii sa studieze aceleasi
limbi strdine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

I1.2. Organizarea activitatii

Art. 14. La Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau activitatea didactica se
desfasoara in:

a) sdlile de clasa din cele patru corpuri de cladiri, denumite A, B si C si D (parter);

b) laboratoare (3 de informatica, 1 biologie, 1 fizica);

c) cabinetul de muzica;

d) cabinet de consiliere scolara;

e) doua sali de educatie fizica;

f) un teren de sport in aer liber;

Art. 15. - (1) In Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau, activitatea instructiv —
educativa se desfasoard intr-un singur schimb, de luni pand vineri inclusiv, in intervalul 7% — 150,
cu respectarea orarului. In situatii speciale directorul / directorul adjunct poate aproba desfasurarea
unor activitati didactice dupa ora 15% sau in zilele de simbitd si duminica. Ora de curs este de
50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia orad de curs exista o pauza de
20 minute, numita ,,pauza mare”.

(2) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General al 1.S.J. Bacau, la propuncrea
consiliului de administratie al colegiului.

(3)In ocazii festive (Ex. Ziua Colegiului, etc.), se sisteazd pe durata zilei respective
cursurile, cu acordul 1.S.J. Bacau.

Art. 16. - (1) Clasele din invatamantul primar functioneaza in corpul C (parter si etajul I), cu un
orar incadrat in intervalul 8% — 13% cu exceptia grupelor de la clasele care desfasoara activitati in
cadrul proiectului ,,reCreativ’: CP_A, CP_B, CP_C, I B; Il A, B, C; Il A, B; IV A, B. Orele de
curs se desfasoara dupa urmatorul program: 8%°— 8%; 990 950; 1010 1100; 17110 1200 1210_ 1300,
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dupa a doua ora de curs exista o pauza de 20 minute, numita ,,pauza mare”.

(2) Programul prelungit se desfasoara in intervalul 13%°-16%, cu pauza de masa intre12%-
139,

Art. 17. In corpul C la etajul al II-lea functioneaza Gradinita cu program normal 8% - 129 gj
Gradinita cu program prelungit 8°°-17% avand urmatoarea structurd: grupa micd, grupa mijlocie si
grupa mare.

Art. 18. Elevii care isi incheie programul, vor evacua scoala in 5-10 minute, pentru a se putea
continua activitatea didactica a elevilor ce inca mai au cursuri, evitandu-se galagia, dar si
aglomeratia pe coridoare si la poarta.

Art. 19. - (1) Repartizarea salilor pentru fiecare clasa de elevi se face de catre director, la inceputul
fiecarui an scolar.

(2) Repartitia elevilor pe sali de clasa este anexata prezentului Regulament. (Anexa 1)

Art. 20. - (1) Constituirea claselor de elevi se face la inceputul anului scolar, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

(2)Claseleala,all-a alll-a, alV-a aVl-a aVll-a a Vlll-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a,
prin inscrierea din oficiu a elevilor promovati din anul scolar precedent;

(3) Clasele pregatitoare se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat.

(4) Clasele a V-a se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat. in cazul in
care numadrul claselor a V-a este acelasi cu numarul claselor a IV-a din anul scolar precedent,
inscrierea se face din oficiu pe baza cererilor de reanscriere in ciclul gimnazial. In cazul in care
numadrul claselor a V a este mai mare decat numarul claselor a IV a din anul scolar precent,
suplimentarea formatiunilor de studiu din planul de scolarizare se aproba in Consiliul de
Administratie al I.S.J Bacau.

(5) In Invatamantul liceal, clasele se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat,
rezultatul testelor de aptitudini, de limbile moderne studiate anterior de elevi, de media de
admitere, de alte reglementari stabilite la nivel national;

Art. 21. — (1) Activitatea instructiv-educativa se desfasoara conform orarului, avizat de conduce-
rea colegiului.

(2) Orice modificare de orar intra in vigoare (dupa aprobarea consiliului de administratie)
din sdptamana urmatoare producerii sale.

Art. 22. Lucrarile scrise / testele de evaluare curenta nu pot depasi timpul afectat unei ore de curs.

Art. 23. Pentru toate lucrarile scrise cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor, odata
cu subiectele, punctajul / baremul de corectare.

Art. 24. Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de planificare a materiei sau
a activitatilor educative nu poate depasi a doua sdptamana din anul scolar in curs. Un exemplar din
documentele de planificare se depun/transmit online pe adresa planificiri@pedagogicbacau.ro
si se pastreaza la directorul colegiului.

Art.25. Incepand cu anul scolar 2022-2023, notele si absentele se consemneazi in catalogul
electronic.
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Art. 26. — (1) Accesul elevilor in incinta colegiului se face pe baza CARNETULUI DE ELEV
(completat si vizat la zi) si a unei TINUTE DECENTE.

(2) Accesul persoanelor strdine 1n scoald este permis numai dupa prezentarea actului
de identitate agentului de la poartd si inscrierea in registrul special, doar in situatiile prevazute de
ROFUIP.

Art. 27. In situatia de alarma, cand se impune parisirea de urgenta a scolii, evacuarea elevilor se
face sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva, dupa schema
afigatd pe panourile de afisaj din scoala.

Art 28. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel
Mare” Bacau este urmatorul:

(1) Serviciul secretariat functioneaza intr-un schimb 1in intervalul 8% — 16%. Programul de
lucru cu elevii, parintii si alte persoane interesate se desfasoara de luni pana joi intre 1290 — 14% i
vineri intre 10%°— 14% jar cu cadrele didactice de luni pana joi intre orele 1090 — 12,

(2) Biblioteca scolii functioneaza in intervalul 8% —16%.

(3) Celelalte servicii didactice auxiliare (laborant, informatician) functioneaza in intervalul
890 16%,

(4) Programul pedagogului scolar/supraveghetor noapte este structurat dupd cum Urmeaza:
a) de luni pana vineri de la 12% la 20% pentru pedagogul scolar;
b) de luni pana vineri de la 20° — 6% pentru supravehetorul de noapte;

(5) In cazul personalului de intretinere si paza, se stabileste un orar in concordantd cu
necesitatile scolii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Programul de audiente se stabileste de conducerea colegiului si se afiseaza la loc vizibil.

(7) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea colegiului se va incuia
de catre personalul abilitat, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 29. In toate spatiile incluse destinate activititilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice
se interzice folosirea unor surse de incalzire suplimentara. Exceptiile, temeinic justificate, pot fi
aprobate doar de director.

In spatiile destinate activitatilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea
serviciului se decupleaza de la sursa de alimentare electrica toate aparatele din dotare (fac exceptie
frigiderele, lazile frigorifice, calculatoarele aflate in dotarea cantinei, cabinetului medical,
secretariatului, cabinetului de informatica).

Obligatia revine angajatului care asigura securitatea incaperii. Pentru ca in situatii de urgenta
sa fie posibil accesul in cladirile colegiului (corp A, B, C, silile de sport, cantina, internat) cate un
exemplar din fiecare cheie se afld atat la personalul care asigurd paza unitatii scolare, cat si la
administratorul scolii.
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CAPITOLUL 1.

Conducerea Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau

I1l.1. Dispozitii generale

Art. 30. - (1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Statutul personalului didactic din LEN nr.
1/2011, precum si Regulamentele de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar elaborate de M.E. reglementeaza competentele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiile conducerii unitatilor de invatamant. Conducerea Colegiului National Pedagogic ,,Stefan
cel Mare” Bacau este asigurata in conformitate cu prevederile art. 96 si art. 97 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, si ale art. 256 si art. 257 din Statutul personalului didactic din LEN nr.
1/2011.

(2) Potrivit art. 96, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, conducerea
Colegiului este realizata prin consiliul de administratie, director si directori adjuncti. In exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral,
cu Comitetul reprezentativ al parintilor, cu Consiliul elevilor si cu autoritatile administratiei
publice

locale.

Art. 31. — (1) Atributiile, raporturile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin fisa postului si
prin reglementarile legislative si administrative in vigoare.

(2) Organizarea personalului Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” si
relatiile ierarhice sunt cuprinse in organigrama anexata la prezentul R.O.I. (Anexa 2).

lI.2. Directorul

Art. 32. Drepturile si obligatiile directorului Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”
Bacau sunt cele prevazute in art. 96 si art. 97 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 256 si
art. 257 din Statutul personalului didactic din LEN nr. 1/2011, in actele normative elaborate de
M.E., in dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Bacdu, precum si in prezentul regulament de
ordine interioara.

Art.33. - (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
precum si cu alte reglementari legale.

Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Bacdu, reprezentat prin
Inspectorul Scolar General. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
Inspectoratul scolar in baza reperelor stabilite s1 comunicate in teritoriu de catre M.E.

Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementdrilor legale in
vigoare.

Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc
prin fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de M.E/ si a procedurii operationale
elaborate de 1.S.J. Bacau.

(@ Perioada concediului anual de odihna al directorului Colegiului National Pedagogic
»Stefan cel Mare” Bacau se aproba de Inspectorul Scolar General.
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Art. 34,
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu alte institutii de invatdmant pentru asigurarea pregatirii practice a
elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar judetean Bacau si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in termen de
maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de claborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

I) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

g) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

I) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

S) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul scolii si de completarea carnetelor de
munca/contracte munca/Revisal;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

V) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitdtilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant au acces neingradit In unitatea de invatamant;

W) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
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X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

z) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al colegiului prin care
se stabileste politica educationala a acestuia;

aa) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte
Zone;

bb) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizareca obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

Art. 35. Directorul unitatii de invagamant mai indeplineste si urmatoarele atributii:
a) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor
lunare de plati a drepturilor salariale;
b) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu,
conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;
c) asigurd conditiile necesare profesorilor pentru studierea si alegerea manualelor pentru
elevi;

d) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare.
e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, in limita

prevederilor legale in vigoare;

f) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare
savarsite de elevi.

Art. 36. - (1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie,
in fata carora prezintd rapoarte anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul
are dreptul sd interzica aplicarea lor, informand in acest sens, in termen de 3 zile, Inspectorul Scolar
Judetean Bacau.

Art. 37 . In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu al colegiului prin
care se stabileste politica educationala a acestuia;

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte
Zone;

c) emite decizii §i note de serviciu care vizeazd realizarea obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

d) propune Inspectorului Scolar Judetean Bacau proiectul planului de scolarizare aprobat
de Consiliul de adminstratie si de Consiliul profesoral;

e) numeste dirigintii la clase dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie ;
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

g) numeste echipa de intocmire a orarului unitatii de Tnvatdmant, pe care il verifica si il
aprobd;
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h) 1in baza propunerilor primite, numeste responsabilii ariilor curriculare si ai comisiilor
metodice, ai compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul
Consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

i) propune Consiliului profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa faca parte din
Consiliul de administratie si solicita Consiliului elevilor si Consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea unui reprezentant in Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant;

j) stabileste atributiile responsabililor ariilor curriculare si ai comisiilor metodice, ale
colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie;

k) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului
colectiv de munca;

I) elaboreaza, cu consultarea sefilor de arii curriculare/comisii metodice, proiectele de

incadrare pediScipline de invatimant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

m) asigura, prin resposabilii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru utilizate in indrumarea si controlul activitatii,

o) elaboreaza instrumente de evaluare a intregii activitati desfasurate in unitate cu avizul
consultativ al sindicatelor:;

p) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ. in
cursul unui an scolar directorul efectueaza cel putin 120 de asistente la ore, astfel incat fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe an. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale
catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedrs;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalui didactic, didactic-auxiliar
si nedidactic;

s) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si defineste atributiile
acestora;

t) coordoneazd activitdtile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate
deosebite, pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri si festivaluri nationale si
internationale;

u) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant.

I11.3. Directorul adjunct

Art. 38. In Colegiul National Pedagogic” Stefan cel Mare” din Bacdu directorul este sprijinit in
activitatea sa de doi directori adjuncti, conform Art. 24 alin. 3 (ROFUIP)

Art. 39. - (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.

In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in
baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct al unitatii de Tnvatamant.
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Art. 40. - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management,
anexa la metodologia prevazutd la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 41. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Tnvatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatimant nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

l1.4. Consiliul de administratie

Art. 42. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului National Pedagogic”
Stefan cel Mare” Bacau.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie
si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al paringilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 43. - (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator,
participa reprezentantul organizatiei sindicale FSLI Bacau .

(2) La sedintele consiliului de administratic sunt invitati reprezentantii structurilor
asociative ale parintilor din unitatea de invatdmant, daca acestea nu au membri in componenta
organului de conducere al unitatii de invatamant.

(3) In consiliul de administratie al Colegiului National Pedagogic” Stefan cel Mare” Baciu

din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor,
care a implinit varsta de 18 ani.

I11.5. Consiliul profesoral

Art. 44, - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara
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activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma
de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functiec de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai paringilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invaamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-
un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

Art. 45. Consiliul profesoral are urmatoarele atribufii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

€) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
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modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

f) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate eclevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invafamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeaza elevi in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

J)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

l)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

I) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 46. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

I11.6. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 47. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Colegiului
National Pedagogic ” Stefan Cel Mare” Bacau.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invafdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitati extrascolare la nivelul unitdtii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta
existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali
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si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 48. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din Colegiul
National Pedagogic ” Stefan Cel Mare” Bacdu,

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii consiliului
reprezentativ al parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
al parintilor al Colegiului National Pedagogic ” Stefan Cel Mare” Bacau,

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

I) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de Invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 49. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 50. -(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a
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Colegiului National Pedagogic ” Stefan Cel Mare” Bacau. (Anexa 3).

I11.7. Comisiile din Colegiul National Pedagogic” Stefan cel Mare”

Art. 51.

(1) La nivelul colegiul de invatdmant functioneazi comisii, conform Art.71 si 72 din ROFUIP:

a) CU caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

C) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate $i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 52

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin.
(2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia
de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitafi pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
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mentori, in cazul in care unitatea de Tnvatdmant este scoala de aplicatie;
1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul
preuniversitar;
J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
Art. 53. — (1) ariile curriculare sunt conduse de catre seful de arie curriculard/comisie desemnat
de catre director pe baza propunerilor primite si in urma analizei situatiei concrete.

(2) Seful ariei curriculare/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului
de specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(3) Seful ariei curriculare/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei
unde se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(4) Sedintele ariei curricuculare/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata
de directorul unitatii de invatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei
considera ca este necesar.

(5) Responsabilul ariei curriculare:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatdmant si strategia
aces- teia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale i umane, curriculum la decizia unitatii
de invatamant si le prezinta spre analiza membrilor catedrei si directorului;

b) elaboreaza programe de activitati anuale;

c) consiliazd cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a
proiectarii didactice si a planificarilor;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor in cadrul ariei curriculare;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza
evaluarea

elevilor;
g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor initiale si finale;

h) organizeaza activitati de pregdatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri
scolare;

i) evalueaza activitatea fiecarui membru al ariei curriculare;

j) propune calificativele anuale ale membrilor ariei curriculare, in baza unui raport
motivat;

k) propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice
unitatii de Tnvatamant;

l) efectucaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu
precadere la stagiari si la catedrele didactice nou venite in unitatea de invatamant, daca este desemnat
de director sau la cererea personala;

m) elaboreaza informari anuale asupra propriei activitati si a membrilor ariei/comisiei
metodice.

Art. 54. — (1) Ariile curriculare/Comisiile care functioneaza in Colegiul National Pedagogic
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»otefan cel Mare” Bacau sunt urmatoarele:

a) Invatamant pre-primar ;

b) Invatamant primar ;

c) Comisia metodica dirigintilor, care include la clasele terminale si subcomisia de
orientare scolara si profesionald;

d) Aria curriculara” Limba si comunicare”;

e) Aria curriculard” Matematica si stiinte;

f) Aria curriculara ,,Tehnologii”;

g) Aria curriculara ,,Om si societate™;

h) Aria curriculara ,,Arte”;

i) Aria curriculara ,,Educatie fizica si sport”;

(2) Atributiile si componenta comisiilor si a ariilor curriculare sunt stabilite la inceputul anului

scolar prin decizie. Atributiile membrilor vor fi stabilite si consemnate intr-un proces-verbal in
cadrul fiecarei comisii (Anexa 4).

11.8. Consiliul clasei

Art. 55. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal i este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea 1invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 56. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant
cu profil pedagogic, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
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procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatdmant.

Registrul de procese verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

I11.9. Dirigintele

Art. 58. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.
(3) in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/
institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 59. - (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.
continuitdtii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de Invatamant si care predd la clasa
respectiva.

Art. 60. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic si in fisa de atributii specifice ale profesorului diriginte, anexa la fisa postului.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza In condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institugii 1 organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 61. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
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sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatimant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd 1n prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 62. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d )actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiveducativ, care 1i implica
pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv n scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul
de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi,

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaluadri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor,
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frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare al Colegiului National Pedagogic ” Stefan Cel Mare” Bacau;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.63. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

I) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 64. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

(2) Neindeplinirea atributiilor sau indeplinirea defectuoasa a acestora constituie abatere
disciplinara si atrage sanctiuni precum: observatia scrisa, avertismentul, penalizarea salariala la
suspendarea sau chiar anularea calitatii de diriginte.
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111.10. Consiliul elevilor

Art. 65. Se constituie Consiliul elevilor din liderii elevilor din fiecare clasd, avand ca profesor
Coordonatorul de proiecte si programe al Colegiului. Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui
Regulament propriu, parte a R.O.l. (Anexa 5)

Art. 66. Atributiile Consiliului elevilor sunt:
a) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
b) propune realizarea activitatilor extrascolare;
c) colaboreaza cu Consiliul Profesoral;
d) evalueaza programele/proiectele claselor concurente pentru stabilirea clasei
organizatoare a Balului Bobocilor, a Zilelor Colegiului;
e) responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a
unui mediu ambiental placut;
f) gestioneaza buna desfasurare a programelor scolii;
g) participa la conceperea, redactarea si aparitia revistei scolii;
h) evalueaza rezultatele la invatatura a elevilor prin liderul fiecarei clasei membru al
consiliului elevilor; (Statut elev 2016 art 39)
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CAPITOLUL IV. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

Art. 67. - (1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie anual Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), prin vot in Consiliul profesoral, iar componenta acesteia este aprobata
in Consiliul de administratie.

(2)CEAC are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
aprobate de conducerea Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Colegiul
National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacdu. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor (pro- fesori, elevi, parinti) in Consiliul profesoral, Consiliul elevilor si Consiliul
reprezentativ al parintilor si prin depunerea a 3 exemplare la biblioteca;

c) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei in Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan cel Mare”.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) sau a M.E. se va baza pe analiza
raportului de evaluare interna (RAEI) a activitatii din unitatea scolara.
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CAPITOLUL V. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 68. - (1) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Statutul personalului didactic din LEN
nr.1/2011 reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioara face precizari pe baza legilor mai sus
amintite.

Art. 69. Drepturile personalului Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau, conf.
art. 39 din Legea nr. 53 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la o zi lucratoare liberda pentru ingrijirea sanatatii copilului conform Legii
nr.91 din 1.07.2014;
c) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;
d) dreptul la concediu de odihna anual,
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f) dreptul la demnitate in munca;
g) dreptul la securitate si sandtate in munca;
h) dreptul la acces la formarea profesionala
i) dreptul la informare si consultare;
j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
k) dreptul la protectie in caz de concediere;
[) dreptul la negociere colectiva si individuala;
m) dreptul de a participa la actiuni colective;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 70. - (1) In Colegiul National Pedagogic isi desfasoara activitatea personal didactic de predare
si personal didactic auxiliar cu pregatire de specialitate, metodica Si pedagogica, cu calitati morale
in genere deosebite, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii,
parintii si colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifeste res-
pect fata de colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
nu i este permis sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau familiala a elevilor, colegilor
si a parintilor obiect de jignire sau insulta.

(3) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care trebuie sa le transmita elevilor si sa nu sufere de afectiuni medicale de na-
turd sa pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

(4) Este interzis personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic sa aplice
pedepse corporale elevilor ori sd agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.
(conform Codul de etica).

Art. 71. Obligatiile personalului Colegiului National Pedagogic, conf. art. 39 din Legea nr. 53 -
Codul muncii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;.

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate la inceputul anului scolar.

V.1. Personalul didactic de predare

Art. 72. Atributiile personalului didactic:

(1) Conform Statutului personalului didactic din LEN nr. 1/2011, personalul didactic din
Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din prezentul statut, precum si din prevederile contractului colectiv de munca si care se
regasesc in fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiala si mo-
rala, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

(3) Codul deontologic al personalului salariat este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16
din OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, fiecare cadru didactic fiind informat
cu privire la obligativitatea respectdrii acestuia, cu consemnare in proces verbal de luare la cu-
nostinta.(Anexa 10)

(4) Codul de etica al Colegiului National Pedagogic Stefan cel Mare, Baciu (Anexa
11)

Art. 73. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

C) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatdmant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica,

e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, proiecte si alte actiuni colective cu caracter
pedagogic;

f) infiintarea unor laboratoare, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legii;

g) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si
potrivit constintei proprii;

h) participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfagurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
contractului colectiv de munca.
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Art. 74. (1) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul Tnvatdmantului si al societatii romanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, pro-
fesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constitu-
ite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic 1si poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 75. (1) Cadrele didactice au obligatia morala sa-si acorde respect reciproc si sprijin in inde-
plinirea obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati, in cazul in care
intarzierca a avut la baza motive intemeiate. Alte absente decat cele datorate intarzierilor se
motiveazi numai de céitre profesorul diriginte.

(3) Cadrele didactice nu au dreptul sa excluda din clasa elevul, pentru acte de indisciplina,
nepregatire a lectiei, etc. si nu au dreptul sd diminueze notele, la disciplinele predate, in baza
actelor de indisciplina (acestea se vor reflecta in nota la purtare).

(4) Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu cca. 10-15 min. inainte de

inceputul programului, conform orarului zilnic.

(5) Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient
cele 45 — 50 minute ale lectiei.

(6) Cadrele didactice sunt obligate sd consemneze zilnic in condica de prezenta conform
orarului.

(7) Cadrele didactice au obligatia sa manifeste respect fata de colegi, personalul nedidac-
tic, personalul auxiliar fatd de elevi si parintii acestora, sd fie un exemplu demn de urmat prin
tinuta (modul in care se imbracd), prin mod de adresare, prin atitudine.

(8) Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor
didactice se realizeaza in fisa postului.

V.1.1. Profesorul de serviciu

Art. 76. - (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia
de profesor de serviciu, conform unei planificari realizate de catre directorul adjunct impreuna cu
un cadru didactic desemnat pentru acest lucru.

(@ Profesorii de serviciu sunt cadrele didactice care au in incadrare mai mult de %2 norma.

@ Atributiile, recompensele si sanctiunile sunt prevazute in Anexa 6.

@ Profesorii pentru invatamantul primar efectueaza serviciul pe scoala in Corpul C
conform graficului. (Anexa 7)
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V.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 77. - (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(@ Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti si alte persoane interesate, potrivit unui
program de lucru de luni pana joi, intre orele 12°°-14% si vineri 10°°-14% iar pentru cadre didactice
de luni pana joi intre orele 10°°-12% . Programul secretariatului se aproba de director si este afisat
la loc vizibil.

(3 Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.
@ Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.

(®) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare. In perioada vacantelor scolare, documentele scolare se
pastreaza la secretariat.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul M.E.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate
cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.

(B Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, se face in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996.

9 Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.
Art. 78. — (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetara,
unde este cazul, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile Incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

(4) Atributiilor specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.
Art. 79. - (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unititii de inviatimant.

(2) Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea per-
sonalului administrativ de intretinere si curatenie, mecanici, paznici, portari, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul inventar
al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4)  Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant si se aproba de director.

28



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL V. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de Tnvatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(7) Atributiilor specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art. 80. - (1) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

(2) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, liste bibliografice etc., care sa le Tnlesneasca
o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(3) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii
de carti, prezentari de manuale optionale etc.

(4) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.
Art. 81. - (1) Laborantul, informaticianul, inginerul de sistem sunt subordonati directorului
unitatii de invatamant.

(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

V.3. Perfectionarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 82. — (1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe,
in raport cu exigentele invatamantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de
invatamant si profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de perfectionare a
diferitelor categorii de cadre didactice.

(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonata de M.E. si se
realizeaza in:

a) institutii de invatdmant superior, prin facultdti, departamente si catedre, pentru
perfectionarea pregatirii de specialitate a profesorilor;

b) institutii de Invatamant superior, prin Departamentele/Catedrele de pregétire a
personalului didactic, pentru perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice a profesorilor;

c) Case ale Corpului Didactic, pentru formarea continud a personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar;

d) centre, institute si alte forme institutionalizate, pentru pregatirea si perfectionarea
personalului de conducere, de indrumare si de control;

(3) Inspectoratele scolare si Casele Corpului Didactic, impreuna cu institutiile si unitagile
prevazute la alin. (2), asigura organizarea si realizarea perfectionarii personalului didactic, potrivit
metodologiei M.E.;

(4) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic din invataman-
tul preuniversitar sunt:
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a) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitati ( arii curriculare si cercuri pedagogice);

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta
pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

Cc) stagii periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

d) forme de perfectionare prin corespondenta (invatamant la distanta);

e) cursuri fara frecventa, organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;

f) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;

g) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau
pentru

h) obtinerea definitivarii in invatamant ori a gradelor didactice, in conformitate cu
prevederile legii;

i) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de
indrumare si de control, potrivit unor programe specifice;

J) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tara si in
strainatate;

k) cursuri postuniversitare;

I) doctorat.

(5) Programele de perfectionare cuprind:
a) informare stiintifica de specialitate;
b) informare pedagogica, psihologica si sociologica;
c) informare metodica;
d) informare in domeniul legislatiei generale si scolare;
e) activitati practice in domeniul specialitatii.

Art. 83. — (1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control
participa la cursuri de formare continua.

(2) Intervalul prevazut la alin. (1) poate fi redus in urmatoarele situatii:

a) cand se produc schimbari esentiale la nivelul programelor scolare sau cand se introduc
noi metode ori tehnologii de instruire si de evaluare;

b) la preluarea functiei, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care
nu are pregatire atestata in domeniul managementului educational;

c) la solicitarea Consiliului de administratie al scolii sau al Inspectoratului Scolar, in
cazul in care se constatd lacune in pregatirea stiintificd, metodica si psihopedagogica a persoanei
respective;

d) la propria solicitare, cu recomandarea Consiliului profesoral.

(3) Conditia prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita, dacd persoana in cauza a
obtinut, in intervalul amintit, definitivarea in invatamant sau un grad didactic.

Art. 84. Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar se
realizeaza, in principal, prin formele prevazute de LEN1/2011.

Art. 85. Evidenta activitatii de perfectionare se face de catre seful de arie curriculara.
V.4. Recompensele
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Art. 86. Recompensele pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt:

a) evidentierea in Consiliul Profesoral,

b) adresa de multumire publica pentru activitati de exceptie;

) gradatie de merit in conditiile legii in vigoare

d) recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean,
municipal,

e) national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

V.5. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 87. — (1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si
nedidactic si se sanctioneaza cu atentionare verbald, atentionare scrisd, punerea in discutie in cadrul
Comisie de disciplind, diminuarea calificativului anual, urmatoarele:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

C) absenta nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

d) nerealizarea sarcinilor previzute in fisa postului;

e) neindeplinirea responsabilitatilor delegte prin decizia directorului si/sau a hotararilor
Consiliului de Administratie;

f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

g) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii
fiecarui salariat;

h) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale colegiului si
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune,
responsabilii de arie curriculard/comisie metodica, 1.S.J, etc.

i) folosirea spatiilor scolare fara acordul conducerii colegiului;

j) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor deserviciu;

J) depdsirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

(2) Sanctiunile se aplica dupa cum urmeaza:

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
A. INTARZIERE LA ORE Notarea in Condica de /Atentionare in fata Consiliului profesoral si
prezenta a Consiliului de administratie.
B. ABSENTA NEMOTIVATA  |[Notarea in Condica de Neplata orelor;
DE LA ORE prezenta Diminuarea calificativului anual;
Neplata orei Sanctiune salariala stabilita de Consiliul de

administratie, la recomandarea Consiliului
de etica si disciplind din CN Pedagogic
.Stefan cel Mare”

C. ABSENTA NEMOTIVATA  |Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului de

DE LA CONSILIUL administratie

PROFESORAL Diminuarea calificativului anual

D. ATITUDINE Avertisment verbal /Atentionare in fata Consiliului profesoral
NECORESPUNZATOARE Diminuarea calificativului anual

FATA DE COLEGI SAU FATA

DE ELEVI
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Art. 88. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de com- portare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 89. Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conf. 280 din Statutul
personalului didactic din LEN nr. 1/2011 pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, si art. 264
din Codul Muncii pentru personalul nedidactic.

Art. 90. - (1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si imprejurarile in care au
fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu mini-
mum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa-si produca
probe in aparare.
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Art. 91. — Accesul elevilor in incinta colegiului se face in conformitate cu procedura de acces
aprobata de Consiliul de administratie al Colegiului National Pdagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau,
prin intrarea principala pe baza de legitimatie. (Anexa 17)

Pentru accesul elevilor in salile de clasa din corpul A se pot folosi cele doua intrari laterale
de langa cabinetul de muzica si de langa sala de sport.

Intrarea principala din fata corpului A este accesibila numai cadrelor didactice . Pentru sélile
de clasa de la etajul I accesul elevilor este permis pe cele doua scari laterale.

Pentru corpul B si C elevii pot folosi toate intrarile.

Accesul elevilor la etajul 1 si al ll-lea este permis pe ambele scari de acces. Este interzis
accesul elevilor la toaleta cadrelor didactice.

Pentru corpul D elevii pot folosi intrarea dinspre cabinetul medical.

Art. 92. — Codul deontologic al elevilor se va intocmi de catre Consiliul de administratie si
Consiliul elevilor si va fi anexa integranta (Anexa 8) din Regulamentul de ordine interioara.

Art. 93. — Regulamentul de ordine interioard pentru elevii interni constituie parte integranta a
prezentului regulament, iar méasurile sunt prezentate in Anexa 9.

Art. 94. - (1) Optiunea pentru Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau inseamna
implicit adoptarea unui comportament civilizat atat in scoald, cat si in afara acesteia.

(2) Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

a) Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii.

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

c) Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau conducerii colegiului).

d) Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor.

e) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea
unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

f) Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand
se produc incidente;

g) Renuntarea la falsa solidaritate, care se reduce de fapt la complicitate si tainuirea
adevarului.

h) O forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre scoala noastrd o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile
predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita.

VI.1. Dobandirea calitatii de elev

Art. 95. - (1) La Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau calitatea de elev se
dobandeste in urma solicitdrii scrise adresate de parinti/tutori legali catre unitatea de Tnvatdmant
in invatamantul prescolar (grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare), in invatamantul primar (clasa
pregatitoare, clasele I-1V) si in ciclul gimnazial al invatamantului secundar inferior (clasele V-VIII).
Parintele/tutorele legal are dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei copilului
minor.
Art.96. Inscrierea in clasa pregatitoare este reglementati specific.
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Art.97. Elevii sunt promovati conform reglemetarilor specifice.

Art.98. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea activitatilor curriculare si extracurriculare
organizate de catre Colegiul National “Stefan cel Mare”

(2) In ciclul inferior al liceului (clasele IX—X), in invatimantul secundar superior (ciclul
superior al liceului) inscrierea elevilor se face, pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor
generale elaborate de M.E., in limita numarului de locuri din planul de scolarizare.

(3) Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacad nu exista
prevederi specifice de admitere in anul respectiv.

(4)  Elevii repetenti, sau retrasi, din Invatamantul de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la
acelasi nivel, ciclu de invatamant.

VI.2. Exercitarea calititii de elev

Art. 99. Elevii Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau trebuie sa aiba in si in afara
scolii un comportament civilizat, ei reprezinta acest Colegiu, indiferent de locul in care se afla si
de activitatea pe care 0 desfasoara.

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 100. — (1) Calitatea de elev al Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau se poate
dobandi prin concurs de admitere sau prin transfer.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre profesor care
consemneaza, obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 101. - (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor
cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul
a fost internat n spital;

c) actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
scolar;

d) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de
invata- mant i aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei. Parintii au obligatia
sa anunte personal dirigintele, pentru a confirma veridicitatea datelor. Cererile de motivare
se primesc de la profesorii diriginti, se avizeaza de catre directorul Colegiului . Numarul de absente
care se pot motiva este de 40 pe an scolar.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.
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(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba si viza cabinetului medical al colegiului,

care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Nerespectarea termenului de 7 (sapte) zile de la reluarea activitatii pentru
prezentarea documentelor justificative atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) La cererea scrisa a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si competitii
de nivel local, national si international, cu condifia recuperarii materiei in vederea incheierii
situatiei scolare. (R.O.F.U.I.P.).

VI.3. indatoririle elevilor

Art. 102. Elevii Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacdu au urmadtoarele
indatoriri fundamentale:

(1) sa cunoasca si sa respecte: legile statului, prezentul Regulament de ordine interioara,
regulile de circulatie si cele de aparare a sanatati, normele de securitate a muncii, de prevenire si
de stingere a incendiilor (PSI), normele de protectie civilda, normele de protectie amediului;

(2) sa frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii, sa fie punctuali la orele
de curs si sa se pregateasca la fiecare disciplina de studiu;

(3) sa poarte o tinuta decenta, impusa de prezentul Regulament:

a) camasa/tricou de culoare deschisi, uni (0 culoare): alb, gri, bleu. Camasa se
poarta incheiata la toti nasturii.

b) pantalon lung / fusta (gri sau negru), fard buzunare laterale mari, fara taieturi/
rupturi, fara accesorii de gen: lanturi, centuri impodobite cu tinte, paiete etc. Fusta va avea o
lungime care sa corespunda unei tinute decente.

c) Elevii trebuie sa acorde atentie tinutei, sa poarte imbracamintea curata si calcata.
Baietii sa aiba tunsoarea potrivita statutului de elev si sa nu poarte cercei care au marimi §i culori
care nu respectd normele unei tinute decente. Fetele sa nu fie machiate, in timpul orelor de curs
(sau machiajul sa fie discret), sa nu aibd unghiile lungi si date cu oja stridenta.

d) Elevii nu au voie sa poarte piercing-uri sau sa aiba coafuri neadecvate finutei si
calitatii de elev.

(4) Sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar, manualele
primite gratuit (clasele 1-XI1) (conf. art. 104 din R.O.F.U.I.P.).

(5) Sa respecte proprietatea scolii la fel ca pe cea personala. Orice stricaciune a acesteia va
fi sanctionata prin raspundere materiala individuala sau colectiva;

(6) Sa aiba, zilnic, asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-I
prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura
cu situatia scolard; (conf. art. 103 din R.O.F.U.L.P.). Sa foloseasci - pentru satisfacerea nevoilor
pe care le implica statutul de elev —numai spatiile scolare destinate elevilor;

(7) Sa respecte prevederile regulamentului de folosire a laboratorului de biologie.(Anexa 13).
(8) Sa respecte prevederile regulamentului de folosire a laboratorului de informatica.(Anexa 14).

(9) Sa respecte prevederile regulamentului de folosire a salilor de sport (Anexa 15)
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(10) Sa nu posede, sa nu consume sau sa nu distribuie in incinta scolii materiale cu caracter
de propaganda politica sau obscene, tigari, bauturi alcoolice, droguri;

ORICE SUSPICIUNE LEGATA DE CONSUMUL DE BAUTURI ALCOOLICE SI/SAU
DROGURI VA FI COMUNICATA CONDUCERII UNITATII COLEGIULUI (ANALIZA
SITUATIEIL, CONCLUZIILE FIIND TRANSMISE FORURILOR SPECIALIZATE iN
MONITORIZAREA SI REZOLVAREA ACESTOR SITUATILI.

(11) Sa nu introduca in perimetrul scolii arme sau substante periculoase, munitie, petarde,
pocnitori, etc, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi
si a personalului unittii de invatamant;

(12) Sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii. Sanctiunile banesti sunt aplicate in conformitate cu legislatia in vigoare si
sunt suportate de périntii/tutorii elevilor.

(13) Sa nu aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
profesori, colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

(14) Sa nu foloseasci in timpul examenelor si al concursurilor laptop-uri, telefoane
mobile, tablete, iPod-uri, iPhone-uri, smartphone-uri, CD playere, walkman-uri, pagere, alte
aparate audio-video. In cazul folosirii, aparatele vor fi retinute de ciitre profesori, care au
obligatia de a le depune in seiful colegiului si vor fi restituite doar parintilor.

Elevii trebuie sa isi depoziteze telefoanele mobile si alte gadgeturi in spatii special
amenajate, in sala de clasi, la inceputul fiecarei ore de curs, urmand ca la sfarsitul acesteia
sd si le recupereze. in cazul nerespectirii acestei reguli, elevii vor fi sanctionati cu
avertisment verbal pe baza referatului intocmit de catre cadrul didactic de la ora respectiva.
Dirigintele va informa parintii elevului cu privire la aceasta situatie. Astfel, el va monitoriza
avertismentele primite de elev si, in cazul acumulirii a trei avertismente ,il va sanctiona cu
scaderea notei la purtare cu un punct.

(15) Sa nu inregistreze audio si/video activitatile din scoala fara acordul profesorilor sau
al conducerii scolii;

(16) Sa nu invite si/sau sd nu favorizeze intrarea in scoald, fara acordul conducerii sau a
dirigintilor, persoane strdine;

(17) Sa nu paraseasca incinta scolii pe durata programului scolar;

(18) Sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii, etc.;

(19) Sa nu comita fapte antisociale si reprobabile;
(20) Sa nu frecventeze barurile, cazinourile si sd practice jocurile de noroc;

(21) Sa nu distruga docymente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole
etc.; (conf. art. 112 din R.O.F.U.L.P.)

(22) Sa nu stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare si sd nu deranjeze orele de curs.

(23) Se interzice accesul in Cancelarie. Comunicarile catre profesori se vor face prin
intermediul reprezentantului clasei.

(24) Sa nu utilizeze toaletele sexului opus.

(25) Sa nu introduca in incinta unitatii scolare animalele de companie sau alte animale.
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(26) Elevilor din internat le este interzisa utilizarea surselor alternative de incalzire (resou,
calorifer electric, acroterma, A.C., etc).

Incilcarea interdictiei atrage cu sine confiscarea de citre pedagogul de serviciu a surselor

de incalzire pana la sosirea parintelui/ tutorelui, caruia i se predau.
Art. 103. Alte indatoriri ale elevilor care frecventeaza cursurile Colegiului National Pedagogic
»tefan cel Mare” Bacau:

a) Sa aiba la orele de curs caiete si rechizitele necesare.

b) Sa acceada la directiune, secretariat, cabinet medical, biblioteca, numai in orele de
program afisate.

c) Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia scolii, incepand cu locul din clasa.

d) Seinterzice consumul produselor alimentare din care rezulta resturi greu de indepartat
(guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in clasa, in spatiile scolare si
in sala de sport. In situatia in care elevii vor fi depistati consumand aceste produse, profesorii ii vor
solicita curatarea resturilor. Refuzul elevului este considerat act de indisciplina.

e) Fixarea unor materiale cu bandi adezivi pe pereti este strict interzisi. In cazul
incalcarii acestei prevederi, autorul faptei raspunde de refacerea zugravelii.

f) In cazul striciciunilor provocate din neatentie sau reavointd, elevii vor suporta
costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor
fi suportate de intreaga clasa.

) In cazul constatirii deteriorarii mobilierului scolar, elevii vor lua masuri pentru
reparare, respectiv inlocuire fard scaderea notei la purtare. Dacd elevii nu vor sa recunoasca cine
e vinovatul, paguba va fi suportatd in egala masura de toti parintii.

h) Se interzice jocul cu mingea si cu bulgari de zapada in curtea scolii, in salile de clasa
sau pe holurile scolii.

i) Dupa ultima ora, rezidurile din banci vor fi aruncate in cosul de gunoi.

J) Prescolarii si elevii din invatamantul prescolar, primar si gimnazial nu vor parasi
curtea scolii in timpul pauzelor.

k) In timpul pauzelor, elevii raspund de securitatea sililor si a bunurilor personale.

Art. 104. - Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care 1l gasesc
despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, etc.);

b) prezenta in cladiri Sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in
situatia de a produce evenimente nedorite;

C) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.
Art. 105. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 106. — (1) Se interzice elevilor sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

(2) Se interzice elevilor sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

VL.4. Drepturile elevilor

Art. 107. — (1) Elevii din Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau au urmatoarele
drepturi fundamentale:

a) Sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultatele deosebite
obtinute la Invatatura, si la activitatile extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

b) Sa participe la activitatile extrascolare organizate de Colegiul National Pedagogic
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,»Stefan cel Mare” Bacau precum si la cele care se desfasoara in palatele si cluburile elevilor, bazele
sportive, de agrement, taberele si unitagile conexe inspectoratelor scolare, in cluburi si asociatii
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;

c) Sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

d) Sa redacteze si sa difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in care aceste
reviste/pu- blicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea
si morali- tatea sau drepturile si libertatile cetatenesti, prevederile prezentului regulament,
directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora. (conf. art. 108 din R.O.F.U.L.P.)

e) Sa-si aleaga liderul de clasa;

f) Sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

g) Sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pe motive intemeiate, cu bilet
de voie semnat de profesor, diriginte sau director, biletul va fi consemnat in evidentele profesorului
diriginte;

h) Sa absenteze de la ore maximum 40 absente/an, fara a depasi 15% din numirul
orelor alocate unei discipline, prin cerere scrisa adresata de catre parinti dirigintelui (care se va
asigura de faptul ca parintele stie despre cererea respectiva) si contrasemnata de director, in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

i) Sa fie invoiti de la cursuri pentru pregitire la Olimpiade: faza judeteana - 3 zile,
faza nationala - 5 zile, concursuri interjudetene omologate de M.E. - un numar de zile solicitate de profesor
si aprobate de director. Aceste absente nu se consemneaza in catalog daca exista o adresa in acest sens din
partea profesorului coordonator care isi asuma raspunderea de a aduce la cunostinta consiliului clasei
impreund cu programul de pregitire realizat de profesorul elevului. In lipsa acestui program profesorii vor
trece absentele in catalog.

j) Sa participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii diriginti,
cu acordul directiunii;

k) Sa participe la excursii de studiu si agrement organizate de profesorii scolii, cu
acordul directiunii si ACORDUL INSPECTORATULUI,

I) Sa participe la concursuri scolare, sportive, si alte competitii care promoveaza
imaginea scolii;

m) Sa primeasca bursa conform legislatiei in vigoare;

n) Sa inainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoala;

0) Sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul
de echipa;

p) Sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine colegiul;

g) Sa contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

I Sa organizeze Balul Bobocilor, etc. coordonati de catre profesori;

s) Sa se transfere in conditiile prevazute la subcapitolul ,,Transferul elevilor" din
prevederile prezentului Regulament.

(2) Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
a) Asociatia Sportiva a C.N.P. ,,Stefan cel Mare” Bacau;
b) Asociatia profesori-elevi-parinti;
c¢) Corul colegiului;
d) Redactiile revistelor colegiului;
e) Alte asociatii legal constituite.

38



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL VI. Elevii

Art. 108. — (1) La Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau elevii au conditii
deosebite pentru studiu. Calculatoarele din dotarea laboratoarelor pot fi utilizate de elevi si dupa
orele de curs, sub supravegherea informaticianului, dupa un program stabilit de conducerea
unitatii.
(2) Pentru elevii interni se asigura conditii pentru meditatii sub supravegherea pedagogului
de serviciu de luni pana vineri in intervalul 17%0-19% in silile de clasa din corpul B, parter.

Art. 109. - (1) Selectia elevilor pentru participarea la activitati extrascolare (parteneriate,
excursii, proiecte, tabere) si burse se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de aspectul
si de pastrarea bunurilor din sala de clasa, de rezultatele la nvatatura, purtare, precum si in functie
de participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti.

(2) Elevii cu nota scazuta la purtare vor fi exclusi de la activitatile extracurriculare
desfasurate in scoala. Pentru activitatile internationale, scaderea notei la purtare are ca efect
excluderea participarii elevilor la astfel de activitati pentru urmatorul an scolar. Aceeasi masura va
fi aplicata si in situatia retragerii fara motive obiective de la 0 actiune, la care elevul s- a inscris sau
neanuntarea imediatd a profesorului conducator in cazul aparitiei unor probleme serioase.

(3) Etapele de organizare a excursiilor cu o duratd mai lungd de o zi sunt urmatoarele:
profesorul organizator va nainta directiunii programul detaliat al excursiei precum si numele
parintelui Insotitor, inclusiv in vacanta

(4) Organizarea efectiva a excursiei va incepe dupa ce s-a obtinut acordul conducerii
colegiului sau avizul Consiliului de administratie si al ISJ Bacau.

(5) Orice excursie neautorizata este strict interzisa.

Art. 110. Elevii beneficiaza de asistentd medicala si asistentd psihopedagogica gratuite, acordate
de medicul scolar si psihologul scolar.

Art. 111. Elevii Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau au dreptul la cazarea in
caminul propriu al unitatii, cu respectarea Regulamentului intern de functionare a internatului
(Anexa 12).

VI.5 Recompense pentru elevi

Art. 112. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si care se
disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:
(1) Premii si mentiuni pentru rezultate la invatatura si buna purtare, astfel:

a) Premiul I, II si I1I in ordine descrescatoare a mediilor si cu conditia ca elevul sa aiba
nota 10 la purtare.

b) Mentiuni pana la media 9,00 la liceu, cu conditia ca elevul sa aiba nota 10 la purtare
primele 3 mentiuni.

(2) Burse de merit, de studiu, sau alte recompense materiale acordate de agenti
economici sau Sponsori.

(3) Recomandarea pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de profil din tara sau
strainatate.

(4) Diploma de onoare al unitatii de Tnvatdamant acordata sefilor de promotie.

Art. 113. Seful de promotie va fi declarat elevul care are cea mai mare medie calculata aritmetic
pe perioada celor 4 ani de studiu.
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Art. 114. - (1) Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau si alti factori pot stimula
activitatile de performanta ale elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor
premii din partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitatii locale, etc.

(2) Alte premii:
a) Premiul de excelentd, acordat sefului de promotie;
b) Premii, toate nominalizate anual de catre Sponsori.

(3) Pentru promovarea imaginii Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau
prin:
a) obtinerea de premii la concursurile scolare pe discipline de invatamant, la
concursurile sportive, la manifestari cultural-sportive;
b) realizarea de reviste scolare;

C) realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice
elevi/profesori;

d) realizarea de proiecte si programe in avantajul scolii si pentru promovarea imaginii
acesteia.

(4) Se acorda elevilor si profesorilor care i-au pregatit distinctii Speciale ale unitatii scolare.

VI1.6. Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 115. - (1) Nerespectarea prevederilor Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) si a
dispozitiilor legale in vigoare se sanctioneaza in functie de gravitatea acestora, astfel cum sunt
stabilite in prezentul regulament.

(2) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitdtii de invatdmant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(3) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi (a
clasei).

(4) Elevii care, intentionat, distrug bunuri, vor fi sanctionati cu mustrare, insotita de
scaderea notei la purtare la finalul anului scolar. De asemenea, vor fi obligati sd repare paguba.

(5) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau achita contravaloarea acestuia.

Art. 116. Refuzul de a purta o tinuta decenta la scoala se va sanctiona dupa cum urmeaza:

(1) La prima abatere elevul va fi atentionat de catre profesorul diriginte, care va informa
in scris pdrintii elevului.

(2) La wurmatoarele abateri, dirigintele va supune problema discutiei in consiliul
profesorilor clasei care va decide sanctiunea.

Art. 117. Alte abateri si sanctiuni:

(1) Elevul care nu arata respect in orice imprejurare fata de conducerea scolii, profesori, personalul
auxiliar si fatd de elevi primeste observatie individuala.

(2) Elevul care nu isi respecta colegii (isi bate joc de ei, 1i deranjeaza, i jigneste, etc), primeste
observatie individuali. In situatia in care se constata comportamentul repetitiv si se poate incadra
in trasaturile bullyingului, in functie de gravitatea faptelor, stabilita in consiliul profesoral al clasei,
primeste mustrare scrisa, insotitd de sciderea notei la purtare la finalul anului scolar. De
asemenea, elevul va fi consiliat de catre consilierul scolar. Cazurile grave sau cu potential periculos
vor fi sesizate institutiilor abilitate.
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(3) Elevul care nu spune adevarul (minte) primeste observatie individuala.

(4) Elevul care arunca cu diverse obiecte (aducand prejudicii colegilor, profesorilor,
mobilierului) primeste observatie individuala si va fi obligat sa repare paguba.

(5) Elevul care alearga prin scoala, punandu-si in pericol sanatatea /integritatea corporala
sau a colegilor primeste observatie individuala.

(6) Elevii care vin cu magina personala la scoala nu au voie sa parcheze masina in perimetrul
scolii pe durata cursurilor. Sanctiunea consta in observatia individuala. Daca fapta se repeta va
fi sesizata Politia locala.

(7) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau sa ude cu apa peretii, mobilierul
scolii sau colegii. Sanctiunea consta in observatia individuala.

(8) Elevul trebuie sa foloseasca cu atentie instrumentele de lucru specifice fiecarei ore de
curs (compas, foarfecd, rigld, ac de cusut, pensuld, etc.) numai in timpul acesteia. Daca
nerespectarea regulii nu produce consecinte grave, elevul primeste observatie individuala, iar daca
pericliteaza integritatea corporald a celor din jur primeste mustrare scrisa.

(9) Elevul care organizeaza si/sau participa la actiuni de orice tip, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invagamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a sa sau a elevilor este sanctionat cu
desfisurarea a 4 ore de voluntariat in folosul unititii de inviatimant.

(10) Elevul care mesteca guma in timpul orelor primeste observatie individuala.

(11) Elevul care incalca normele elementare de igiena in colectivitate (nu mentine curitenia
in clasa, pe coridorului scolii, in toalete, in curtea scolii sau 1n oricare alt loc in care isi desfasoara
activitatea) este sanctionat cu desfisurarea a 4 ore de voluntariat in folosul unititii de
invatamant.

(12) Elevul care practica jocuri de noroc in incinta scolii sau aduce la scoala lucruri folosite
in acest scop (zaruri, carti de joc etc.) este sanctionat cu desfasurarea a 4 ore de voluntariat in
folosul unititii de invatimant.

(13) Elevul care participa la activitdti sau intruniri periculoase care nu sunt permise de
legislatie, utilizeaza embleme, afise, insigne si publicatii specifice unor astfel de activitdti, aduce
materiale sau publicatii cu caracter obscen in incinta scolii, primeste mustrare scrisa, insotita de
scaderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(14) Elevul care nu indeplineste si/sau refuza sarcinile care ii sunt date de catre profesor,
primeste mustrare, insotita de sciderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(15) Elevul care inregistreaza audio si/sau video in incinta unitatii scolare ,fara acordul
profesorului/conducerii este sanctionat cu primeste mustrare scrisa, insotita de sciderea notei la
purtare la finalul anului scolar. Iar in functie de gravitatea faptelor va fi sesizata si politia.
Dispozitivele vor fi confiscate si se vor returna numai parintelui.

(16) Elevul care deranjeaza profesorul si/sau colegii in timpul cursurilor primeste observatie
individuala. La urmatoarea abatere elevul va desfasura 4 ore de voluntariat in folosul unititii de
invatamant.

(17) Elevul care adopta o atitudine si un comportament necuviincios stricind imaginea
profesorului fatd de elevi, primeste mustrare in fata clasei si/sau in fata Consiliului
clasei/Consiliului profesoral, insotita de sciderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(18) Elevul care nu aduce la cursuri materialele necesare orei respective primeste observatie
individuala.

(19) Elevul care aduce amenintari la adresa colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar
primeste mustrare scrisd, insotita de sciderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(20) Elevul care agreseaza fizic un coleg primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea
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notei la purtare la finalul scolar. La urmatoarea abatere clevul va desfiasura 6 ore de voluntariat
in folosul unitatii.

(21) Elevul care introduce sau favorizeaza patrunderea persoanelor straine in scoald si in
incinta scolii, internat este sanctionat CU mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare la
finalul anului scolar.

(22) Elevul care distruge si/sau deterioareaza lucrurile personale ale elevilor primeste
observatie individuala si va fi obligat sa le inlocuiasca cu altele similare.

(23) Nici un obiect personal nu va fi lasat la scoala in timpul vacantelor.

(24) Elevul care refuza sa prezinte carnetul de elev persoanelor avizate este sanctionat cu
observatie scrisa.

(25) Toate regulile mai sus enuntate se vor aplica in toate activititile educative, de
indrumare, culturale si sociale desfasurate in cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare.

Art. 118. - (1) Elevul care a primit deja o observatie individuala, la urmatoare abatere indisciplinara
primeste mustrare scrisd, nsotitd de scdderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(2) Fumatul, consumul de alcool, droguri sau alte substante interzise prin lege in incinta
scolii atrage dupa sine mustrare scrisa, insotitd de sciderea notei la purtare la finalul anului
scolar si desfasurarea a 4 ore de voluntariat in folosul unitatii de invitamant.

(3) Participarea in stare de ebrietate la cursuri sau introducerea de bauturi alcoolice sau alte
substante interzise de lege atrage dupa sine scaderea notei la purtare cu doua puncte la finalul
anului scolar, precum si desfasurarea a 6 ore de voluntariat in folosul unititii de invatamant.
Art.118” Pentru toate abaterile care sunt sanctionate cu ore de munca in folosul scolii, ducerea la
indeplinire a sanctiunii este monitorizata de personalul scolii care coordoneaza activitatea sectorului
in care se desfasoara activitatea (ex. bibliotecarul, daca activitatea de voluntariat se realizeaza la
bibliotecd). Persoana desemnata va realiza un scurt raport al activitatii de voluntariat a elevului,
inregistrat la secretariat si depus la mapa dirigintelui clasei.

Art. 119. Sciaderea notei la purtare anual, pentru absente nemotivate se va face conform
reglementdrilor in vigoare.

Art. 120. Conform Ordinului nr. 4138 2022- ROFUIP pentru aprobarea Statutului elevului, Informarea
privind numirul de absente Se intocmeste, in scris, de catre diriginte, semnata de director pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singura
disciplina, cumulate pe un an scolar si se inmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca a implinit

18 ani, sub semnatura.
Art. 121. (1) Pentru faptele prevazute la Art 116, alin. (1) - (27), elevii pot fi sanctionati cu:

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata clasei si/ sau in fata consiliului clasei/ consiliului profesoral,

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei,

e) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoala;

f) mutarea disciplinara la o alta unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantilor legali.
Acestia sunt obligati sa ia legatura cu scoala In termen de trei zile .

(4) Parintii sunt obligati sa raspunda la solicitarile scolii ori de céte ori este nevoie.

Art. 122. - (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate se adreseaza, in scris, Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant.

(3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

VI.7. Transferul elevilor

Art. 123. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil
la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de ordine interioara al unitatilor de invatdmant de la si la care se face
transferul si conform procedurii interne privind transferul elevilor aprobata de Consiliul de
administratie a unitatii de Invatimant. Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de
administratie ale celor doua unitéti de invatamant (conf. art. 135 din R.O.F.UIP).

Art. 124. — (1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai la sfarsitul anului scolar daca
media lor de inscriere la liceu este cel putin egald cu media ultimului intrat la specializarea pentru
care solicita transferul.

(2) Transferurile pentru cazuri medicale se aproba pe baza avizului comisiei medicale
judetene. (conf. art. 136 din R.O.F.U.I.P.)

Art. 125. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.

Art. 126. La sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare, Consiliul de administratie
aproba numarul de locuri deschise transferului pentru care se pot organiza examene de diferenta.

Art. 127. Elevii care doresc sd se transfere de la o alta unitate de Tnvatdmant de stat sau particulara
la Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
a) sa aiba media generala minimum 8,50 (opt 50%) in anul scolar precedent si media
10 la purtare;
b) sa aiba la aria curriculara specifica profilului la care solicita transferul medii peste
8,50 (opt 50%) la fiecare disciplina de studiu;
C) pentru clasele cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv dovada sustinerii si
promovarii probei de verificare a cunostintelor de limba modernad prevazuta de Metodologia de
admitere in liceu este obligatorie.

Art. 128. In cazul in care existd mai multi candidati decat locurile stabilite, admiterea se face in
ordinea mediei generale obtinute dupa examenele de diferentd. La medii egale se au in vedere
mediile obtinute la disciplinele ariei curriculare specifice profilului.

Art. 129. Transferul elevilor de la o grupa de studiu la alta este permis numai cu acordul
directorului scolii, pe baza avizului favorabil al celor doi profesori de specialitate.

Art. 130. - Elevii se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

(1) in aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta cu aceeasi specializare, in limita
efectivelor de 30 de elevi la clasa, in urmatoarele conditii:
a) transferul se poate efectua numai inainte de inceperea anului scolar;
b) elevul sa nu fi fost corigent;
€) media la purtare sa fie 10 in anul precedent;
d) media de promovare a anului sa fie cel putin egald cu cea mai mica medie de
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promovare obtinuta in clasa in care se solicita transferul;
e) unde este cazul elevul va sustine examen de diferenta la limbile moderne studiate;

(2) in cadrul colegiului la o alta specializare:
a) transferul se poate efectua numai inainte de inceperea anului;
b) media la purtare sa fie 10;
¢) media de promovare a anului anterior sa fie cel putin egala cu cea mai mica medie de
promovat obtinuta in clasa in care se solicita transferul,
d) transferul se realizeaza dupa promovarea examenelor de diferenta;

(3) de la un liceu la altul, respectind filiera, profilul si specializarea, in limita
efectivelor de 30 de elevi la clasa, in baza R.0.F.U.L.P., la care se adauga urmitoarele prevederi:
a) transferul se poate efectua numai inainte de inceperea cursurilor anului scolar;
b) elevul sa nu fi fost corigent in anul precedent;
€) media la purtare sa fie 10 in anul precedent;
d) media de promovare a anului anterior s fie cel putin egala cu cea mai mica medie de
promovare obtinuta in clasa in care se solicita transferul, dar nu mai putin de 8,50.

(4) de la un liceu la altul schimband specializarea si/sau profilul si/sau filiera se va

realiza prin:

a) indeplinirea conditiilor de la alin. (3) carora li se adaugd conditia de promovare a
examenelor de diferenta;

b) nota minima de promovare a fiecarui test de verificare a cunostintelor la disciplinele
specifice profilului sa fie 7,00.

¢) unde este cazul elevul trebuie sa dea examen de diferenta la limbile moderne studiate.

d) media de promovare a anului anterior sa fie cel putin egald cu cea mai mica medie de
promovare obtinuta in clasa in care se solicita transferul, dar nu mai putin de 8,50;

e) media la purtare sa fie 10 in anul precedent.

(5) Obiectele de studiu, precum si materia din care se sustin examenele de diferenta pentru
elevii din clasele IX-XII, se stabileste de conducerea colegiului, prin compararea curriculumului
liceal.

(6) Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului In termen de cinci zile. Scoala de la care se transfera elevul, este obligata sa trimita situatia
scolard in termen de 10 zile. Elevul nu se Inscrie in catalog pana la primirea situatiei scolare de
catre scoala la care s-a transferat. (conf. art. 149 din R.O.F.U.I.P.)

Art. 131. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul latransfer. Scoala de
la care elevul a solicitat transferul este obligata sa-l reprimeasca.

VI.8. Incetarea calititii de elev

Art. 132. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal;
b) in cazul abandonului scolar;
C) la cererea scrisa a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;
d) in cazul in care elevul inscris/admis in invatamantul liceal, nu se prezinta la cursuri
in termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.
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VII.1. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 133. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor
M.E.

Art. 134. (1) La inceputul anului scolar elevii sustin probe de evaluare initiala.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:
a) Ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) Fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) Stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor;

(3) La finalul anului scolar elevii sustin probe de evaluare finala.

Art. 135. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particutile psiho-intelectuale
ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale

b) teste/lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) probe practice

f) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de M.E. si de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau (cf. art.104 din R.O.F.U.L.P.)

Art. 136. - (1) In invatamantul preuniversitar, evaluarile se concretizeaza, prin note de la 10 la 1
(pentru elevii din ciclul gimnazial si liceal).

(2) In clasele din invatamantul primar, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin
calificative (F.B. - Foarte bine, B. - Bine, S. - Suficient, I. — Insuficient) sau prin alte forme de
apreciere, respectand reglementdrile Ministerului Educatiei . Elevii din clasa pregatitoare nu
primesc calificative ci se vor face aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile
anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare.

(3) Notele / calificativele acordate se comunica elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de cétre profesorul/invétatorul care le acorda.

(4)  Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei
in planul-cadru de invatamant.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(6)  Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus
fatd de numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului gcolar.

(7) Nota 1 se acorda numai in caz de frauda (copiat, sustragere, soptit, etc.).
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(8) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline, ci numai nota la Purtare.

VII.2. incheierea situatiei scolare

Art. 137. - (1) La sfarsitul anului scolar, profesorii au obligatia sd incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de Invatimant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 138. — (1) La fiecare disciplina de studiu media anuala se considera legal constituita daca se
calculeaza din numarul de note prevazut de prezentul Regulament.

(2) Media anuala este media aritmetica a notelor inscrise in catalog calculata cu doua
zecimale exacte, fara rotunjire.

(3) La disciplina de invatamant educatie fizica si Sport, media anuala/calificativul se poate
incheia si cu media/calificativul, daca elevul a fost ,,scutit medical” .

(4) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, fard rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele.

(5)La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(6)Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplind se
stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic opteaza pentru unul dintre cele doua calificative.

(7) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplina este dat
de unul dintre calificativele stabilite de catre cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de catre cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui.

(8) Pentru elevii din clasa pregatitoare se va intocmi in conformitate cu metodologia
M.E. Raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognotive, a limbajului si a
comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatii si atitudinilor de invatare la finalul clasei
pregdtitoare.

Art. 139. Mediile/calificativele anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog
de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile/calificativele la purtare de
catre diriginti/invatatori. (conf. art. 69 din R.0.F.U.LP.)

Art. 140. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
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catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

Art. 141. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuala 5,00 / calificativul SUFICIENT, iar la purtare media
anuala 6,00 / calificativul SUFICIENT. (conf. art. 115, alin. (1) din R.O.F.U.I.P.)

(5) Pentru elevii la clasele cu profil pedagogic, media anuald minima de promovare la
purtare este 8,00. (conf. art. 115, alin. (2) dinR.O.F.U.L.P.) Acesti elevi sunt obligati sa se transfere,

pentru anul scolar urmator, la alte profiluri/licee, cu respectarea legislatiei In vigoare si a
regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

(6) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sa obtina la sfargitul anului scolar
medii anuale de cel putin 6 la disciplinele limba si literatura romana/limba si literatura materna,
matematicd/aritmetica si la disciplinele pedagogice de profil.

Art. 142. Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-
un an scolar la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a incheiat
situatia scolara ;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant pe perioada
participarii la concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne sau internationale;

) au beneficiat de bursa de studiu recunoscuta de M.E.;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari. (conf. art. 117
din R.O.F.U.LP.)

Art. 143. - (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveaza la una
sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 144, - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 / calificativul
INSUFICIENT la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza, anual, o singura sesiune de examene intr-0
perioada stabilita de M.E. (conf. art. 119, alin. (3) din R.O.F.U.L.P.)

Art. 145 — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 / calificativul INSUFICIENT la mai mult
de doua discipline de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 / calificativul
INSUFICIENT, respectiv mai mica de 8,00 pentru clasele de la profil pedagogic, indiferent de
mediile obtinute la disciplinele de studiu;

) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau nu promoveaza examenul la cel
putin o disciplind;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel

47



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL VII. Evaluarea

putin o discipling;
(2) In invatamantul primar, repetentia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii
fundamentale (clasa a Il-a). Elevii care, la incheierea clasei I, se gasesc in situatia de la alin. (1),

vor ramane in colectivele in care au invatat in clasa | si vor intra intr-un program de remediere/re-
cuperare scolara, realizat de invatatorul clasei, impreuna cu profesorul consilier scolar.

Art. 146. — (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de Tnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Invatamant.

(2) Pentru elevii din invatdamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului
an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui
ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oara
un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in Tnvatamantul
cu frecventa redusa.

Art. 147. — (1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de
invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele
scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a
studiilor urmate in strdinatate si, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferentd stabilite in
cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in striaindtate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul
ca audient se face, prin decizie, de catre directorul Colegiului National Pedagogic ,, Stefan cel Mare”
Bacau 1n baza hotararii consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului Intocmit de o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea,
stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar. Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevul este inscris in
clasa pentru care a sustinut examenele.

(5) Daca elevul nu promoveaza cel putin doud examene de diferente, acesta este evaluat

la o clasd inferioard . Daca elevul nu promoveaza un singur examen de diferenta, i se acorda o
singura reexaminare. (conf. art.125, alin. (5) din R.O.F.U.1.P.)

Art. 148. — (1) Elevilor Inscrisi in unitatea noastrd scolard, care urmeaza sa continue pentru o
perioada determinata de timp studiile in alte tari, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tard, la disciplinele de invatamant neechivalate de M.E., in conformitate cu dispozitiile
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metodologiei prevazute la art. 158 din prezentul Regulament de ordine interioara. (conf. art. 126
din R.O.F.U.LP))

Art. 149. — (1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, valideaza, iar
secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal, situatia scolarda a elevilor pe clase,
mentionandu-se numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00/ 8,00 pentru profilul pedagogic.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti, precum si programul de
desfasurare a examenelor de corigenta sau perioada de incheiere a situatiei Se comunica, in scris, de
catre diriginte/invatator parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte comunica 1n scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere
a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare. In alte situatii decat cele previzute in prezentul regulament nici un
document scolar nu poate fi facut public decat numai cu acordul elevului/absolventului, daca este
major, sau al parintelui/tutorelui legal. (conf. art. 127, alin (4) din R.O.F.U.L.P.)

Examenele organizate de Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau

Art. 150. — (1) Examenele organizate de Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” sunt:

a) examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale
si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;
b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati ;

c) examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere 1n unitatea noastra de invagamant
este conditionata de promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea unor forme de testare este acceptabila in situatia in care ,pentru clasele
a V-a, planul de scolarizare aprobat prevede constituirea unui numar de clase a V-a mai mare decat
numarul claselor a IV-a din anul scolar precedent. Astfel, colegiul poate organiza 0 actiune de
selectare a candidatilor, printr-un test scris, la doua discipline: Limba romdna si Matematica.

Art. 151. - (1) M.E. stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.
(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada de desfasurare a examenelor pentru

elevii declarati amanati pentru anul scolar dn curs. Aceste examene se desfasoara inaintea
examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferenta, in urma transferarii de la o unitate de Tnvatamant
la alta are loc in vacantele scolare.

(@) Perioadele pentru celelalte examene de diferentd sunt precizate in art. 129 din
R.O.F.U.LP.

Art. 152. - (1) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
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invatamant la alta, nu se acorda reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatamant, au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de catre director, In cazuri
justificate, dupa consultarea profesorului si la solicitarea scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelui
legal.

(3) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigentd. Reexaminarea se desfasoara in termen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor anului scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director.
Art. 153. - (1) Toate examenele se desfasoard dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia
studiata de elevi in anul gcolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face din toata materia
studiata Tn anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasa/an de studiu. Noteleobtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate In calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(5) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(6) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele otionale ale clasei in care se
transfera. La disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului sub 18
ani isi asuma responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana
in momentul transferului. In foaia matricold se trec mediile obtinute la optionalele studiate la
unitatea de invatamant de la care se transfera.

Art. 154. - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba
orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-
a doua proba de examen sunt stabilite de directorul Colegiului National Pedagogic ,, Stefan cel
Mare” Bacdu impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul Colegiului National Pedagogic ,, Stefan cel Mare” Bacau stabileste, prin
decizie, in baza hotararii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de destasurare
a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea
subiectelor.

Art. 155. — (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitafi nrudite/din aceeasi arie curriculara.
(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
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situatia in care Intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitafi inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 156. - (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute (pentru elevii din ciclul
primar), respectiv de 90 de minute (pentru elevii din ciclul gimnazial si liceal) din momentul tran-
scrierii subiectelor pe tabld sau primirii de catre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa contine doua
variante de subiecte din care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba de cel
mult o data biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare
examinator, cu cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua /trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta acordata de profesorul
examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media elevului la examenul de corigenta este media aritmetica, nerotunjita, a celor doua
note finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi exami- natori nu
se accepta 0 diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedin- tele comisiei.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative, se procedeaza astfel:
dupa corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda
calificativul sau, global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori. In cazul unei neconcordante, presedintele are drept de
decizie, pentru stabilirea calificativului final al elevului la acest examen (conf. art. 78 din
R.O.F.U.LP).

Art. 157. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin
media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplina la care sustin exa-
menul de corigenta cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pe anu si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata un an scolar complet,
media obtinuta constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe anul scolar in curs
sau la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina numai cu media anuala. (conf. art. 133
alin. (4) din R.O.F.U.1.P)

Art. 158. Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabiliti de director, dar nu mai tirziu de inceputul noului an scolar. In situatii
exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul
Scolar Judetean Bacau poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea anului scolar. (conf.
art. 134 din R.O.F.U.1.P.)
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Art. 159. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii
amanati i la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de maximum
cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, in registrul matricol si in catalogul clasei, in aceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala a
fiecarui profesor examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de examen se
semneaza de examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor
la proba orala/practica etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al Consiliului profesoral de la Inceputul
anului scolar. (conf. art. 135 din R.0.F.U.LP.)

Art. 160. - (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigenta sau de
reexaminare, dirigintele consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la
aceste examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala/practica a examenului se
pastreaza in arhiva Colegiului National Pedagogic ,, Stefan cel Mare” Bacau timp de un an. (conf.
art. 135 dinR.O.F.U.I.P.)
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CAPITOLUL VIII. Parintii

VIII.1. Dispozitii generale

Art. 161. - (1) Colaborarea parintilor/tutorilor legali cu unitatea de invatamant, armonizarea
optiunilor acestora cu oferta educationald, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat
parintii/tutorii cat si unitatea de invatamant, sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu dirigin-
tele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului si sa isi asume responsabilitatea promovarii in educatia copi-
lului a principiilor, valorilor si normelor de conduita sustinute de Colegiul National Pedagogic
»otefan cel Mare” Bacau.

VIII.2. Comitetul de parinti al clasei

Art. 162. - (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocatd de diriginte/invatator, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are
loc in primele 15 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri.

(4) Dirigintele/invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca
adunarea generala a pdrintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul profesoral si in
Consiliul clasei.

Art. 163. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea colegiului si dirigintele/invatatorul in 1intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) sprijina unitatea de invatamant si dirigintele/invatatorul in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

c) sprijind dirigintele/invétatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, sus{in
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
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Art. 164. — (1) Comitetul de parinti tine legatura cu profesorii clasei cu directiunea, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti poate cauta sponsorizari/ donatii, poate cduta parteneri pentru
proiecte educationale, etc. prin intermediul Asociatiei parintilor, sa contribuie, la intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatamant.

(3) Dirigintelui/invatitorului 1i este interzis si opereze cu aceste fonduri.

(4) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa comitetului de parinti sau la propunerea
dirigintelui/invatatorului sau a directorului, sustitd de comitet.

(5) Sponsorizarea clasei sau unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

VIil.3. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 165. - (1) Adunarea generala a parintilor din Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”
Bacau este compusa din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Adunarea generala prevazuta la alin.(1) este convocata de director, in vederea alegerii
Consiliului reprezentativ al parintilor si a comisiei de cenzori a acestuia.

(3) Comisia de cenzori verificd activitatea financiard a Consiliului reprezentativ al
parintilor.

Art. 166. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prezentul Regulament.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii in Consiliul de
administratie si numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele Consiliului
profesoral.

Art. 167. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege o data la 2-3 ani si se completeaza ori
de cate ori este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din 5-7 membri, intre care un
presedinte, un vicepresedinte si membri cu atributii specifice.

(3) Comisia de cenzori este formata din 1-3 membri.
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(4) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de invatamant prin
directorul acesteia.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor si comisia de cenzori prezinta anual, spre aprobare,
adunarii generale a parintilor executia bugetara, activitatea desfasurata pe parcursul anului sco- lar
anterior, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul scolarurmator.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobandi personalitate juridica in conditiile
legii.
Art. 168. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere §i orientare socio-
profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

C) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara
sau organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor din unitatea de invatamant respectiva care au nevoie de ocrotire;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatiloranuale;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din unitatea de
invatamant.

Art. 169. Consiliul reprezentativ al parintilor i comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiald precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate

de adunarea generala a parintilor.

Art. 170. - (1) Colectarea si administrarea sumelor reprezentand 0 cota-parte din contributia
prevazuta la art. 178, alin.(2), se face numai de catre Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Fondurile colectate de Consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin
decizia acestuia, din propria initiativa sau la propunerea directorului.

(3) Adunarea generala a parintilor din unitatea de invatimant stabileste suma de bani
care poate sa se afle permanent la dispozitia Consiliului reprezentativ al parintilor si care sa
fie folosita pentru situatii urgente, la solicitarea directorului unititii de invatamant.
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IX.  Prevenirea faptelor violenta si a bullyingului in unitatea scolara

kl

Art.171. Sunt strict interzise orice forme de violenta la adresa altor elevi, cadre didactice, angajati ai
colegiului, in cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau, cat si in afara colegiului
(inclusiv in mediul virtual- cyberbullying), pentru intreg personalul scolii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic), pentru toti elevii colegiului si pentru apartinatorii acestora. Constituie
fapte de violenta orice actiuni definite ca atare in OM nr. 4343/2020:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, au drept consecinta atingereca demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si
vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara
in unitatile de Tnvataimant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente dintre adulfi si copii si relatiile violente
intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

b) violenta fizicA se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei,
distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul
de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea
in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire
online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament mediat de
tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu se
limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui
copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online

Art. 172. Raportarea faptelor de bullying si a oricaror forme de violenta se realizeaza dupa cum
urmeaza:

- profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/dirigintelui/cadrelor didactice care au obligatia
de a informa deindata directorul/directorii adjuncti, cat si responsabilul desemnat cu raportarea
catre ISJ a cazurilor de violenta si bullying.

- Semnalarea cazurilor de violenta si bullying folosind butonul dedicat de pe site-ul scolii sau adresa
de e-mail sesizari@pedagogicbacau.ro

- Responsabilul desemnat la nivelul colegiului va raoporta cazurile de violenta si bullying
conform Procedurii operationale  privind implementarea strategiei pentru reducerea
fenomenului de bullying si violentd in unitdatile de invatimant din judetul Bacdu.
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Art. 173. Sanctionarea faptelor de violenta si bullying se realizeaza conform prevederilor OM nr.
4138/2022- ROFUIP si a OM nr. 4742/2016- Statutului elevului:

- Analiza in cadrul grupului de actiune antibullying si in consiliul profesorilor clasei pentru
stabilirea faptelor si a sanctiunilor, conform prezentului Regulament (cap. Sanctiuni aplicate
elevilor, art.115 -117). In functie de gravitatea faptelor, vor fi sesizate si institutiile abilitate si
intervina: IPJ, DGASPC, CJRAE.

- Participarea la sedinte de consiliere scolara a elevilor implicati in acte de violenta si bullying si,
dupa caz, a parintilor acestora.

- Monitorizarea comportamentului elevilor implicati in fapte de violenta.
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CAPITOLUL X. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 171. Regulile de protectia, igiena si securitate pe parcursul desfasurarii procesului instructiv
educativ trebuie sa fie aduse la cunostinta si respectate de catre toti elevii si profesorii din cadrul
Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau si sunt stabilite si evaluate de medicul si
asistenta scolii, in Anexa 12.

Art. 172. - (1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii
va veti adresa administratorului scolii.

(2) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul
trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica a securitatii muncii.

(3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este
obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.

(4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului , introducerea sau consumarea
bauturilor alcoolice in incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite laserviciu.

(6) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al
colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

(7) Pentru orele de laborator de fizica, biologie si informatica vor fi respectate
normele de securitate specifice, conform Anexelor anterior mentionate.

(8) In prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enuntate la alin. 7, profesorul va
face instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si
comportament in laboratoare.
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CAPITOLUL X. Dispozitii finale

Art. 173. - (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data
aprobarii in Consiliul Profesoral si poate fi modificat numai cu acordul acestuia.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliul profesoral, se rediscuta sau,
dupad caz, se modifica prezentul regulament, in functie de conditiile nou create.

Art. 174. — (1) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de
regulamente specifice.

(2) Regulament de organizare si functionare se completeaza si cu Anexele 1-18, care fac
parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 175. - (1) Regulament de organizare si functionare va fi depus la biblioteca intr-un
exemplar , va fi postat pe grupurile de comunicare ale cadrelor didactice si ale elevilor si pe
site-ul scoliipentru consultare si diseminare.

(2) Regulament de organizare si functionare va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie
si va fi adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali sub semnatura ambelor parti.

(3) In baza R.O.F.U.IP. si a Regulament de organizare si functionare, directorul va
incheia cu parintele / elevul de clasele pregatitoare, clasa I si clasa a IX-a, Contractul
educational. (Anexa 18)

Art. 176. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga Regulament de
organizare si functionare aflat In vigoare pana la data de 10.02.2023.

Director, Director adjunct,
Prof. Baisan Elena Lavinia

Prof. Botezatu luliana Prof. Nechita Cora Mariana

Coordonator de programe educative,
Prof. Chirica Mihaela
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ANEXA 1
REPARTIZAREA CLASELOR PE SALI
NR. . . L
CRT. CLASA NR. ELEVI SALA Profesor inv. primar/ Diriginte
1 CP_A 24 Cc13 GURIN ION
2 CP_B 24 c4 MATEES ANTOANELA
3 CP_C 23 Cc14 GRIGORE DIANA
4 1A 26 C10 RAILEANU ANDREEA
5 1B 26 c6 RADU ALINA
6 2A 24 c3 PALADE CARMEN
7 2B 25 c5 IONASCU CRISTINA
8 2C 23 c9 SCUTARU ANDRA
9 3A 24 c8 MATEI OANA
10 3B 23 c1 DOBOS MIHAELA
11 4 A 23 c12 DUTA MONICA
12 4B 23 Cc7 ADAM ISABELA
13 4C 22 c11 POPA NICOLETA
14 5A 26 A20 FLOREAN NICOLETA
15 5B 26 A21 GHERASA ANDREEA
16 5C 24 A10 NECHITA ADRIAN
17 6A 27 A1l MIHAI ALINA
18 6B 24 A9 MUNTEANU MONICA
19 6C 27 A6 ADOCHITE! LILIANA
20 7A 35 A15 LUCA VASILE
21 7B 33 A3 CRACIUN MARIANA
22 8 A 30 A18 BONDARET ANA-MARIA
23 8B 29 A22 STOLNICEANU PERSIDA
24 9A 26 B3 SERBAN ADINA
25 9B 26 A8 MUNTEANU ADRIAN
26 9C 28 D4 MURARIU-TANASACHE CEZARA
27 9D 24 A12 ALEXA OZANA
28 9E 27 B15 ROSU MIHAIELA
29 9F 27 D3 MIHALEA ANCA-MARIUCA
30 9G 28 B13 BEJINARIU LAURA IRINA
31 9H 29 D4 BACLEA CIPRIEANA
32 9| 24 B14 CHIRICA MIHAELA
33 10 A 25 A17 BALABAN LUMINITA
34 10B 24 B2 URSACHE CRISTINA
35 10C 30 Al6 CARARE NICOLETA
36 10D 25 B4 SOLOMON LACRAMIOARA
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DIRECTOR,
PROF. BOTEZATU IULIANA
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ANEXA 3

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar-2022

CAPITOLUL II: Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de inviatimant
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 60

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeaza si desfdsoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al paringilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatadmant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
C)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
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legali pe teme educative;

J)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

lorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 62

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b)planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 63

(1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invatamant.

ANEXA 4

ATRIBUTIILE COMISIILOR DIN COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
~STEFAN CEL MARE” BACAU

Extras din REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR
DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR-2022

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

CAPITOLUL II: Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Art. 71
(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1.cu caracter permanent; 2.cu
caracter temporar;
3.cu caracter ocazional.
(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:
a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
C)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
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) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin.
(2) lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul 1n care unitatea de Invatamant este scoala de aplicatie;

I) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

]) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
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ANEXA S
ATRIBUTIILE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Consiliul scolaral elevilor are urmatoarele atributii, conform art. 41 din STATUTUL
ELEVILOR_2016:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite  Consiliului de Administratie,
directorului/ directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeazaincalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii deinvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevisi cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilordin scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/

provenind din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de
invatamant preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

K) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, latermen
sau in cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul
de Administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului scolar al elevilor,
in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de prevenire si combatere
a violentei si bullyingului si orice alta comisie din care reprezentantii elevilor fac parte,
conform legii;

0) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate.
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ANEXA 6
ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
~STEFAN CEL MARE” BACAU

1. Se prezinta in unitatea scolara la ora 7,30 si isi incheie serviciul la ora 15,00.
2. Trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva, informandu-se cu o zi
inainte de la directorul scolii, de la coordonatorul de programe si proiecte educative, de la afisier, de
la colegul care efectueaza serviciul inaintea sa.
3. Isi desfasoara activitatea in mijlocul elevilor in pauze, inainte si dupi ore.
4. Asigura linistea pe culoare in timpul orelor de curs si in pauze.
5. Ia masuri de suplinire in cazuri exceptionale.
6. Informeaza conducerea scolii despre situatiile deosebite care apar.
7. Informeaza dirigintii despre neregulile din clasa acestora.
8. Raspunde de securitatea documentelor scolare, acestea se predau la sfarsitul programului la
secretariat.
9. Ofera relatii, indrumari persoanelor strdine care intrd in unitate, in conditiile prevazute de art. 159
alin. (1) din Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022- ROFUIP.
10. Controleaza modul de pastrare si intretinere a tuturor spatiilor de invatamant.
11. Mobilizeaza personalul scolii la Intrefinerea si curatenia spatiilor de invatamant.
12. Interzice intrarea 1n unitate a persoanelor ce pot avea asupra elevilor influente negative.
13. Urmareste respectarea strictd a timpului afectat orelor si pauzelor dintre acestea.
14. Antreneaza factorii responsabili din scoala sau localitate la solutionarea problemelor deosebite pe
linie de sanatate a elevilor, protectie a muncii si P.S.I.
15. Interzice desfasurarea in scoald a tuturor activitatilor nespecifice si neadmise 1n scoli: politica,
comert, fumat, consum de droguri, bauturi alcoolice etc.
16. In absenta directorului, ia masurile care se impun pentru a se solutiona aspectele solicitate prin
notele telefonice care se transmit prin alte mijloace.
17. Controleaza activitatea cantinei si a internatului colegiului urmarind respectarea programului de
la internat si cantina (stabilit prin regulamente), ordinea si curatenia in dormitoare si sala de mese,
modul in care iti indeplineste obligatiile pedagogul de serviciu, elevii de serviciu si personalul
cantinei.
18. Intocmeste procesul-verbal in care consemneaza eventualele evenimente, activitati culturale sau
eventualele disfunctionalitati sesizate in timpul serviciului.

Modul concret de realizare a serviciului pe scoala se va analiza periodic la nivelul Consiliului
de Administratie.. Efectuarea serviciului pe gscoala contribuie la respectarea riguroasa a
programului zilei, la statornicirea ordinii si disciplinei. Neefectuarea serviciului sau efectuarea lui
superficiald se va sanctiona de catre conducerea scolii, fiind afectat calificativul acordat la finele
anului scolar.
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ANEXA 7

Serviciul pe scoala - Corp C
An scolar 2022-2023

Marti Ionascu Cristina
Radu Alina

Miercuri Adam Isabela
Matei Oana

Joi Scutaru Andra

Raileanu Andreea

Vineri Popa Nicoleta
Duta Monica
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ANEXA 8

CODUL DEONTOLOGIC AL ELEVILOR
DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
»STEFAN CEL MARE" BACAU

1. Sa manifeste o purtare exemplara, responsabila, corecta, cuviincioasa in activitati scolare (ore,
pauze) si extrascolare.

Sa aiba o tinutd corespunzitoare, decenta (imbracaminte).
Sa pastreze ordinea si curatenia 1n clase, pe holurile scolii, cabinete scolare, curtea scolii.

Sa intretind, sa pastreze in stare buna bunurile scolii (banci, scaune, tabla etc.).

ok~

Sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorului pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

6. Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul
anului scolar.

7. Sia-si indeplineasca sistematic sarcinile scolare (teme, pregétire, participare la ore).

8. Sa respecte individualitatea fiecarui elev, diferentele dintre elevi in materie de etnie, religie, sex,
stare de sdndtate (sa nu jicneascad, sd manifeste tolerantd, altruism).

9. Sa manifeste o atitudine de respect fatd de colegi, cadre didactice, personal auxiliar (sa salute, sa
fie politicos, sa nu copieze la teste, lucrari, teze, sa vorbeasca frumos cu colegii, profesorii).

10. Sa-si asume responsabilitatea pentru comportamentul sau.

11. Sa spuna adevarul in orice situatie.

12. Sa rezolve situatiile conflictuale in mod adecvat, corespunzator (fira agresivitate fizica, verbala).

13. Sa manifeste o atitudine de bun coleg.

14.Sa coopereze cu colegii de clasa, cu elevii din scoala dar si cu cadrele didactice in diferite situatii.

15. Sa nu distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.

16. Sa nu-si insuseasca obiecte ce nu-i apartin.

17.Sa nu organizeze sau sa participe la actiuni de protest. care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

18.Sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
unitatii de Tnvatamant.

19. Sa nu aiba atitudini ostentative si provocatoare.

20.Sa nu detind si sa consume, in perimetrul unittii de invatamant si in afara acestuia droguri,
bauturi alcoolice si tigari si sd participe la jocuri de noroc.

21, Sa nu foloseasca telefoanele mobile pentru Inregistrari neautorizate, lar pe parcursul orelor de

curs sa nu le utilizeze.

22. S nu introduca in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente

(petarde, munitie, pocnitori), care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicad a

colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant

23. Sa nu posede si sa nu difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
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ANEXA 9

REGULAMENTUL INTERN DE FUNCTIONARE AL INTERNATULUI

B. DREPTURILE ELEVELOR DIN INTERNATUL COLEGIULUI
NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE” BACAU

1. Elevii interni au dreptul sa foloseasca in mod civilizat baza materiala si culturala a internatului,
sa beneficieze de asistenta medicala, sa serveasca (contra cost) masa la cantina colegiului, sa
foloseasca spatiul de studiu, sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata
din internat, sa aleaga si sa fie alesi in comitetul de internat, sa participe la toate activitatile organizate
de scoala, sa-si organizeze sarbatorirea zilelor de nastere in camin, numai cu participarea elevelor din
camin si fara bauturi alcoolice.

2. Cazarea in internat se face dupa achitarea anticipata la casieria scolii a cartelei de masa, pana
pe data stabilita de Consiliul de administratie al Colegiului.

3. Elevii interni trebuie sa manifeste o atitudine civilizata in relatiile cu colegii, cadrele didactice,
pedagogul scolar si personalul caminului si cel al cantinei.

B. ELEVILOR DIN INTERNATUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
~STEFAN CEL MARE” BACAU LE SUNT INTERZISE:

Introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat;

1.  Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor,
halucinogene si fumatul;

2. Folosirea resourilor sau altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie in locuri special amenajate;

3. Introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

4. Pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere sau pe pervazul ferestrelor;

5. Practicarea jocurilor de noroc;

6. Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene sau care contravin bunului simt;

7. Schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

8. Aruncarea in jurul internatelor sau in spatiile de folosinta comuna a ambalajelor si resturilor
menajere;

9. Plecarea din internat pe timpul noptii (cu exceptia cazurilor deosebite in care un membru
adult al familiei la care se duce elevul se prezinta la internat cu carte de identitate/ buletin identitate,
asumandu-si raspunderea in scris printr-o declaratie, mentionand in declaratie perioada exacta in care
raspunde pentru eleva respectiva);

10. Participarea la club in oras fara acordul scris al pedagogului scolar si al conducerii scolii.
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11. Elevii raspund material si disciplinar pentru lipsurile si deteriorarile produse bunurilor
incredintate spre folosinta personala si colectiva.

12. Pagubele se stabilesc de catre o comisie din care face parte un membru al comitetului de
internat, pedagogul scolar si administratorul. Aceasta comisie incheie un proces—verbal de constatare
in care se va mentiona bunul disparut sau degradat, valoarea de recuperat si autorul faptei. in cazul in
care nu se va putea identifica autorul faptei, contravaloarea prejudiciilor constituite se va suporta de
catre toate elevele din camera in care s-a produs prejudiciul sau care folosesc incaperile de uz comun.
Termenul de inlaturare a prejudiciului este de 15 zile.

13. Lainceputul fiecarui an scolar elevii interni primesc in folosinta camera cu intregul inventar
si lenjeria de pat, pe baza unui proces — verbal.

14. Cei care incalca prevederile prezentului regulament vor primi un avertisment scris, iar a
doua abatere este sanctionata cu eliminarea din camin.

ANEXA 10

CODUL DEONTOLOGIC AL PERSONALULUI DIDACTIC SI
NEDIDACTIC DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
»STEFAN CEL MARE” BACAU

1. Sarespecte intocmai statutul si legislatia specifice domeniului de activitatea.
2. Sa aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmitem

elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Sa mentind un climat optim desfasurarii procesului instructiv educativ.
4. Sa-si indeplineasca toate sarcinile prevazute in fisa postului.

5. Sa participe activ la activitatile organizate de scoala atat cele scolare cat si cele cu caracter
extrascolar.

6. Sa participe la programele de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii pentru
fiecare categorie.

7. Sa manifeste un comportament empatic, tolerant si democratic fatd de colegi si elevi.
Sa militeze o imagine favorabild a scolii 1n relatiile acesteia cu alte institutii.

Sa colaboreze cu ceilalti colegi pentru solutionarea problemelor scolii.

10. Sa realizeze o colaborare bazat pe respect si intelegere cu familia elevului.

11. Sa respecte individualitatea/personalitatea fiecdrui angajat al institutiei indiferent de varsta, sex,
religie, nationalitate.

12. Sa nu consume alcool, droguri si sd nu fumeze in institutie (exceptic — fumatul va fi permis
doar in spatiul special amenajat).
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13. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant, functioneaza
pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte persoane interesate pe baza
unui program stabilit de director.

14. Serviciul contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant si asigura si raspunde
de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, conform dispozitiilor legale in
vigoare.

15. Serviciul administratie este subordonat directorului unitatii de invatdimant si raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie (paznici, muncitori, personal de cantina si
de internat).

16. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant si organizeaza activitatea
bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de
publicatii.

17. Laborantul, informaticianul, pedagogul sunt subordonati directorului unitatii de nvatdmant,
atributiile acestora fiind consemnate in fisa postului.

Anexa 11

CODUL ETIC AL PROFESORULUI

O educatie publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru toti copiii §i tinerii si este fundamentala pentru bundstarea sociala prin contributia
sa la dezvoltarea economica, sociald si culturala. Profesorii si personalul din educatie au
responsabilitatea de a Intari increderea generald a publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate
de la toti cei implicati in aceasta importanta activitate.

Manifestarea unei gandiri responsabile este sufletul activitdfii profesionale, iar activitatile
profesorilor si personalului din educatie dedicate cu devotament, competenta si daruire pentru a ajuta
elevul sa-si atinga propriul potential reprezintd un factor critic in asigurarea unei educatii de calitate.
Experienta si daruirea profesorilor si a personalului din educatie trebuie sa fie combinate cu conditii
bune de muncd, o comunitate care sd-i sprijine §i sa creeze politici care sd permitd o educatie de
calitate.

Recunoscand extinderea responsabilitatilor incluse 1in procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai Tnalte grade de norme etice in profesie pentru elevi,
colegi si parinti, autoritdtile ar trebui:

a. sa activeze pentru a se asigura ca profesorii si personalul din educatie sa beneficieze de
termeni si conditii de munca care sa le permita sa-si indeplineasca responsabilitatile;

b. sa coopereze la nivel national pentru a promova o educatie de calitate pentru toti copiii, sa
imbunatateasca statutul si sd protejeze drepturile personalului din educatie;

C. sd-si utilizeze influenta pentru a face posibil pentru copii lipsa de discriminare, si in mod
particular pentru copii care muncesc, copii din grupurile marginalizate sau cele avand dificultéti
specifice, sd aiba acces la o educatie de calitate.
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Acest cod de etica vizeaza:
aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie;
conditiile de munca echitabile;
conflictele de interese;
contabilitatea si raportarea financiara;
confidentialitatea;
preocuparile;
reclamatiile;
responsabilitatea.

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.

Codul de Etica se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

» crearea i mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare

» comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:
= exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ginduri la fapte
= exprimarea stimei fatd de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT prin:
= fiind tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor
= fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
= oferirea prioritdtii educatiei i ingrijirii elevilor
* angajarea 1n activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor de
predare-invatare

= colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si bunastarii discipolilor

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:
= fiind cinstit si rezonabil
= participarea la bundstarea indivizilor §i a comunitatii
* solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

POT - definirea scopului, incluzand valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva interna);
CERCETEZ - studii, chestionare, discutii etc., pentru a ne ajuta sa intelegem , sa cunoastem elevii
si toti factorii care contribuie la actul educatiei;
ANALIZEZ - ce ma individualizeaza ca scoald, luand in calcul punctele slabe si oportunitatile;
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STRATEGIE - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (ruta de educatie);
IMPLEMENTEZ - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia adoptata;
EVALUEZ - masurarea corecta a  rezultatelor si a  reactiilor  elevilor.
Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf, formele
acestuia variind in functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta trebuie
comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si  din afara entitatii.
Comportamentul etic trebuie s fie o parte integranti a organizatiei, un MOD DE A TRAI
care trebuie profund inradacinat in organismul colectiv al scolii; trebuie sd fie o modalitate de
existentd a scolii care este transmisa de la o generatie la alta.

Principiile eticii:
a. respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fata de scoala, de catre scoala fata
de elevi
b. sensibilitatea fata de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor cit si
transparenta in activitatea acestora
c. apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea lor
. respect fatd de regulile de drept
constiinta profesionala, profesionalism
exercitarea profesiunii cu constiinta si prudenta
cultivarea competentei profesionale

SQ —h o Qo

limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala

loialitate si buna credinta, a nu insela, a-si tine cuvantul, a fi echitabil

simful responsabilitatii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor
asumarea propriei responsabilitati

respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie
m. evitarea discriminarilor de orice fel

- x

n. respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalfi, a respecta
personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.
Obiective:
e (Codul de conduita etic al unei institutii trebuie construit in jurul unor obiective clare:
promovarea valorilor ale principiilor etice §i crearea unui climat etic adecvat activitdtii profesionale
in acord cu telurile institutiei
e prevenirea §i rezolvarea conflictelor etice
e descurajarea practicilor imorale
e sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE
Drepturile Profesorului:

1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea educatiei, in Statutul
Personalului Didactic si in contractul de munca.
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Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie,
se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.

Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Indatoririle Profesorului:

1.

10.

11.

12.

Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea educatiei si din
prevederile contractului de munca.
Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loiald si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.
In perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie si:

® fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fata de acele probe

= creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului

lexamenului
= evaluand si apreciind elevul, sd estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile
elevului

Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea suplimentara
a elevilor.
Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel pufin o data pe saptamana serviciul pe
scoala, n functie de graficul stabilit.
Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.
Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

e sedinta cu parintii (cel putin una pe modul);

e vizite la domiciliu;

e Intalniri individuale;

e Intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

e consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun acord.
Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractiva,
programul de excursii al elevilor.
Profesorii diriginti au obligatia sa organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc.
Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea bunurilor
scolii.
Cadrele didactice, care detin functia de sefi de arie curriculara, raspund de coordonarea
intregii activitati a ariei curriculare si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de actiune.
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13. Activitatea didactica va fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.

14. Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

15. Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin
intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.

16. Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu elevii
si pe baza Regulamentului de functionare in scoala.

17. Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute si sarcini
bine definite.

18. Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

e serviciu secretariat;
e profesorul de serviciu;
e internet;

19. In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotararile organelor ierarhice.

20. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi conform
legii si in urmatoarele conditii:

e prin suplinirea cu cerere;
e concediu fard plata in conditiile legii.

21. Personalul didactic nu trebuie sa participe la nici o activitate, in liceu sau 1n afara sa, care ar
aduce atingerea bunului renume.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa merite increderea si respectul public si sa creasca stima fata de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii;
. 8@ asigure permanenta innoire $i imbogatire a cunostintelor profesionale;
. sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;
. s participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;
. sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;
. sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;
. s respecte confidentialitatea informatiilor despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor impuse de
lege sau obligate de scopul profesional,
8. sd determine ca natura, formatul §i programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiala a profesionalismului lor;
9. sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;
10. sa lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care sa atraga
persoanele cu o calificare inalta in profesie;
11. sa sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin
educatie.

~NOoO Ok, WwN

76



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

ANEXE

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sdrespecte dreptul elevilor fara discriminare

2. sd inteleagad unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sd prevada
orientarea §i incurajarea fiecarui elev de a-si realiza Intregul sdu potential;

3. saformeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care este
loc pentru fiecare;

4. sa mentina relatii profesionale cu elevii;

5. sdapere si sd promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

6. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza binele
elevilor lor;

7. sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

8. si-si exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

9. sa asigure ca relatia privilegiatd intre profesor si elev nu este exploatatd in niciun fel, Tn mod
special

10. sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea personalitatii
elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci

11. sa nutreasca pentru elevi cinste si integritate si sa nu Intreprinda nimic ce ar putea discredita aceste
calitati

12. sa manifeste autoritate in conformitate cu Legea educatiei si sa dezvolte concepte pentru nevoile
si drepturile elevilor

13. sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie

14. sa fie congstient de obligatia sa In dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum posibil
15. sd conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor, consultandu-i si implicandu-i unde
este necesar

16. sd nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii In avantaje private

17. sa nu divulge informatia despre elevi, ob{inutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional.

18. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. Sa nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

19. sd evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor academice

20.sa nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sa promoveze colegialitatea Intre colegi, respectandu-le pozitia profesionald si opiniile;

2. safie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de cariera sau in pregatire;
3. sd mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional,
daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta de lege;

4. sa-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

5. sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;
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6. sa recunoasca responsabilitatea de a Tmbunatati eficacitatea sa ca profesor prind diferite metode
posibile;

7. sa nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
PERSONALUL DIN EDUCATIE TREBUIE:

1. sdrecunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la binele
si progresul copiilor lor;

2. sa respecte autoritatea parinteascd legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

3. sa facad orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunistarea si succesul
copiilor sai si sa sustind activ procesul de invatare prin asigurarea evitdrii formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.

4. sainformeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sdi, exercitand onestitatea si tactul
pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor

5. salucreze si coopereze cu parintii elevilor sii, stabilind relatii deschise, cinstite si respectuoase
6. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sdi, in schimbul unor privilegii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral

2. Acordarea salariului de merit sau a gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la
agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile

4. Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notarea in condicade | = Atentionare 1n fata Consiliului Profesoral
prezenta si a Consiliului de Administragie
= Neplata orei daca intarzierea depaseste
10 minute
Absentd nemotivatd de la Neplata orei = Neplata orelor
ore = Diminuarea calificativului anual

= Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul
de Administratie al institutiei de

invatamant
Absenta nemotivata de la Avertisment = Atentionare in fata Consiliului de
Consiliul Profesoral Administratie
= Diminuarea calificativului anual
Atitudine Avertisment = Atentionare in fata Consiliului Profesoral
necorespunzatoare fatd de = Diminuarea calificativului anual

colegi sau fata de elevi
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Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod aparfine managementului de varf, formele
acestuia variind functie de marimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta trebuie
comunicat tuturor partilor interesate atat din interiorul cat si din afara entitatii. Etica si
responsabilitatea sociald necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (lider, profesori, elevi
si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa se implice in activitatile organizate
de scoald, sa facd propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei copiilor lor, sd ia la cunostinta si
sa respecte prevederile contractului de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin
lucru in echipa si prin initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

Manager (lider)

Conducerea unitatilor de invatamant este asigurata de catre directori si cele doua organe colective
de conducere, Consiliu de Administratie si Consiliu Profesoral.

Directorul isi exercitd prerogativele pe baza actelor normative generale si specifice ale
invatdmantului. Activitatea sa vizeaza realizarea intr-o proportie cat mai mare a obiectivelor asumate,
managementul resurselor umane, raporturile cu nivelele ierarhice superioare, evaluarea activitatii
depuse in scoala de catre angajati, evaluarea performantelor scolare la nivel de elevi, revizuirea
activitatii unitafii de Invatamant, coordonarea managementului informational, managementului
financiar, Incurajarea si dezvoltarea relatiilor cu parintii, cu societatea civila.

Activitatea manageriala necesita perfectionarea continua a cunostintelor conform
urmatoarelor module:
1. Comunicare;
2. Managementul unitatii de invatdmant;
3. Managementul calitatii procesului de invatamant;
4. Organizare si strategii de coordonare si evaluare educationald;
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ANEXA 12

MASURI DE PROTECTIA MUNCII IGIENA S1 SECURITATE iN MUNCA
iN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC

»STEFAN CEL MARE” BACAU

1. REGULI DE PROTECTIA MUNCII IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel
Mare” Bacau a regulilor privind protectia, igiena si securitatea Tn munca corespunzatoare
conditiilor in care se desfasoara activitatea, colegiul asigura instruirea tuturor persoanelor
incadrate In munca, prin angajatii proprii cu atributii si in domeniul protectiei muncii
(comisia de Protectia muncii, igiena si securitate in munca), care consta In:

A. Instructajul general care se face anual de catre seful comisiei de protectia muncii
urmatoarelor persoane: noilor angajati in munca, angajati cu contracte de munca indiferent de
forma acestora, celor transferati in unitate de la alta unitate; celor veniti in unitate ca detasati;
elevilor din cadrul unitatii.

B. Instructajul specific se face dupa instructajul introductiv general, de catre conducatorul

direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si mdsurilor de prevenire

specifice locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior. Instructajul specific

se face functie de accesul elevilor si al cadrelor didactice in laboratoare (informatica, fizica,

biologie).

In vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
muncd, colegiul asigura cadrul necesar privind:

* inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei

muncii, corespunzator functiilor exercitate;

* celaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

* asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul
de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o
exercite

* asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfasoara activitatea in
locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

Aplicarea normelor de protectie si igiena a munca precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de colegiu va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca prin:
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* 1insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor aplicare a acestora stabilite
de colegiu;

» desfasurarea activitatii Tn asa fel Incat sa nu expuna la pericole de accidentare atat persoana
proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

* aducerea de Indatd la cunostinta conducatorului locului de muncé despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol accidentare;

» utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat.

+ IL. REGULI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

a. caile de acces, interventie si evacuare a persoanelor si bunurilor in caz de incendiu se marcheaza
in conformitate cu cerintele normative si se mentin libere.

b. La incheierea activitatilor didactice, dintr-un schimb sau din ziua respectiva, se evacueaza
reziduurile din cosurile de gunoi 1n locuri destinate special, situate in afara cladirii

c. La incheierea activitatilor specifice se deconecteaza aparatele/sistemele de ventilatie/climatizare
locald, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie electricd a
calculatoarelor si altor aparate sau instalatii din salile de curs, birouri, laboratoare, ateliere etc.

d. Instalatiile electrice, de incalzire si instalatia de protectie Tmpotriva descarcdrilor electrice
atmosferice se verificd periodic doar de catre personal autorizat.

e. Reglementarea fumatului se realizeaza prin dispozitia scrisi a persoanei de conducere. In
dispozitie se mentioneaza: locurile (zonele) cu pericol de incendiu sau explozie in care este
interzis fumatul sau, dupa caz, accesul cu tigdri, chibrituri sau brichete, locurile amenajate pentru
fumat; persoanele desemnate sd raspunda de supravegherea respectarii reglementarii pe locuri si
sectoare de activitate;

f. Fumatul este, de reguld, interzis in locurile, zonele, incédperile si cladirile in care nu se admite
utilizarea focului deschis, precum si urmatoarele spatii:

. amfiteatre, sali de festivitati, sali de curs;

o biblioteci;

o muzee, expozitii;

o sali aglomerate si incaperi cu aglomerari de persoane;

. amenajari temporare pentru spectacole sau intruniri;

o depozite, arhive, magazii si poduri;

o ateliere, laboratoare, etc. cu risc mare de incendiu;

o spatii de cazare Tn comun din cdmine pentru elevi.

g Instalatiile utilitare, de prevenire si stingere a incendiilor se exploateaza potrivit normelor
specifice si se verificad periodic.

h. Periodic se executa exercitii de alarmare-evacuare.
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i. Pe langa executarea exercitiilor de alarmare in baza planului de alarmare si evacuare, educatia
elevilor trebuie sa cuprinda si pregatirea preventiva in domeniul apararii impotriva incendiilor
care se face organizat In scoli conform unei programe de invatamant.

j. In cazul in care iau cunostintd de nereguli privind apirarea impotriva incendiilor in unitate, vor
anunta imediat conducerea,

k. Sa cunoascd modul de evacuare in conditii de ordine in caz de incendiu sau calamitati naturale.

ANEXA 13

Regulament pentru folosirea laboratorului de biologie/fizica

1. Elaborarea si afisarea in locuri vizibile a IPSSM pentru laborator de catre laborant.

2. Instruirea tuturor elevilor privind IPSSM in prima ord de curs a fiecérui an scolar, de catre
dirigintele clasei sau persoana desemnatd de conducerea scolii. Elevii vor semna procesul verbal de
instruire.

3. Pregitirea activititilor practice in laboratorul de biologie/fizica. Inaintea inceperii
activitatilor, laborantul pregiteste materialele necesare lucrarii (materiale, substante si ustensile de
laborator), pe baza fisei de lucru (fisa de lucrare de laborator). In registrul de inventar al substantelor
sunt consemnate si scizute cantititile de substantele utilizate in lucrarile de laborator In laborator
accesul elevilor este permis numai in prezenta cadrului didactic si / sau a laborantului. Fiecare
diriginte desemneaza, la inceputul anului scolar, un elev care sa verifice starea salii de clasa si a
laboratorului atunci cand se face schimb de clase. Elevul informeazd cadrul didactic despre
eventualele nereguli (mese murdare, dezordine, conflicte etc) la inceputul orei.

4. Executarea lucrarilor de laborator. Elevii vor executa numai lucrarile prevazute in fisa de
lucru si vor respecta intocmai modul de lucru indicat. Elevii trebuie supravegheati atent deoarece este
posibil sd se producd accidente din cauza nerespectarii normelor de protectia muncii, a indicatiilor
date de cadrul didactic sau mentionate in fisa de lucru.

5.Terminarea lucrarilor, analiza rezultatelor si stabilirea concluziilor. La terminarea lucrarilor
de laborator se va lasa ordine si curdtenie pe mesele de lucru. La sfarsitul orei, elevul desemnat, cadrul
didactic impreuna cu laborantul vor verifica starea bazei materiale a laboratorului.

6. Colectarea materialelor rezultate 1n urma efectudrii lucrarilor de laborator
Materialele/substantele rezultate in urma experimentelor de laborator, precum si cele ramase
nefolosite si care nu urmeaza a fi folosite in alte lucrari de laborator, vor fi colectate in vase speciale,
urmand a fi distruse de firme autorizate in domeniu, daca este cazul. De contactarea acestor firme se
va ocupa serviciul contabilitate al scolii.

7. Identificarea si inregistrarea neconformitdfilor pe parcursul derularii activitagilor de
laborator:

e in cazul in care elevii sau laborantul sesizeaza nereguli (sticle sau borcane cu substante fara
eticheta, sticlarie ciobitd sau cu defecte de fabricatie etc.) vor semnala acest lucru cadrului

didactic, pentru a fi scoase din uz si inlocuite .
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e 1n cazul in care sunt deteriorate obiecte aflate In inventarul laboratoarului de biologie va fi
intocmit un proces-verbal de constatare pentru ca obiectele sd poata fi scoase din lista de
inventar.

7. Elevii, laborantul si cadrele didactice au obligatia sa respecte prevederile acestei proceduri.
Nerespectarea prevederilor acestei proceduri se sanctioneaza conform prevederilor
regulamentelor in vigoare .

ANEXA 14

Regulamentul laboratorului de informatica

e Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.

e Fiecare elev va lucra numai la statia la care este repartizat.

e Laintrarea in laborator, elevul va inspecta postul de lucru si va raporta profesorului eventuale

probleme depistate. in caz contrar, va fi considerat responsabil pentru problemele identificate

ulterior la postul de lucru. Intrarea in laborator, se realizeaza in ordine, fara a alerga, pasind cu
atentie la cablurile existente in laborator.

e Este interzisd schimbarea oricarei configuratii a calculatoarelor(atat hardware cat si software),

doar daca ele sunt specificate de catre administratorul de sistem sau profesor. Este interzisa cu

desavarsire schimbarea elementelor hardware sau a accesoriilor calculatoarelor.

o Este interzisa accesarea unitdtilor de CD-ROM, DVD-ROM si a porturilor USB. Aceasta se
poate face In cazuri deosebite doar in urma aprobarii cadrului didactic sau in prezenta
administratorului de sistem.

o In cazul sesizdrii oricdrei incercari de schimbare a elementelor mai sus amintite, de

sustragere a acestora sau de deteriorare a mobilierului sunteti obligati sd anuntati imediat cadrul

didactic si administratorii de retelei. De asemenea in cazul observarii lipsei vreunei componente

a statiei de lucru anuntati aceleasi persoane imediat, altfel puteti suporta toti costul

componentelor sau accesoriilor lipsa.

e Daca in timpul functionarii echipamentelor se aud zgomote deosebite se va anunta profesorul.

e Functionarea echipamentelor va fi permanent supravegheata pentru a putea intervenii In cazul
aparitiei unui defect sau a unui incendiu.

e Cordoanele de alimentare a echipamentelor trebuie sa fie perfect izolate, se interzice
conectarea echipamentelor la prize defecte sau fard legaturd la pamant, pentru protectia
utilizatorilor, orice defect la echipamente trebuie semnalat profesorilor pentru remediere.

e Se interzice efectuarea oricdrei interventii in timpul functionarii echipamentelor.

e FElevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoald (panourile electrice, prize,
intrerupatoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate,etc....),
remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul autorizat

e Pornirea (inclusiv resetarea) calculatorului si incarcarea (bootarea) sistemului de operare se
face doar de catre sau in prezenta profesorului sau a administratorului retelei.
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Nu este permisa oprirea calculatoarelor prin intreruperea alimentarii, nu se scot sau introduc
in priza echipamentele/calculatoarele

Este interzisa folosirea calculatoarele pentru recreere (chat-uri, jocuri, etc.) si alte tipuri de
aplicatii care nu sunt necesare procesului didactic. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri
nedidactice este interzisd. Sunt categoric interzise jocurile sau activitdtile nedidactice.

Este interzisa instalarea/copierea jocurilor!

Este interzisa virusarea calculatoarelor introducerea cd-uri, dvd-uri, stick-uri, mp 3,4
playere, etc. si instalarea de pe acestea sau descarcare de pe Internet, e-mail, etc.

Este interzisa accesarea site-urilor cu caracter obscen, care promoveaza violenta, consumul
de droguri, alcool, etc.

Este strict interzisa intrarea in laboratoare cu méancare, bauturi(sucuri...) etc. Este interzis
consumul alimentelor si al bauturilor in laborator.

Este obligatorie pastrarea curateniei in intreaga incinta, nu se face murdarie.

Este interzisa depozitarea oricaror obiecte pe statiile de lucru sau pe echipamentele
periferice.

Utilizatorii(elevii) au obligativitatea de a pastra linistea in laboratorul de informatica.

In laborator se intra numai cu telefonul mobil inchis. Acesta poate provoca interferente
periculoase sau chiar functionari defectuase ale echipamentelor de retea (mai ales cand sunt
configurate sa functioneze pe nivele mari de semnal.

Este interzis elevilor: sd distrugd documente scolare, sd distruga bunuri apartinand unitatii

de invatamant.

Este interzisa deteriorarea bunurilor si dispozitivelor din cadrul laboratorului de informatica.
Este interzisa instrainarea obiectelor ce fac parte din patrimoniul laboratorului de
informatica.

Elevii vinovati de distrugerea/furtul bunurilor scolii vor plati aceste bunuri sau reparatia lor,
iar in cazul In care vinovatul nu se cunoaste raspunderea materiald revine clasei.

Pentru fiecare clasa se va crea un subdirector pe a doua partitie (al doilea disk local), pe discul
D. Salvarea fisierelor proprii se va realiza numai in directorul clasei din care face parte elevul,
intr-un subdirector denumit cu numele elevului. Elevii vor accesa/modifica/sterge fisiere doar
fisierele proprii, nu si fisierele apartinand altor elevi.(Exemplu D:\CLASA a IX-a
A\POPESCU ION). Este interzisa salvarea fisierelor/folderelor pe Desktop.

Orice tentativa de acces neautorizat la sisteme informatice din scoala sau din afara scolii
atrage raspunderea penald, conform legilor in vigoare.

Este interzisa elevilor sa manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fata de colegi
sau profesori.

Actele de violenta, amenintarile si hartuirile vor fi sanctionate cu mutarea disciplinara la o
clasa paralel, insotita de sciderea notei la purtare. in functie de gravitatea faptelor, vor fi
sesizate institutiile abilitate (politie, Inspectoratul Scolar Judetean).

Accesul persoanelor straine este strict interzis in laboratorul de informatica (autorizarea

accesului se face numai de catre directort).

La parasirea laboratoarelor elevii vor aranja scaunele sub mese.
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Nerespectarea acestor reguli atrage interzicerea accesului in laboratoarele de informatica cu
toate consecintele ce decurg din acestea.

Nu poate fi consideratad minora nici o abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta lipsa
de vointa sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun.

> In cazul aparitiei unor probleme, administratorul de sistem isi rezerva dreptul de a suspenda

pe timp limitat accesul la retea sau de a opri intreaga retea de calculatoare, cu mentiunea ca
repunerea se va face in cel mai scurt timp posibil.

Nerespectarea regulilor de mai sus duce la interzicerea accesului in laborator a clasei
respective pentru 4 saptamani. Raspunderea revine cadrului didactic

Elevii care incalca prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati conform
prevederilor prezentului Regulament (art. 115-117). Pentru orice incilcare a punctelor de
mai sus, se vor suporta consecintele de rigoare.

» Administratorul de sistem isi rezerva dreptul de a modifica oricand prezentul regulament,
modificari ce vor fi aduse la cunostinta profesorilor si elevilor.

Proces verbal

Incheiat astazi, elevii au luat la cunostinta si se obliga sa respecte:
Regulamentul laboratorului de informatica si normele legale privind protectia muncii

Nr.
Crt.

Numele si prenumele elevului STATIA Semnétura elevului

1.

© | N o ok e

[EY
©

[EY
=

[EY
N

13.

14,

15.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Semnatura profesor .......cccccevveeveeneeennn,
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ANEXA 15

REGULAMENT DE FUNCTIONARE SI DE ORDINE INTERIOARA A SALILOR DE
SPORT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de functionare si de ordine interioara al Salilor de sport din incinta colegiului,
denumit in continuare regulament, cuprinde norme privind organizarea si functionarea Salii de
sport In conformitate cu Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea educatiei fizice si a sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru:

- Administratorul de patrimoniu al colegiului, membrii comisiei metodice de educatie fizica si
sport, pentru personalul de ingrijire si de curdtenie, pentru profesori, elevi, parinti, si orice alte
persoane care vin in contact cu sala de sport.

Art.3. Salile de sport fac parte din domeniul public al

Art.4. (1) Salile de sport sunt destinate in principal asigurarii logistice a activitdtilor de educatie
fizica si sport, pentru elevii colegiului.

(2) In salile de sport se pot practica urmitoarele sporturi: handbal, volei, baschet, fotbal,
tenis de camp, dans sportiv, sporturi de contact, gimnastica, badminton.

Art.5. Obiectivele functionarii sdlilor de sport sunt:
a) deservirea colegiului, in realizarea procesului didactic (ore de educatie fizica, antrenamente),
conform unui orar prestabilit, precum si desfasurarea unor competitii sportive.

b) in perioadele raimase neacoperite de activitatile mentionate la lit. a) a prezentului articol, salile
de sport pot fi date in folosintd pentru deservirea cerintelor de practicare a sporturilor, in
conditiile stabilite de prezentul regulament.

CAPITOLUL Il - ADMINISTRAREA SALILOR DE SPORT

Art.6. Administrarea interna si asigurarea cadrului necesar n vederea desfasurarii in bune conditii
a activitatilor specifice salilor de sport se va face de catre responsabilul catedrei de educatie fizica si
sport, de profesorii de sport si administratorul de patrimoniu, in urma deciziei conducerii colegiului.

Art.7. Toate activitatile desfasurate in salile de sport in cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare vor fi coordonate si controlate de responsabilul catedrei de educatie fizica si sport,
imputernicit prin dispozitia Directorului unitatii de invatdmant. Pentru accesul in sald si utilizarea
acesteia de catre terte persoane se vor incheia contracte de inchiriere conform prevederilor HCL 343
din 29.07.2022.
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Art.8. Cadrele didactice responsabile de utilizarea sdalii de sport vor rispunde de:
a) gestionarea inventarului salilor de sport;

b) folosirea eficienta si in conformitate cu prezentul regulament al salilor, anexelor si materialelor
din dotare;

C) respectarea programului de lucru si a orarului in salile de sport;

d) respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a prezentului regulament de catre utilizatorti,

e) respectarea normelor de prevenire si de stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii;

f) completarea la timp a documentatiei salilor ( orarul, registrul de evidentd, inventarul salii,
procesele verbale de predare — primire, fisele de protectia muncii si P.S.I, alte documente in
conformitate cu legislatia in vigoare);

g) mentinerea ordinii, curateniei, atit in salile de sport cét si a spatiului exterior aferent acestora:
vestiare fete si baieti, grupuri sanitare, anexe.

Art.9. Indatoririle persoanelor responsabile cu administrarea salii de sport sunt:

a) asigurarea functionarii salilor de sport, a anexelor, a materialelor, a aparatelor si echipamentelor,
precum si a mijloacelor din dotare;

b) intocmirea, afisarea si respectarea orarului salii care prealabil este vizat si aprobat de Directorul
unitatii de Tnvatamant;

c) asigurarea conditiilor de protectia muncii si P.S.I;

d) publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de protectia muncii, P.S.I si a celor prevazute
de prezentul regulament;

e) constatarea producerii pagubelor si stricaciunilor, identificarea autorilor si solicitarea remedierii
acestora de catre cei vinovati;

f) completarea la timp a documentelor prevazute la art.8, lit. f din regulament;

g) coordonarea si controlul activitatii personalului de ingrijire si de curatenie;

h) participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si competitii sportive la care este
solicitat de catre Directorul unitatii scolare si Inspectoratul Scolar;

I) participarea la elaborarea bugetului alocat pentru dezvoltarea, functionarea si intretinerea salilor
de sport;

J) seriozitate fata de locul de munca;

K) interesul pentru o munca de calitate;

I) verifica zilnic starea tehnica a instalatiilor de apa, canalizare, de iluminat, a instalatiilor si
echipamentelor de Incalzire;

m) alte atributii cu care este insarcinat verbal sau in scris de conducerea colegiului.

Art.10. Programul de lucru al responsabililor salilor de sport este conform fisei postului si a
orarului de functionare.

Art.11. In absenta responsabilului salilor de sport (in cazul concediului de odihna sau concediului
de boald) se va desemna 1n scris o alta persoana responsabild de functionarea acestora, de catre
conducerea colegiului.
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CAPITOLUL I11 - ORARUL DE FUNCTIONARE A SALILOR DE SPORT

Art. 12. Orarul de functionare a salilor de sport va fi intocmit anual, de catre conducerea colegiului,
prin comun acord cu solicitantii si va fi afisat. La intocmirea orarului se vor lua in considerare
urmatoarele:

a) salile de sport vor functiona zilnic dupa programul stabilit de conducerea scolii;

b) programarea competitiilor sportive scolare cu caracter local.

¢) in zilele de scoala, in mod prioritar se vor desfasura orele de educatie fizica si activitati sportive
scolare, conform orarului prestabilit de conducerea scolii.

d) cadrele didactice si antrenorii care desfasoara activitati in sala de sport, pe perioada activitatii
raspund de: pastrarea functionalitatii salilor, a anexelor, a aparatelor si mijloacelor din dotare, de
curdtenie, de integritatea instalatiilor, de respectarea de catre elevi si sportivi a prevederilor
prezentului regulament, a normelor legale 1n vigoare, de etica si conduita sociala;

e) in orele ramase neacoperite de activitatile prevazute la lit. b, ¢, d ale prezentului articol, salile de
sport si anexele se pot da in folosintad pentru practicarea activitatilor sportive prevazute la art. 4
alin. (2) din prezentul regulament, activitati pentru care se vor percepe taxe de utilizare. Aceste
activitati se vor programa in zilele de luni — vineri, intre orele 16,00 — 20,30.

Art.13. Modificarea orarului, sau reprogramarea unor activitati se pot realiza cu condifia neafectarii
altor activitati programate in prealabil. In cazul in care salile de sport sunt folosite pentru desfasurarea
unor manifestari cu caracter competitional, toate celelalte activitati se anuleazd, urmand a fi
reprogramate ulterior, de comun acord.

Art.14. Orarul de functionare stabilit si afisat are caracter obligatoriu si trebuie respectat de catre
utilizatori, indiferent de statutul lor;

CAPITOLUL IV - CONDITII DE UTILIZARE A SALILOR DE SPORT

Art.15. Silile de sport pot fi utilizate, conform orarului de functionare, pentru desfasurarea
activitatilor sportive de catre urmatoarele persoane:
a) prescolarii si elevii din sistemul de invatamant si de educatie;

b) sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;

C) asociatii nonguvernamentale;

Art.16. Utilizatorii prevazuti la art. 15, lit. a §i b, au acces in sali numai in prezenta cadrului
didactic sau antrenorului. In aceste situatii, cadrele didactice si antrenorii raspund de actiunile
si faptele acestora.

Utilizatorii prevazuti la art. 15, lit. ¢, precum si sportivii asociatiilor/cluburilor sportive care

sunt din exteriorul unitdtii de invatamant, au acces in sali numai dacd au aprobarile legale din partea
conducerii colegiului. Solicitantii prevazuti la art. 15, lit.b) si ¢) vor intocmi un tabel nominal cu

membrii echipelor care vor participa la activitatile sportive.
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Art.17. Utilizatorii, indiferent de statutul lor, sunt obligati:

a) sa respecte prevederile legale in vigoare, normele de conduita si etica sociala si prevederile
prezentului regulament;

b) sa respecte intocmai orarul sélilor de sport;

c) sa foloseasca echipament curat si adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea catre salile de
sport, in acest scop pregatirea vestimentara se va face in vestiarele aferente ;

d) sa foloseasca salile, anexele si dotarile in conformitate cu destinatia lor, sa nu faca distrugeri si
deteriorari;

e) sa nu perturbe activitatile celorlalti utilizatori.

Art.18. (1) Fumatul si consumul bauturilor alcoolice in salile de sport si anexele acesteia sunt
STRICT INTERZISE.

(2) De asemenea, se interzice consumul in incinta sélilor de sport a produselor alimentare si altor
produse cum ar fi guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chipsuri etc.

Art.19. Accesul persoanelor in stare de ebrietate 1n salile de sport §i anexele acesteia este strict
interzis.

Art.20. Accesul elevilor in sala de sport se va face numai insotiti de catre profesor/ antrenor.

Art.21. (1) Utilizatorii salilor vor raspunde de integritatea acestora si a dotarilor aferente puse la
dispozitie (aparate, materiale sportive, instalatii, vestiare etc.);

(2) Orice stricaciune din culpa se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului stricat, deteriorat sau
distrus, in conformitate cu valoarea de inventar. La fel se va proceda si cu contravaloarea reparatiei,
dupa caz.

(3) In caz de abatere grava de la prevederile prezentului regulament, persoanei vinovate i se poate
interzice accesul in sald pe o perioada stabilitda de conducerea colegiului.

In acest sens, se va Intocmi un proces verbal care se va afisa la intrarea in sala.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.22. Prezentul regulament intra in vigoare o datd cu aprobarea lui prin hotarare a Consiliului de
Administratie al colegiului. Orice abatere de la prezentul regulament se sanctioneazdi conform
Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamaént Preuniversitar

(ROFUIP) si Regulamentul de Organizare si Functionare al colegiului.

Art.23. Modificarea prezentului regulament se poate face ori de cate ori se considerd necesar prin
hotararea Consiliului de Administratie al colegiului si va face parte integrantd din prezentul
regulament.

Art.24. Prezentul regulament se va afisa in sala de sport, i va fi postat pe site-ul colegiului.

Director,
Prof.
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ”STEFAN CEL MARE” BACAU
PROCES-VERBAL

Incheiat intre profesorul care preda disciplina educatie fizica si sport si elevi, cu ocazia
prelucrarii si ludrii la cunostinta a ,,Regulilor de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor la
orele de educatie fizica si activitati sportive; Regulilor de protectie si prevenire a imbolnavirilor cu
virusul sars-cov-2 .

In conformitate cu:

e Ordinul nr. 5.487/1.494/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
804 din 1 septembrie 2020 - pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-COV-2

e Legea nr.319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii;

e Legea nr. 69/2000, legea educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare — art. 54, art.55;

e Normele tehnice privind controlul medical al sportivilor publicate in Monitorul Oficial
nr. 327 / 14.05.2003, elevii isi vor desfasura activitatea de educatie fizica si sportiva
organizata, respectind OBLIGATORIU urmatoarele reguli:

e Ordinul 3462/06.03.2012 privind aprobarea Metodologiei organizarii si desfasurarii
activitatilor de educatie fizica si sport in invatdmantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 4183 din 07 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei

e Ordinul 4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului.

1) Elevii inapti medical vor prezenta profesorului la inceputul cursurilor adeverinta medicala
pentru luarea in evidenta; ei vor fi obligatoriu prezenti la ore (cu incaltari adecvate pentru
sald) si pot lucra, In functie de afectiuni, in mod individualizat, sau li se repartizeaza efectuarea
unor teme cu caracter teoretic si/sau organizatoric (inregistrarea rezultatelor la probe etc);

2) Scutirile medicale de educatie fizica nu pot fi eliberate retroactiv, ele fiind valabile din ziua
acordarii lor;

3) Elevii inapti ocazional vor anunta profesorul care va decide modalitatea de rezolvare a
situatiei;

4) Participarea la lectii se face numai in echipament corespunzator, adaptat conditiilor de vreme
si locului (in sald numai cu incaltari de schimb, foarte curate);

5) Elevul va informa profesorul daca in timpul lectiei sufera accidente sau se afla in dificultate
sa continue efortul;

6) Elevii vor lucra numai exercitiile indicate de profesor, vor respecta cu strictete comenzile si
indicatiile acestuia, astfel incat sa se autoprotejeze si sa nu puna in pericol pe ceilalti colegi;

7) Elevii vor fi atenti la modul de deplasare in timpul exersarii (vor pastra distanta dintre ei
(1,5m) si vor avea sireturile permanent legate);

8) Se interzice purtarea unor accesorii (ceas, bratari, inele, cercei mari, lantisoare), unghii mari
si neingrijite, mestecatul de guma, folosirea telefonului mobil, jocurilor electronice, aparatelor
foto sau camere video;

9) Este strict interzis: fotografierea, filmarea, inregistrarea activitatii fara acordul profesorului;

10) Elevii vor aduce la cunostinta cadrului didactic daca observa ca instalatiile, aparatele si
materialele sportive nu prezinta siguranta si pot produce accidente;
11) Este interzisa participarea la ore /activitati sportive sub influenta alcoolului / drogurilor etc;
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12) Pentru exercitiile de gimnastica si atletism elevii vor respecta cu strictete lucrul numai la
comanda;

13) Agatarea si balansarea la portile de jocuri sportive / panouri de baschet sunt strict interzise;

14) Este interzisa interventia elevilor la comutatoare, prize, tablouri electrice, calorifere si
instalatiilor de apa;

15) Fara consimtamantul cadrului didactic elevii nu vor parasi niciodata spatiul de lucru;

16) In cazul deplasarii la alte baze sportive, se respectd strict programul comun si regulile de
circulatie;

17) Se interzice invoirea de la ore pentru rezolvare unor probleme personale (exceptii pentru
cazuri bine motivate);

18) Elevii vor manifesta grija pentru pastrarea curateniei in sala de sport si pe baza sportiva;

19) Elevii vor proteja mobilierul din vestiare, nu vor deteriora aparatele, instalatiile sportive si
mingile; striciciunile se recupereaza de la cel in cauza sau, daca nu este depistat, de la toti
elevii clasei;

20) Expectorarea fluidelor (suiparea) este interzisa cu desavarsire in sald / baza sportiva,

21) Elevul este obligat sd cunoascad configuratia salii si sa stic sa se orienteze spre usile de
evacuare in situatii deosebite (incedii/cutrenumre, iar pentru iesirea si intrarea in sala sau pe
teren se vor respecta traseele indicate de conducerea scolii in vederea protectiei Covid);

22) Igiena personala in timpul orei si imediat dupa treminarea acesteia este 0 masura elementara
de educatie si da sanatate si trebuie rezolvata de fiecare elev (trusa personala: prosop, sapun,
tricou de schimb);

* IN CAZ DE NERESPECTARE A REGULILOR, ELEVII POT FI SANCTIONATI
CONFORM PREVEDERILOR DIN REGULAMENTUL SCOLAR.

OBLIGATIILE ELEVILOR PENTRU PROTECTIA FIZICA SI PREVENIREA ACCIDENTELOR
IN TIMPUL DESFASURARII ORELOR DE EDUCATIE FIZICA SI ACTIVITATI SPORTIVE
DESFASURATE IN INCINTA SCOLII

Obligatiile elevilor pentru protectia fizica si prevenirea accidentelor in timpul desfasurarii orelor
de educatie fizica si activitati sportive desfasurate in incinta scolii constau in urmatoarele:

1. Toti copii/elevii/sportivii, pentru a putea participa la activitatile de educatie fizica sunt obligati sa
prezinte avizul medical — apt pentru efort fizic. Avizul medical se prezinta sub forma de certificat
medical cu semnatura si parafa medicului si cu stampila rotunda a unitatii medicale. Copii/elevii care
au certificatul medical pe care este scris apt pentru (efort fizic) activititile de educatie fizica si
sport si parafat pot participa la activitatile sportive. Copii/elevii care au interdictii totale in ceea ce
priveste activitatea de educatie fizica si sport vor fi scutiti de a face efort fizic, dar vor fi prezenti la
ore, unde vor participa la organizare, tinere de evidentd, etc. Scutirile medicale nu vor fi eliberate
retroactiv. Sunt valabile din ziua eliberarii, exceptie facand in situatii de boald, cu spitalizare.

2. Fiecare elev are obligatia sa semneze procesul verbal, dupa ce au luat la cunostintd de masuri/obligatii
ce trebuie respectate. Elevul pentru a participa la activitatile sportive, este obligat:
- sd-si Insugeasca si sa respecte normele de protectie a muncii, dar si masurile de aplicare a acestora;
- s@ participe la activitate fara sa se expuna pericolului de accidentare ori Imbolnavire si nici sd nu contribuie
la accidentarea sau imbolnavirea celorlalte persoane participante la activitate;
- sd informeze imediat conducatorul activitatii de orice defectiune, posibilitate aparuta, care ar putea duce la

imbolnavire sau accidentari;
- sd informeze imediat conduciatorul activitatii de accidentiri ale propriei persoane sau altora;
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- sa opreascd lucrul
atunci cand apar pericole sau se produc accidentdri si sd informeze imediat cadrul didactic;
- sa foloseasca echipamentul de protectie acolo unde este cazul;
- sa foloseasca echipamentul sportiv obligatoriu, adecvat lectiei si conditiilor atmosferice (trening, adidas,
tricou, sort, fara bijuterii, ceasuri, cercei, lantisoare, inele, catarame, unghii mari);
- sa nu mestece guma si nici sa nu fumeze in timpul desfasurarii activitatilor;
- sd dea relatii organelor de control si cercetare privind protectia muncii;
- sd respecte colegii, adversarii, profesorii si persoanele care au dreptul sa controleze si sd indrume activitatea
si rezultatele Intrecerii;
- sa se manifeste civilizat, fara Injuraturi, fara amenintari, fard acte de vandalism, fara sd loveasca si sa impinga
pe cineva;
- sa inceapa lectia in mod organizat si numai In prezenta si sub supravegherea profesorului;
- ca in pauza sé nu foloseascd materialele, instalatiile sau baza sportiva;
- s nu intre 1n sald sau baza sportiva fara profesor;
- sa anunte profesorul, daca este bolnav, racit, are dureri, temperatura, ameteli sau se simte rau;
- sd nu execute exercitiile care i-ar putea provoca sau i-au provocat accidentari;
- sd execute numai exercitiile indicate, sa foloseasca materiale sportive avizate si controlate, sd respecte regulile
stabilite pentru desfasurarea jocurilor, s primeasca si sa accepte responsabilitatile date de profesor;
- sa anunte imediat defectiunile ce apar la instalatii §i materiale sportive si care ar duce la accidentari;
- sd nu vina baut si drogat sau 1n stare de ebrietate la ore/activitati sportive;
- sd pastreze ordinea si curatenia pe baza sportiva, in sala de sport, in vestiare si in grupurile sanitare;
- sa respecte personalul de ingrijire si intretinere al scolii;
- sd nu umble la prize, comutatoare, becuri, neoane, calorifere, instalatii de apa si instalatii sanitare, in lucrurile
care nu-i apartin, in dulapurile cu materiale si echipament sportiv; prejudiciile aduse vor fi suportate de cel
care le-a prilejuit;
- in situatia in care este numit elev de serviciu (la sala de clasa, la vestiar sau la locul de lasare /depozitare al
echipamentului sportiv), elevul de serviciu raspunde de lipsurile aparute la locul unde a fost desemnat sa faca
de serviciu.
Aceste masuri vor fi reamintite periodic, de preferinta la inceputul fiecarui an scolar.

Extrase din Ordinul Nr.3462 din 06.03.2012
privind aprobarea Metodologiei organizirii si desfasuririi activitatilor de educatie fizica si sport in
invataméantul preuniversitar

Articolul 9
Participarea elevilor la activitatile de educatie fizica si sport este conditionatd de prezentarea avizului medical
,»apt pentru efort fizic* sau ,,clinic sdnatos*.

Articolul 10
Metodologia privind eliberarea scutirilor medicale de la orele de educatie fizica si sport pentru elevi si baremul
medical cuprinzand afectiunile pentru care se acorda scutirile medicale de la orele de educatie fizica si sport,
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, sunt
obligatorii pentru toate unitatile de Tnvatamant.
Articolul 11
Scutirile medicale de la orele/lectiile de educatie fizica si sport se elibereaza de catre medicul unitatii de
invatamant, iar in lipsa acestuia de catre medicul de familie al elevului si se consemneaza pe adeverinta
medicald, al carei formular tipizat este aprobat prin ordin al ministrului sanatatii.
Articolul 12
(1) Scutirile medicale de la orele/lectiile de educatie fizica si sport pot fi:a)anuale: totale sau partiale;b)pe
module: totale sau partiale;c)temporare, pe durate mai mici decat un modul: totale sau partiale.
(2) Scutirile anuale si pe module se acorda:

a) elevilor inapti total pentru orele sau lectiile de educatie fizica si sport, care nu primesc nota la aceasta
disciplind; la recomandarea medicului, consemnata pe verso-ul adeverintei medicale, elevii in cauza pot
efectua 1n cadrul orelor sau lectiilor de educatie fizica si sport unele elemente usoare de dezvoltare fizica;
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b)  elevilor
inapti total pentru orele sau lectiile de educatie fizica si sport, care nu primesc nota la aceasta disciplina, dar
au recomandarea, consemnata pe adeverinta medicala, de a efectua exercitii de recuperare medicald n cabinete
medicale ori 1n unitati sanitare de specialitate; acesti elevi vor prezenta profesorului de educatie fizica si sport,
la sfarsitul fiecarei luni, o dovada privind efectuarea programului de recuperare eliberatd de unitatea sanitara
medicii specialisti care ii dispensarizeazd vor consemna in adeverinta medicald de scutire programul de
exercitii pe care elevul 1l va efectua in orele sau lectiile de educatie fizica si sport sub supravegherea
profesorului de educatie fizica si sport;

¢) elevilor inapti partial, numai pentru unele dintre activitatile incluse in orele sau lectiile de educatie
fizicad si sport, elevi care primesc notd la aceasta disciplind de invatamant; tipurile de exercitii fizice
contraindicate medical vor fi consemnate pe verso-ul adeverintei medicale.

(3) Scutirile temporare se acorda:

a) elevilor inapti total pentru orele sau lectiile de educatie fizica si sport, care nu sunt notati in perioada pentru
care s-a eliberat scutirea;

b) elevilor inapti partial, pentru unele dintre activitatile incluse in orele sau lectiile de educatie fizica si sport,

educatie fizica si sport.

Articolul 13

Scutirile medicale de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport nu pot fi eliberate retroactiv, ele fiind
valabile din ziua acordarii lor, cu exceptia situatiei in care elevul, din cauza de boala, a absentat la toate
disciplinele de invatamant.

Articolul 14

Participarea elevilor la activitatile de educatie fizica si sport, in functie de starea lor de sanatate, se face astfel:
a)copiii, elevii sau parintii acestora au obligatia de a prezenta cadrului didactic care preda disciplina educatie
fizica si sport, la Inceputul fiecarui an scolar, avizul medical cu specificatia ,,apt pentru efort fizic in anul scolar
....."“; acest aviz poate fi eliberat de catre medicul de familie, de medicul de circumscriptie, de unitatea sanitara,
purtand obligatoriu semnatura, parafa medicului si stampila unitatii sau a cabinetului;

b)copiii sau elevii care nu prezinta avizul medicului ca fiind apti pentru efort fizic vor fi primiti la lectii, vor fi
obligati sa ocupe un loc pe banci, pe scaun ori pe saltea si nu vor depune niciun efort fizic; ei se afld sub
supravegherea cadrului didactic si nu vor fi consemnati ca absenti. Aceasta procedura va fi continuata pana la
prezentarea avizului, iar daca situatia se prelungeste de-a lungul intregului modul.an scolar, elevul va ramane
cu situatia scolarad neincheiata. Cadrele didactice care predau educatie fizica si sport au obligatia de a informa
din timp, dupa caz, profesorii pentru invatamant prescolar, profesorii pentru invatamant primar si dirigintii
asupra unor asemenea cazuri;

c)pentru elevii scutiti medical semestrial sau anual, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in ....” sau ,,scutit medical in anul scolar....“ specificandu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia;

d)adeverintele medicale pentru scutirea de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport se pastreaza, pe tot
parcursul anului scolar, de cétre personalul didactic de predare a disciplinei;

e)elevii inapti total, scutiti medical de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport, au obligatia de a fi prezenti
la acestea in tinuta vestimentard pe care o doresc, avand incaltaminte adecvata lectiilor desfasurate in sala;
absentele lor de la acesteore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare;
f)in timpul orei sau lectiei de educatie fizica si sport, cadrul didactic poate atribui elevilor scutiti medical sarcini
organizatorice, pentru o fireasca integrare in colectiv: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,

inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic, montarea
si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.;

g)in cazul 1n care un elev scutit temporar, total sau partial, a primit note ori calificative 1n perioada cét a fost
apt conform ROFUIP numarul de ore/sépt+3, acestuia i se va incheia media anuala la disciplina educatie fizica

94



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

ANEXE

si sport;

h)dacd un elev este scutit medical, fiind inapt total pe un modul, media anuald este media sau calificativul
obtinut in perioada in care a fost apt;

1)in clasele, scolile generale sau liceele cu program sportiv integrat, elevii cu scutiri medicale, declarati inapti
total pe Intregul an scolar, vor fi declarati inapti pentru acest profil si indrumati spre alte profiluri ori tipuri de
scoli, cu exceptia elevilor din clasele terminale;

J)la fiecare lectie sau activitate de educatie fizica si sport, cadrul didactic se va informa, 1n etapa de organizare
a colectivului, asupra starii momentane de sandtate a elevilor, ludnd masurile care se impun, in cazul unui elev
ori unor elevi care reclama un disconfort fizic; in acest caz elevii respectivi vor fi retinuti de la efort, trimisi la
cabinetul medical etc.;

k)in procesul-verbal de protectia muncii care va fi prelucrat de cadrul didactic si semnat de elevi la inceputul
anului scolar va exista cerinta ca elevii care simt deteriorari ale starii de sénatate pe parcursul lectiei, de tipul:
ameteli, senzatii de voma, dureri acute, sufocari etc., sa anunte imediat profesorul.

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN CEL MARE” BACAU

TABEL NOMINAL
CLASA a -a__

cu elevii ce au semnat de luare la cunostinta despre procedurile de protectia fizica si prevenirea
accidentelor in timpul desfasurarii orelor de educatie fizica si a activitatilor sportive desfasurate 1n incinta
scolii, in anul scolar 2022-20223
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PROGRAM INVATAMANT PRESCOLAR

Anexa 16

GRUPA ORA PRIMIRE ORA PLECARE
PRESCOLARI PRESCOLARI
MARE A 730745 1615-16%°
MARE B 730745 16'5-16%°
MARE C 730745 1615-16%°
MIJLOCIE A 745-800 16%0-16'°
MIJLOCIE — P.N. 745-800 1210-1220
MICA A g00-g1° 15%-16%
MICA B g00-g1° 15%-16%
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ANEXA 17

REGULAMENT PRIVIND ACCESUL iN INCINTA SCOLII

1.1. ACCESUL ELEVILOR, CADRELOR DIDACTICE, A PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC:

1. Accesul in Colegiul National Pedagogic ,,STEFAN CEL MARE” Bacau, se va face pentru
toate persoanele, doar pe intrarea principala.

2. lesirea elevilor din incinta scolii In timpul programului sau in pauze este interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obfinut de la
profesorul de serviciu/diriginte un bilet de voie care precizeaza motivul invoirii, iar elevul va
semna.

3. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului i a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintampinarea violentei n unitatea de invatamant, activitatea in scoala
este monitorizata video.

4. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date si legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

5. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza §i integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatdmant.

6. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de caini sau detinand asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

1.2 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Accesul persoanelor straine se va face doar pe la intrarea principala.
Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de paza
— care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate
(numit Registrul pentru  evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

3. B.I/C.Ivorramane la portar pe intreaga durata a vizitei, urmand sd fie recuperate la iesirea
din unitatea scolara.

4. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta
scolii.

5. Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”.
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6. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in Registrul pentru
evidenta vizitatorilor, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

7. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii din
unitatea scolard, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

8. In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fard a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitétii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor straine in
institutiile publice.

9. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vaditd de a deranja ordinea si linistea 1n institutia de invatdmant.

10. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini, sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

11. Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

» a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de Tnvatamant;

» desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

» depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

» participa la intdlnirile programate cu educatorul puericultor / educatoarea / invatatorul
/ institutorul / profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

» la diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta
unitatii de invatamant la care sunt invitati sd participe pdrintii/ reprezentantii legali/
reprezentantii comunitatii;

» participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

»  parintii pot astepta copiii de la cursuri la intrarea in curtea scolii;

> In cazurile mentionate mai sus, parintii /tutorii legali au acces in scoala doar in pauze,
cu exceptia cazurilor de fortd majora.

12. Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in scoald si sa nu pardseasca locul stabilit pentru intalnirea cu
persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite
conform declaratiei initiale fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective,
de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in scoala.

13. Accesul cu masini in curtea scolii este interzis pentru persoanele striine, cu exceptia
celor care livreaza lapte si corn si cei care asigurd serviciile de catering, cu acordul
personalului de paza, permis pentru profesorii si angajatii scolii, aprobati prin Tabelul de
acces AUTO.

14. In cazul unor incidente grave care pot si afecteze ordinea publica, va fi anuntati conducerea
scolii sau organele de politie competente, in timpul cel mai scurt.
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1.3 ACCESUL PE TERENUL DE SPORT SI iN SALILE DE SPORT

I. Conform HCL nr. 356 din 28.10.2021, art. 32 (1) Elevii si studentii pot beneficia de acces
in bazele sportive din curtea unitatilor de invatdmant preuniversitare din municipiul Bacau, dupa
terminarea orelor de program scolar, pe baza legitimatiei, a carnetului de elev sau de student vizat la
zi, indiferent dacd invatd sau nu in unitatea respectivd de invatamant si accesul se va face cu
respectarea obligatorie a regulilor de conduita si a programului de acces stabilit si afisat de Consiliul
de Administratie al unitatii de nvatamant respective. Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant are obligatia sd aprobe anual programul de acces.

(2) In cazul in care persoanele care au avut acces in bazele sportive din curtea unititilor de invatimant
nu au respectat normele de conduita si normele stabilite pentru accesul in bazele sportive, Consiliile
de Administratie ale unitatilor de invatamant vor putea stabili interdictii de acces pentru aceste
persoane.

(3) Se interzice accesul in bazele sportive din curtea unitatilor de invatamant preuniversitare din
municipiul Bacau a persoanelor in stare de ebrietate sau care introduc bauturi alcoolice.

(4) Directorul unitatii de invatamant va asigura afisarea, la intrarea in bazele sportive, a programului
de folosire a acestora si va dispune masurile necesare pentru diminuarea riscurilor de vandalizare a
terenurilor de sport prin masuri de paza umana sau de supraveghere video.

(5) Politia Locald a municipiului Bacau va sprijini conducerile unitatilor de invatamant pentru
sanctionarea faptelor de vandalism, de incdlcare normelor de convietuire sociala si a ordinii si linistii
publice.

II. ACCESUL IN SALILE DE SPORT ALE COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
-STEFAN CEL MARE” BACAU se realizeazi cu respectarea stricti a graficului afisat.

Pentru activitatile desfasurate in afara programului la dispozitia unitatii scolare, accesul in
salile de sport se realizeaza in baza unui contract incheiat intre Colegiul National Pedagogic ,,Stefan
cel Mare” Bacau si alte asociatii/cluburi/ONG-uri conform HCL nr. 343 din 29.07.2022 si hotararii
Consiliului de administratie.
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ANEXA 18

CONTRACT EDUCATIONAL
Anul scolar 2022-2023

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
se Incheie prezentul CONTRACT EDUCATIONAL

|.Partile semnatare
1. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE” BACAU, cu sediul in
Str. Spiru Haret, nr. 6, reprezentata prin director, prof. BOTEZATU IULIANA

2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul e ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in ...........cooccoeiiiiiiinnnnn

3.Beneficiarul direct al educatiei, ........cccoceeveeeeuieeeeneeennenn. , elev

11.Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

I11.Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentulcadru de
organizare si functionare a unitatilor de invagdmant preuniversitar si in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

IV Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1.Unitatea de Invatdmant se obliga:
a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant; C)sa se asigure ca
tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d)sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
e)ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, $i un comportament responsabil;
f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
g)sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h)sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;
i)sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J)sa desfasoare in unitatea de Invatamant activitagi care respecta normele de moralitate si nu pun in
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niciun moment in

pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii

de Invatamant;

k)sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism

religios.

2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a)asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarca

elevului pana la finalizarea studiilor;

b)prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,

in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de

sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

C)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential

infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree

etc.);

d)ia legatura cu  educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatamantul

prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru

a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

Prespecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
Conform Art. 159. Alin. (1) din OME nr. 4318.2022- ROFUIP: Parintele sau reprezentantul

legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii deinvatamdnt in concordanta cu procedura

de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul

adjunct al unitatii de invatamant,;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamdant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul -

puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamant

prescolar/primar/profesorul diriginte;

€) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

3.Elevul are urmatoarele obligatii:

a)de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a- si insusi

cunostintele prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de

invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de

circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul

educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de

invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

I)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
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etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;
k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;
I)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de Invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V.Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI1.Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Incheiat astizi, ............... , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect,
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