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P ta dat Validare
B . » . unctaj acoraa consiliul
Domenil Criterii de Indicatori de performanta nlj::ifr:&}]a profesoral
oy 5 Auto Evaluare | Evaluare consiliu
ale evaluarii performanta evaluare evaluare comisie de administratie
1. Proiectarea 1.1. Respectarea programei | 1.1.a. Existenta programelor scolare in vigoare la 1
activitatii. scolare, a normelor de portofoliul cadrului didactic.
elgbct)rare a documgntdelortde 1.1.b. intocmirea planificarilor calendaristice conform 5
prolectare, precum gl agaptarea | |qgis|atiei in vigoare pana la termenul stabilit.
acesteia la particularitatile P . . " .
grupei/clasei. 1.1.c. Intocmirea planurilor unitatilor de Tnvatare
conform legislatiei n vigoare pana la termenul stabilit. 05
1.1.d. Proiectarea didactica intocmita pe baza evaluarii 1
initiale si particularitatilor de varsta/nevoi ale elevilor.
1.1.e. Personalizarea documentelor prin elemente de
originalitatea (concepte de atins, termeni-cheie etc.). 1
1.2.a. Intocmirea proiectérii ofertei educationale (C.D.S.- 05
programa scolara, planificare calendaristica etc.) '
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1.2. Implicarea in activitéatile de

1.2.b. Prezentarea ofertei educationale si includerea

proiectare a ofertei acesteia n oferta educationala la nivelul unitatii. 0,5
educationale la nivelul unitatii.
1.3. Folosirea TIC in activitatea | 1.3.a. Realizarea proiectarii activitatii in format 05
de proiectare. electronic. ’
1.3.b. Introducerea antetului specific ministerului si
unitatii scolare in realizarea proiectarii activitatii. 0,5
1.4. Proiectarea activitatilor- 1.4.a. Racordarea activitatilor-suport proiectate pentru
suport pentru invatarea in fnvatarea in mediul online la principiile de proiectare 1
mediul online si a didactica
instrumentelor de evaluare 1.4.b. Racordarea instrumentelor de evaluare proiectate
aplicabile online, din pentru Tnvatarea in mediul online la principiile de
perspectiva principiilor de proiectare didactica 05
proiectare didactica
1.5. Proiectarea unor activitati | 1.5.a. Proiectarea unor intalniri cu parintii/elevii in
extracurriculare corelate cu | conformitate cu documentele unitatii (plan managerial, 2
obiectivele curriculare, nevoile | strategii, proceduri etc.).
si interesele educabililor, - . T :
planul managerial al unitati 1.5.b. Proiectarea a.cvtn./.lta;llor comlsulor. in conforrpltate
cu documentele unitatii (plan managerial, strategii, 2
proceduri etc.).
1.5.c. Proiectarea activitatilor educative extrascolare si 5
extracurriculare in conformitate cu documentele unitatji
(plan managerial, strategii, proceduri, planificari etc.).
TOTAL 15 p.
2. Realizarea 2.1.Utilizarea unor strategii 2.1.a. Intocmirea unei liste bibliografice cu lucrari de 1
activitatilor didactice care asigura pedagogie si metodica predarii disciplinei.
didactice. caracterul aplicativ al invatarii | 2 1.b. Prognozele didactice si schitele de lectie sunt in
si formarea competentelor concordanta cu documentele care concretizeaza 1
specifice. continuturile procesului de invatamant (planul de
fnvatdmant, programa scolara etc.).
2.1.c. Exista concordanta intre competentele specifice-
obiectivele operationale-continuturi activitati de invatare- 1
metode didactice-mijloace didactice.
2.1.d. Prognozele didactice si schitele de lectie tin cont
de instruirea diferentiata/centrata pe elev/elevii cu 1
C.E.S/particularitatile de varsta ale elevilor.
2.1.e. Aplicarea metodelor contemporane activ- 1

participative.




2.1.f. Realizarea unor leciii din perspectiva

o 1
transdisciplinara.
2.1.9. Realizarea unor activitati de pregatire
suplimentara a elevilor in vederea participarii la 1
examenele nationale si fazele superioare ale
olimpiadelor si concursurilor scolare.
2.2. Utilizarea eficienta a 2.2.a. Utilizarea eficientd a manualului scolar. 1
resurselor materiale din 2.2.b. Utilizarea frecventd in cadrul orelor de curs a
unitatea de invatamant in echipamentelor/ dispozitivelor TIC (tabla interactiva, 15
vederea optimizarii activitatilor | videoproiector, ,laptop/calculator) existente in dotarea ’
didactice inclusiv TIC. sélilor de clasa cabinetelor
2.2.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, 1
originale, specifice disciplinei.
2.2.d. Utilizarea frecventa a mijloacelor/ materialelor
auxiliare din dotarea bibliotecii /laboratoarelor in cadrul 0,5
orelor de curs.
2.3. Utilizarea de resurse 2.3.a. Utilizarea resurselor educationale deschise in 05
educationale deschise ,aplicatii | activitatile online ’
online,crearea i sustinerea 2.3.b. Utilizarea aplicatiilor online 0,5
sesiunilor de /nva.,tare pe 2.3.c. Crearea si sustinerea de sesiuni de Tnvatare pe
platforme educationale platform educationale 1
2.4. Diseminarea, evaluarea si | 2.4.a. Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu 1
valorizarea activitatilor parintii/la nivelul comisiei metodice.
realizate. 2.4.b. Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin 1
aplicarea unor fise/chestionare.
2.4.c. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor 1
portofolii/expozitii/ exemple de buna practica.
2.5. Organizarea si 2.5.a. Organizarea activitatilor curriculare si 1
desfasurarea activitatilor extracurriculare in mediul scolar si extrascolar
didactice ,curriculare si 2.5.b. Organizarea activitatilor curriculare si
extracurriculare in mediul extracurriculare in mediul online
scolar ,extrascolar si in mediul 1
online
2.6. Formarea deprinderilor de | 2.6.a. Promovarea studiului individual in rezolvarea unor
studiu individual gi in sarcini de lucru creative. 0,5
echipa in vederea formarii
/dezvoltarii competentei de ,,a | 2.6.b. Promovarea studiului in echipé in rezolvarea unor
fnvéta séa inveti”. sarcini de lucru. 0,5




2.7. Organizarea $i

2.7.a. Organizarea unor activitati extracurriculare la

desfasurarea activitatilor nivelul scolii. !
extracurriculare, participarea la | 5 7 b, participarea la activitétile extracurriculare la
actiuni de voluntariat. nivelul scoli. 15
2.7.c. Redactarea/ coodonarea si contributia la 1
realizarea revistelor scolii.
2.7.d. Organizarea unor activitati de voluntariat. 0,5
2.7.e. Participarea la activitati de voluntariat. 1
2.7.f. Intocmirea documentatiei specifice organizarii si
desfasurarii unor activitati extracurriculare/de voluntariat 1
(procese verbale, rapoarte, analize etc.)
TOTAL 25p
3. Evaluarea 3. 1.. A\?igurarea transparen;ei 3.1.§. Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaluarii 05
rezultatelor criteriilor, a procedurilor de elevilor. '
invatarii. evaluare si a rezultatelor 3.1.b. Prezentarea planului evaluarii elevilor si
activitatilor de evaluare planificarii activittilor de evaluare. 0.5
3.1.c. Asigurarea permanenti a feed-back-ului. 1
3.1.d. Anuntarea procedurii si metodologiei de evaluare. 0,5
3.1.e. Aplicarea celor trei forme a evaluarii: initiala, 1
continua si sumativa.
3.1.f. Notarea ritmica. 1
3.1.9. Prezentarea rezultatelor activitatilor de evaluare 0,5
3.2.  Aplicarea testelor 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele
predictive, interpretarea gi evaluarii, continuturile evaluarii si standardelor de 1
comunicarea rezultatelor. performanta.
3.2.@. L.Jti.lizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si 05
subiectivi. '
3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare si notare. 0,5
3.2.d. Analiza administrarii testului si intocmirea matricei 1
de specificatie.
3.2.e. Consemnarea progresului/regresului scolar. 0,5
3.2.f.Afisarea rezultatelor/comunicarea individuala a 05
rezultatelor evaluarii. '
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Folosirea unor figse de lucru/chestionare, inclusiv a 1
instrumente de evaluare, celor online .
inclusiv a celor online. 3.3.b. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare 1

(portofolii/referate/ proiecte), inclusiv a celor online.




3.3.c. Aplicarea unor modele de teste folosite la nivel

national (exemplu modelele de teste de la evaluarea 1
initiald), inclusiv a celor online.
3.3.d. Folosirea unor instrumente care sa permita si o 1
evaluare orald/practica si online.
3.4. Promovarea autoevaluérii | 3.4.a. Includerea autoevaluarii ca etapa in demersul 05
si interevaludrii. didactic in proiectarea activitatjlor. '
3.4.b. Folosirea unor figse/chestionare de autoevaluare. 0,5
3.4.c. Realizarea autoevaluarii individuale/in cadrul 0,5
grupelor de lucru.
3.4.d. Realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor 0,5
de lucru.
3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor. 0,5
beneficiarilor educationall. - — - —
3.5.b. Implicarea beneficiarilor educationali in alegerea 05
ofertei educationale ce urmeaza a fi parcursa. '
3.5.c. Intalniri periodice cu parintii/elevii 0,5
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Prezentarea continutului portofoliului educational. 0,5
portofoliului educational ca 3.6.b. Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor
element central al evaluarii . 0,5
P educationale.
rezulatelor invatarii. — — - -
3.6.c. Monitorizarea si interventia pentru realizarea 05
corespunzatoare a portofoliilor. '
3.7. Realizarea si aplicarea 3.7. a. Realizarea de instrumente de evaluare a 0,5
unor instrumente de evaluare a | activitatii online
activitatii online , valorizarea 3.7.b. Aplicarea unor instrumente de evaluare a 0,5
rezultatelor evaludrii si oferirea | activitatii online
de feedback fiecarui elev - —
3.7.c. Valorizarea rezultatelor evaluarii 0,5
3.7.d. Oferirea de feed-back fiecarui elev 0,5
TOTAL 20 puncte
4.Managementul 4.1. Stabilirea unui cadru 4.1.a. Prezentarea normelor PM, SSM, PSI care trebuie 1,5
clasei de elevi. adecvat (reguli de conduita, respectate in timpul orelor de curs.
atitudini, ambient) pentru | 4 1 b. Intocmirea documentelor care justifics 0,5
desfagurarea activitatilor in | prezentarea normelor de PM, SSM, PSI.
conformitate cu
1particularitatile clasei de elevi.
4.2. Monitorizarea 4.2.a. Completarea corecta si la termen a documentelor 1,5

comportamentului elevilor si

scolare si a figelor de observatie a comportamentului
elevilor.




gestionarea situatiei 4.2.b. Interventia pentru ameliorarea unor situatii 1
conflictuale. conflictuale.
4.2.c. Completarea unei strategii de gestionare a 1
situatiei conflictuale.
4.3. Cunoasterea, consilierea si| 4.3.a. Completarea unor fise de observatie a elevilor. 1
tratarea diferentiata a elevilor.
4.3.b. Consilierea permanenta a elevilor. 1,5
4.3.c. Tratarea diferentiata a elevilor. 1
4.4. Motivarea elevilor prin 4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica. 2
valorizarea exemplelor de bund | 4.4.h. Responsabilizarea elevilor. 1
practica. TOTAL 12p.
5.Managementul 5.1 Participarea la programe | 5.1.a Participarea la programe de formare continua 0,5
carierei si a al de formare continua
dezvoltarii /perfectionare si valorificarea | 5.1.b. Prezentarea de exemple de buna- practica 0,5
profesionale. 0 competentelor stiintifice utilizate n activitatea didactica (prin mese rotunde sau
,didactice si metodice. lectii demostrative).
5.1.c Valorificarea competentelor dobandite la cursurile 0,5
de formare (prin redactarea documentelor, desfasurarea
demersului didactic etc.)
5.1.d. Redactarea unor articole metodico-stiintifice in 0,5
reviste/lucrari de specialitate.
5.2. Implicarea in organizarea | 5.2.a. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/ 0,5
activitatilor metodice la nivelul | organizarea unor activitati metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabil. catedrei/comisiei.
5.2.b. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/ 0,5
organizarea unor activitati metodice la nivelul unitatji
scolare.
5.2.c. Participarea la activitati metodice organizate la 0,5
nivel de 1.$.J. si C.C.D.
5.2.d. Organizarea de activitati metodice conform 0,25
programului C.C.D. organizate in scoald/centru metodic.
5.3. Realizarea/Actualizarea | 5.3.a. Cunoasterea continutului portofoliului profesional 0,25
portofiului profesional si si dosarului personal.
dosarului personal. 5.3.b. Realizarea si actualizarea permanent a 0,50
portofoliului profesional si dosarului personal.
5.4. Dezvoltarea capacitatii de | 5.4.a. Comunicare permanenta cu celelalte cadre 0,5
comunicare gi relationare in didactice, responsabilii comisiilor si conducerea scolii.
interiorul gi in afara unitatii(cu | 5.4.b. Realizarea integrala a atributiilor la timp. 0,5
elevii, personalul scoli, echipa 5.4.c. Respectarea regulamentului intern si normelor de 0,5

manageriala si cu beneficiarii

organizare si functionare a institutiei scolare.
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din cadrul comunitatii —familiile

5.4.d. Prezenta spiritului de echipa in realizarea unor

0,5

elevilor). sarcini la nivelul scolii.

5.4.e. Disponibilitate la cerintele scolii. 0,5
5.4.f. Colaborare stréansa cu elevii/parintii in realizarea a 0,5
demersului didactic si activitatilor extracurriculare.

5.5. Manifestarea atitudinii 5.5.a. Atitudini morale si civice conforme cu statutul de 0,5

morale i civice (limbayj, tinutd, | cadru didactic.
respect, comportament),

respectarea si promovarea TOTAL 8p.

deontologiei profesionale.

6. Contributia la 6.1. Dezvoltarea de 6.1.a. Atragerea de parteneriate educationale. 1
_ dezvoltarea parteneriate gi proiecte 6.1.b. Redactarea unor proiecte educationale 1
institutionala si la educationale in vederea 6 lorifi imolicri 1 . P

promovarea dezvoltarii institutionale. d.c. Ya ori |€area implicarii in pvall'.t(.anerlatfa Si proiecte 1
imaginii unitatii educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
scolare. 6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul 1
educationale. institutiei/local.
6.2.b. Promovarea ofertei educationale la nivelul 1
judetean/national.
6.3. Promovarea imaginii gcolii | 6.3.a. Participarea la olimpiadele scolare. 1
in comunitate prin pan‘/_CIp are s'l 6.3.. Participarea la concursuri/competitji locale/ 1
rezultatele elevilor la olimpiade, | . d / nationale i diul | i
concursuri, competitii, activitati judetene/ nationale in mediul scolar sau online.
extracurriculare gi extragcolare | 6.3.c. Participarea la simpozioane si sesiuni de 0,5
realizate in mediul scolar comunicari in mediul scolar sau online
.extrascolar si in mediul online | § 3 4. Popularizarea activitatilor extracurriculare si 0,5
extrascolare prin mijloace media, site-uri educationale
sau la nivel de 1.$.J./C.C.D.
6.4. Realizarea/participarea la | 6.4.a. Participarea la programe/activitati in 0,5
programe/activitati de prevenire | domeniul educatiei pentru cetatenie democratica in
si combatere a violentei si mediul scolar sau online.
bully .';'g U/l{l in mja;j /ull§colar 6.4.b. Implicarea in activitati de prevenire si combatere a 0,5
gi/sau in meaiul online violentei si de prevenire si combatere a
comportamentelor nesanatoase in mediul scolar sau
online.
6.4.c. Implicarea in actjuni realizate in colaborare cu 1
Politia de Proximitate/O.N.G-uri etc.
6.5. Respectarea normelor, 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de 1

procedurilor de sanatate si
securitatea muncii si de PSI si

sanatate si securitate a muncii si de PSI
prevazute de legislatia Tn vigoare.




ISUJ pentru toate tipurile de
activitati desfésurate in cadrul
unitatii de invatdmant precum

si a sarcinilor suplimentare.

6.5.b. Implicarea in actiuni comune cu unele institutji 0,5

6.6. Implicarea activa in
crearea unei culturi a calitatii in
nivelul organizatiei.

6.7.Promovarea de activitati de
invéatare interactive prin
utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei

abilitate.

6.5.c. Diseminarea normelor si procedurilor elevilor si 0,5
intocmirea documentatiei specifice.

6.6.a. Contributia la dezvoltarea si imbogatitrea culturii 1
organizationale.

6.6.b. Autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor in 1
mod corespunzator si exemplar.

6.7.a.Realizarea unor instrumente cu ajutorul tehnologiei 0,5
6.7.b. Realizarea de activitati de invatare interactive ce 0,5

valorifica instrumentele concepute

TOTAL 15 p.
7. Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii 7.1.a. Comportarea cu impartialitate, incredere si 1
profesionala morale si civice (limbaj, tinutd, | onestitate actionand si discutand sincer si corect
respect, comportament) 7.1.b. Relatia cu elevii si parintii acestora bazata pe 0,5
respect reciproc, incredere si pe confidentialitate
7.1.c. Solutionarea conflictelor prin discutiji profesionale 0,5
si de reflectie conform procedurilor CEAC aprobate
7.2. Respectarea si 7.2.a. Responsabilitate si profesionalism in activitatea 1,5
promovarea deontologiei didactica
profesionale didactice 7.2.b. Promovarea deontologiei profesionale si a 15
(normelor deontologice) respectului fata de ceilalti
TOTAL

TOTAL GENERAL

100 p.
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Responsabil comisie

Director

Prof. BOTEZATU IULIANA

Membrii consiliului de
administratie

Prof. NECHITA CORA

Prof. BAISAN LAVINIA

Prof. TEMELIE ANCA

Prof. BITIRE BOGDAN

Prof. ADAM ISABELA




LUPU GABRIEL
BATRANU STEFAN
TUDOR CLAUDIU
CIOBANU FELICIA
URBAN VIOLETA
SOVA-GATU LAUR

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii (ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021), este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.



