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ANUNT OCUPARE POST MUNCITOR INTRETINERE

Colegiul National Pedagogic ..Stefan cel Mare” Bacdu anunia scoaterea la concurs a
unui post post vacant de muncitor intretinere, post de executie, nedidactic pe duratd
nedeterminata gradul I M.

Documentele necesare inscrierii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legit.
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carmetului de muncd, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane:

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e):

Prin prezenta se atesta faptul cadVdna ...................... ., posesor/posesoare al/a

BL/CL ... seria ... T LONP a fost/este angajatul/angajata

Rrispr Prigai: b 040045
ORA @ 15 00



...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual
de munci, cu norma intreagd/cu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul general de eviden{d a

salariatilor cunr. ......./........, In functia/meseria/ocupatia del) .................... .
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual

de muncid/actului administrativ denumire au fost solicitate studii de nivel2) ................ in
specialitatea ....................... .

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, d/dna ..............
a dobandut:

— vechime In munc: ................... ani ... luni ... zile:
. . . . . .| Nr. si data actului pe baza céruia se
Mutapia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupafia §A , P
face inscrierea
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni ... zile.

Pe durata executérii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea,suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut . zile de absente nemotivate si ... zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnet ............................ nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i
s-a aplicat sanctiuneadisciplinard ........................0 .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsuluiin declaratii, certificim cé datele
cuprinse in prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului

j) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

k) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)}—e),precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previazut la alin. (3) se prezinta insofite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,.conform cu originalul™ de cétre
secretarul comisiei de concurs.

) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea




informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datel de
sustinere a probei scrise. in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legit.

m) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legil.

n) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care
asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta
Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor in termen de 10 zile de la data publicarii concursului.

Conditii specifice de participare la concurs:

s studil medi
¢ atestat profesional in domeniu;
e vechime in specialitate — minim 5 ani.

Constituie un avantaj :
e atestat/certificat agent de paza si ordine
e atestat/certificat in domeniul electric (medie si joasa tensiune)
e atestat/certificat in domeniul electric ( electromecanici)
e atestat/certificat in domeniul instalatiilor (instalator)

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiet
Elvetiene;

by cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentrucare candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; e)
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fy nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea uneiinfractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o



persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fostinterzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unet profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CALENDAR, PROBE DE CONCURS :

NR. ACTIVITATE DATA INTERVAL
CRT. ORAR/ORA
1 Postare anunf ocupare post pe 24.04.2023
posturi.gov.ro si pe site-ul colegiului
Depunerea dosarelor de participare 24.04.2023 — 10:00 - 14:00
la concurs 28.04.2023
Selectarea dosarelor de concurs 02.05.2023 10:00
Afisarea rezultatelor la etapa de 02.05.2023 13:00
selectie dosare
2 Depunere contestatii la etapa de 02.05.2023 14:00 - 15:00
selectie dosare
Afisarea rezultatelor la etapa de 03.05.2023 9:00
selectie dosare dupa contestatie
Proba scrisa 04.05.2023 10:00
3 Afigare rezultate la proba scrisd 05.05.2023 9:00
Depunere contestatii la proba scrisa 05.05.2023 11:00 - 13:00
Afisare rezultat la contestatie proba 05.05.2023 16:00
scrisd
Proba practici 08.05.2023 10:00




Afisare rezultate la proba practicd 08.05.2023 14:00

4 Depunere contestatii la proba 08.05.2023 14:30 - 15:30
practica
Afigare rezultate dupa contestatii la 08.05.2023 16:00
proba practica
Interviul 10.05.2023 10:00
Afisare rezultate la interviu 10.05.2023 13:00

5 Depunere contestatii la interviu 10.05.2023 13:00-15:00
Afigare rezultate dupa contestatii la 10.05.2023 16:00
interviu

6 Afisare rezultate finale 11.05.2023 09:00

NOTA:

»  Conform HG 1336/2022 sunt declarati "admisi'' la
proba scrisd candidatii care auobtinut minim 50 puncte;

+ Sunt declarati ""admisi'' la interviu candidatii care au obtinut
minim 50 puncte

«  Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus
intr-un dosar sina



Aprobati in
sedinta CA

din
21.04.2023

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC

MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii educatieinationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din
Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncd cu numarul........, se
Incheie aStAzi,veercacessensesrsconcssoncacs, prezenta fisa a postului:

Postul: MUNCITOR DE INTRETINERE

Cod COR: evvnvnnnannnns

Decizia de angajare: nr. ... din.............

Incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC

Nivelul postului: DE EXCUTIE

Numar de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / siptimani) (1 NORMA)

Cerinte:
studii MEDII
vechime in specialitate: ..................

Relatii profesionale:
ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator patrimoniu;
de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de
invdtdmant, elevii
Obiectiv general :

Executarea de operafiuni si lucrari care vizeaza tdmplaria, instalafia sanitara,
instalafia electrica s1 imobilele. in scopul functiondrii acestora in condifii optime.
Activitatea desfasuratd presupune autonomie in efectuarea competentelor
specifice postului.
Responsabilitatea implicata de post:



Responsabilitate privind efectuarea lucrarilor de reparatie si intretinere
Responsabilitate in respectarea normelor de protectie a muncii si privind paza si
stingerea incendiilor
Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii
L. SARCINI DE SERVICIU

Executa, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, lucrari de reparatit
si intretinere la instalatia sanitaré;

Executa, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, mici lucrari de
reparatii i intrefinere la instalatia electrica (inlocuit becuri, neoane, prize, intrerupétoare);

Executd, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI, lucréri de reparatii
st intretinere ale tAmpldriei (usi, geamuri si mobilierul unitatii};

Executa lucriri de intretinere (varuieli, vopsitorie, reparatii curente etc.) la toate
imobilele unitatii scolare

Participa alaturi de ceilalti angajati din personalul nedidactic la intretinerea
spatiilor verzi.

Participa alaturi de ceilalti angajati din personalul nedidactic la degajarea aleilor
de zapada si gheata.

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme
interne si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a
acesteia;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta:

Intocmeste referat de necesitate si in baza lui preia materialele consumabile
pentru reparatii;

Ajuta la incarcarea si descarcarea marfurilor necesare reparatiilor si intretinerii;

Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor
pentru incadrarea in termenele finale;

Raspunde de buna functionare a obiectelor s1 echipamentelor pe care le detine si
nu are voie sd instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea instituier;

Urmareste permanent si remediaza ori de céte ori este cazul toate defectiunile
apédrute la utilajele din dotarea institufiet;

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si remediaza
defectiunile constatate.

Indeplineste orice alte munci in legatura cu activitatea de intretinere si
gospodarire atat in interiorul cét si in exteriorul cladirii.

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate administratorului
de patrimoniu.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta cu strictete normele de protectie a muncii si PSL

Raspunde de informarea imediata a admunistratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor;

Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare
a echipamentului din dotare;

Respecta orele de program evitand intarzierile si1 plecérile din timpul orelor de
serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice In
unitate, precum si folosirea unui limbaj vulgar;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei i are o
atitudine politicoasa;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;



Isi insuseste si respects prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sAnatatii
in munci;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét sa nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire atét propria persoand cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
terarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

II. ASPECTE LEGATE DE PROTECTIA MUNCII

Protectia muncii se efectueaza in conformitate cu normele de protectia muncii la locul
de munca Angajatul/angajata are obligatia de a respecta aceste norme si de a participa la
sedintele de protectia muncit.

L. PROGRAMUL ZILNIC

Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 08:00 la 16:00, respectandu-se
dispozitiile legale referitoare la sarbatorile legale si efectuarea concediului de odihna. In
functie de necesitati programul zilnic poate fi decalat cu pana la 1 ora sau poate fi inclusiv
sdmbata si duminica.

IV. UNELTE. INSTRUMENTE., ECHIPAMENT DE LUCRU:
Instrumente specifice muncii:

echipament de protectie (salopetd, manusi, ochelari, mascad de sudur, etc.)
scule mecanice (ciocan, clesti, pile, surubelnite, dalti, fierastraie, etc.)
aparate electrice (masina de gaurit, aparat de sudura, masina de slefuit. etc.)
drujba
motocositoare

V. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL

V.1. Aptitudini necesare:
- capacitatea de organizare a muncii;
organizare 1 coordonare
control si depistare a deficientelor
rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
comunicare orald
lucru eficient in echipa, atét ca lider, cét si ca membru al acesteia
buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general
gestionarea eficientd a resurselor alocate
abilitatea de a lucra sistematic, precizie, manualitate
corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii

V.2. Comportamentul si conduita:
sa aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institufii de invatamant atét fata
de copii, cat si fata de colegi;
sd respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PST.
sd nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de
lucru.

V.3. Cerinte psihologice:



asumarea responsabilitétilor;

rezistenta la sarcini repetitive;

adaptare la sarcini de lucru schimbaétoare;
echilibru emotional.

VIiIl. EVALUAREA
Evaluarea se va realiza anual de catre administratorul de patrimoniu in baza fisei de
evaluare anexa la prezenta fisé a postului.

H. ALTE ATRIBUTI

In functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineascad si alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

B e

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine scaderea corespunzdtoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard,
conform prevederilor legii.

DIRECTOR,

Semnitura titularului de luare la cunostint:

Data: ...
Lider de sindicat, prof., ... .. .. .. .

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul raménand in documentele
scoli, iar al doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar, ................
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Tematica :

1. "Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferent
cladirilor” | indicativ 17 /2011

- Prevederi generale pentru exploatarea instalaiilor electrice

2. Agenda electricianului, Editura tehnics, autor ing. E. Pietrireanu , anul 1986
- Categoriile de medii in care se pot amplasa instalaiile electrice

- Aparate electrice de masurat

- Lampi si corpuri de iluminat

- Tensiuni 1 frecvente de alimentare

- Siguranta alimentdrii electroenergetice a consumatorilor si receptoarelor si sistemelor
corespunzdtoare de racord si distributie

- Protectia muncii in instalaiile electrice

3. Obligatiile lucratorilor/Contraventii - Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatitii in
muncd

4, Obligatiile principale ale salariatilor - Legea nr.307 /2006 privind apararea impotriva
incendiilor.

DIRECTOR,

Prof. Bo‘gezatu Iuliana
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