MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

Bacédu, Str. Spiru Haret nr. 6
Telefon/fax 0234570582
Email secretariatpedagogicbacau@gmail.com
www.pedagogicbacau.ro

Anunt concurs pentru post contractual

Nr. 4827 din 14.07.2023

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”, cu sediul in Bacdu, strada Spiru Haret
nr. 6, judetul Baciu, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual,
conform Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022.

Denumirea postului:

L 1 post portar — I, G, post vacant pe perioadd nedeterminata.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Continutul dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd si/sau extras din REVISAL, conform cu originalul, sau, dup caz,
o adeverinti care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-
| facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; pentru cei care depun declarafie la
inscriere, cazierul va fi adus pana cel tarziu la data concursului.




f) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdfile sanitare abilitate; adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sénatatii.

g) curriculum vitae (model european);

h) alte documente relevante pentru desfésurarea concursului.

Actele previzute la literele b, ¢ si d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de portar:

- nivelul studiilor — scoald profesionald/studii medii;

- experienta in domeniu constituie un avantaj;

- atestat agent pazd/inscris la cursul de agent de pazi cu obligativitatea absolvirii acestuia.
Grafic de desfiasurare probe de concurs:

preluare dosare in perioada 17.07.2023-28.07.2023 interval orar §%°-15%
rezultat selectie dosare 01.08.2023, ora 12%°

contestatii la selectarea dosarelor de concurs 02.08.2023 in intervalul orar 8%-12%
afisare rezultat dupa contestatii in 03.08.2023, ora 9%

proba scrisa in data de 04.08.2023, ora 9.00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la proba scrisi in 04.08.2023, ora 16"

depunere contestatii la proba scrisd in data de 07.08.2023, interval orar §%0-12%
afisare rezultate dupa contestatii la proba scrisa in 07.08.2023, ora 16

proba interviu in data de 08.08.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei

afisare rezultate la proba de interviu in 08.08.2023, ora 16%

depunere contestatii la proba de interviu in 09.08.2023 interval orar §%°-12%
afisare rezultate la proba de interviu dupi contestatii in 09.08.2023, ora 16%
afisare rezultate finale in 10.08.2023 ora 9%,

Concursul si notarea probelor se va desfiasura astfel:
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Proba scrisd (maxim 100 puncte, minim 50 puncte) .

Candidatii care obtin peste 50 de puncte la proba scrisa, sunt declarati admisi pentru a
participa la proba de interviu.

Interviu/ Evaluarea CV-ului (maxim 100 puncte, minim 50 puncte).

Interviul va consta in intrebari din tematica anuntata.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd
si interviu. '

Se va considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar pe fiecare proba.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS pentru ocuparea postului portar:

1.

Qi P

Legea nr. 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor — actualizatd;

Legea nr. 319/2006 — capitolul IV — Obligatiile lucrétorilor;

Legea nr.307-2006 actualizata- privind apdrarea impotriva incendiilor;

Fisa postului —paznic;

Legea nr. 53/2003 actualizatd — Codul muncii “RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

Legea nr.1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare — Legea educatiei nafionale;



e

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invafamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022.

TEMATICA CONCURSULUI:

1:

2,

3.
4.
5

Elemente de legislatie privind structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului
national de invatdmant;

Elemente de legislatie privind organizarea si functionarea unitatilor de invdtdméant
preuniversitar.

Elemente de legislatie privind asigurarea securitatii si séndtafii in munca.

Elemente de legislatie privind asigurarea protectiei civile.

Norme de securitate si sanatate in munca.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei situat in Bacau, str. Spiru Haret nr.6 si la
telefon 0234570582, persoana de contact lacobeanu Emilia.




FISAPOSTULUI

PORTAR
Numele si prenumele:
Compartimentul: administrativ
Denumirea postului: portar
Nivelul postului: de executie
Cerinte:
- studii : generale
- studii specifice: cursuri calificare agent paza si ordine
»NEEHIME: = sseswisinassresiie
- Cod COR 962907

Relatii de munca:
a) ierarhice: este subordonati directorului si administratorului
b) de colaborare: cu personalul din toate compartimentele din unitate

I. Sarcini de serviciu obligatorii reprezentdnd 40 ore/siptimand; 1 normd de bazd
corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de k
- Obiective generale: asigurarea conditiilor optime pentru defasurarea procesului instructiv-

educativ.
- Obiective specifice: sprijinirea procesului de educare a elevilor prin asigurarea pazei in toate
spatiile apartinand colegiului.

a) Gestionarea bunurilor:

raspunde de integritatea patrimoniului colegiului.
b) Efectuarea atributiilor specifice postului:
*indeplineste sarcinile ce le revin potrivit normelor legale in vigoare pentru asigurarea pazei $i
securitdtii in unitatea de invatimant;
* nu lasd si patrundd in incinta scolii persoane striine,care nu au de rezolvat nimic in coala;
* verifica gradul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere - zilnic;
* supravegheaza starea si migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;
* controleazd formele legale de intrare -iesire a bunurilor din incinta unitatii de invafdmant;
*foloseste registrul de dare si luare in primire consemnand neregulile inregistrate in timpul
serviciului n procesul verbal de dare si luare in primire;
* degajeazd ciile de acces in perioada iernii atdt in interiorul curtii cat si trotuarul din
perimetrul colegiului;
* respecta "Graficul de serviciu" propus de administratorul scolii si avizat de director;
*sprijina profesorul de serviciu pe scoala in derularea programului in bune condifii,contribuind
la depistarea si eliminarea fenomenelor negative i perturbdtorii etc.
*raspunde de integritatea patrimoniului scolii;
* 1n functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sd indeplineascé si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.



¢) Conservarea bunurilor:
- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, instalatiile sanitare gi semnalizeazd lipsa s-au
defectiunile constatate administratorului.
d)Programul zilnic:
- Programul zilnic este de 8 ore pentru norma intreagd astfel;
-schimbul I de la ora 6.00-14.00
-schimbul II de la ora 14.00-22.00
-schimbul III de la ora 22.00-6.00
Programul in functie de graficul efectuat de administrator si de necesitatile specifice ale unitaii
poate fi modificat.
I1. Sarcini suplimentare:
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd s indeplineasca i alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii.
DIFICULTATI SPECIFICE POSTULUI:
a) Complexitatea postului:
-executarea pazei si a curdteniei in spatiile alocate.
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate fata de copii;
- empatie;
- capacitatea de organizare a muncii.
¢) Conditiile fizice ale muncii:
- activitatea paznicului se desfasoara in curtea i toate spatiile colegiului.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- asumarea responsabilitdtii in paza obiectivului.
SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- respectarea Regulamentului de ordine interioard;
- participarea la instructajele SSM si PSI;
- efectuarea controalelor medicale periodice.
b) Gradul de solicitare din partea parintilor:
- manifesta solicitudine fatd de parintii copiilor;
.c) Comportamentul si conduita:
- s aibd un comportament si o conduitd specifice unei unititi de invdtdamant fafd de copii,
parinti, colegi si persoanele autorizate care patrund in institufie;
- are obligatia sa poarte echipament de protectie adecvat;
- sa respecte cu strictete normele de igiend, SSM si PSI;
- s nu consume biuturi alcoolice in timpul programului de lucru;

in mod deosebit, lucritorii au urmitoarele obligatii cf.art.23 din legea 319/2006 privind
sinitatea si securitatea in munca:

a) si utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;



b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalagiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostin{d conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate i sandtate, in domeniul séu de activitate;

h) s# isi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

III. Criterii de evaluare: sunt precizate in figa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa
postului.

IV. Sanctiunile primitre de angajat

Nr.crt. Motivul Data Sanctiunea primitd | Director | Observafii
sanfiunii

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform legii.



