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CODUL DE ETICA
al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatiméantul
preuniversitar al Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” - Bacau

Codul de etica exprimd angajamentul conducerii unititii si a tuturor
departamentelor de a respecta normele eticii din mediul preuniversitar. Acestea au obligatia
de a aduce acest cod la cunostinta membrilor comunitatii scolare. Codul de eticad este in
primul rand un indreptar, un ghid al comportamentului care sprijina libertatea si demnitatea
fiecarui angajat al institutiei si cultiva responsabilitatea individuala.

I. Scop:

a) asigurarea unui mediu educational pozitiv, respectuos si sigur, promovand dezvoltarea

integrala a elevilor si cresterea calitatii invatamantului, in conformiiate cu legislatia in vigoare.

b) sd@ se ofere o mai mare claritate responsabililor si actiunilor persoanelor implicate in

activitatea educationala;

II. Obiective pentru cresterea calitatii si prestigiului scolii:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea

continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat,, responsabile cu instruirea si educatia,
in mod special a persoanelor care Indeplinesc functia de cadre didactice;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational

preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii $i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

III.  Valori si principii



Personalul din unitate, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie s 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmaitoarele valori
si principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionali;

c) integritate morala si profesional;

d) confidentialitate;

e) activitate 1n interesul public;

f)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuali;

)respect si toleranta;

j)autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;
Dimplicarea in democratizarea societatii, in cresterea calititii activititii didactice si a

prestigiului unitatii, precum si a specialitatii in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

IV.  Norme de conduiti in relatia cu elevii

In vederea asigurdrii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, toate cadrele
didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in
vedere:

1. Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor in unitate cat si in
cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, In vederea asiguririi depline a
securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizici exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2. Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de
performantad previazute de documentele scolare

a) personalului didactic i este interzis si desfdsoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de invitimant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.

b) pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-evaluare,
personalului didactic de predare i este interzis sa desfasoare activitéti de pregitire suplimentara



contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand
obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de cétre fiecare
elev, prin activitatea la clasa si prin programele de invatare remediala.

c) pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. precedent, la nivelul unitatilor de
invatdmant se constituie Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de
interese si procedura de declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, in
termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

3. Respectarea principiilor docimologice.

Respectarea principiilor docimologice se referd la asigurarea calitétii, obiectivitatii si echitétii
procesului de evaluare scolard (examinare, notare) prin aplicarea unor norme si reguli stiintifice.

4. Interzicerea oriciror activititi care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte si servicii;
b) solicitarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;
c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;
5. Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
in cadrul unitatilor de invatimant preuniversitar sau in afara acestora.

6. Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

7. Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui elev.

8. In exercitarea activitiatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotédrilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unitétii de invatamant.

h) Instrainarea sau insusirea obiectelor care apartin patrimoniului unitatii sau a obiectelor de inventar.
1) denigrarea altor cadre didactice din scoald, a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

j) Impiedicarea/descurajarea elevilor de a participa la activitdti/proiecte/initiative educationale
dedicate acestora organizate de catre alte cadre didactice.

V. Norme de conduita in relatia cu parintii



In relatia cu parintii/tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutual3, a unei comunicari deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/ tutori legali;

d) informarea pdarintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitétii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al copilului.

VI. Norme de conduiti colegiala

Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) toti membrii personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) toti membrii personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care
sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate 1n activitatea didactic;

g) Toate cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute
si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplini etc.);

h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie sa permita accesul la informatiile care intereseaza
pe toti membrii unitatii, posibilii candidati, institutiile cu care unitatea colaboreaza si publicul larg,



asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare;

i) reactia publica - prin drept la replicd, discurs public, intrunire, atunci cand o anumité situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea unitétii.

VII. Hirtuirea morali la locul de munci (cf. Lg. 167/2020)

a) Toti membrii personalului didactic vor evita orice comportament de hartuire morala la
locul de munca care presupune orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munca, care sé aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat 1n oricare dintre urmaétoarele forme:

> conduita ostila sau nedorité;
> comentarii verbale;
> actiuni sau gesturi;

b) Toti membrii personalului didactic vor evita orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand 1n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi
(167/2020), stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

c) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ca a
fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

d) Este interzisa stabilirea de catre angajator, 1n orice forma, de reguli sau méasuri interne care
sad oblige, sd determine sau sd Indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

€) angajatul, victima a héartuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hértuire morala la locul de muncé nu trebuie dovedita.

f) hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisad. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

VIII. Norme de conduita manageriala

Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care
sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urméatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;



d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricérei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia

persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

IX. Norme de conduiti in relatia cu alte institutii, reprezentati ai comunititii locale

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, toate cadrele didactice, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizrii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor
servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat
in protejarea drepturilor copilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) In realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja
activitdti care sd conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol
integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

2

X. Incalcarea normelor de etica

Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoani fizica, organ sau organism care a
constatat incalcarea normelor de eticd de citre un membru al unitatii scolare. Comisia se poate
sesiza si din oficiu.

Sesizarea va indica Tn mod explicit numele persoanei care se face vinovati de incilcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia. Sesizdrile se inregistreazi la
secretariatul unitétii.

Comisia poate decide sa nu ia in considerare sesizirile anonime.

Orice persoand cu functie de conducere din unitatea care primeste o sesizare privind
incélcarea regulilor de eticd are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.



Dupi sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat
sesizarea si persoana invinuitd. Comisia poate decide sé citeze pentru audiere, la cererea partilor
sau din oficiu, orice persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea
persoanelor va fi pastratd confidentiala la cererea acestora. Audierile au loc in sedinta secreta,
iar membrii comisiei sunt tinuti sd pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea
raportului final.

In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cand cele sesizate se
confirma in tot sau in parte, raportul se inainteazd Consiliului Profesoral cu propuneri privind
masurile ce se impun a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inména celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul
cercetdrilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

XI. Consilierul de etica

Rolul consilierului de etica in scoald este complex si esential pentru mentinerea unui mediu
educational sanatos, echitabil si bazat pe valori. Activitatea consilierului de etica este reglementatd de
legislatia privind protectia avertizorilor in interes public (Legea nr. 361/2022), Regulamentul Intern al
Unititii de Invatamant (ROI/RI), legislatia privind prevenirea si combaterea hartuirii si discriminrii

In linii mari, acesta are urmatoarele responsabilititi principale:
1. Promovarea si mentinerea standardelor etice

eElaborarea si Revizuirea Documentelor: Participa la crearea, revizuirea si aplicarea
Codului de Etica al scolii si a altor regulamente conexe.

eInformare si educare: Organizeaza sesiuni de informare si instruire pentru elevi,
profesori si personalul auxiliar cu privire la standardele etice, integritate academicd, prevenirea
hartuirii si a discrimindrii.

eModel etic: Serveste ca un model de conduitd eticd si profesionald in cadrul
comunitétii scolare.

2. Solutionarea problemelor si mediere
o Consiliere si sprijin: Ofera consiliere confidentiali membrilor comunitatii scolare
(elevi, parinti, personal) care se confrunta cu dileme etice sau acuzatii de incélcare a eticii.

«Investigatii: Desfasoara investigatii obiective si echitabile in cazurile de abateri etice
raportate, colectdnd dovezi si audiind partile implicate.

eMediere: Actioneaza ca mediator in conflictele care implica aspecte etice, incercand
si faciliteze rezolvarea amiabilé si justd a disputelor.

3. Asigurarea transparentei si justitiei
eRaportare: Asigura raportarea corecta si transparenta a cazurilor de incalcare a eticii
cétre conducerea scolii sau cétre forurile superioare, conform procedurilor stabilite.

eRecomandari de sanctiuni: Formuleazd recomandiri justificate de masuri
disciplinare sau corective, bazate pe gravitatea abaterii si pe respectarea principiului



proportionalitatii.

oCulturd a integrititii: Contribuie activ la dezvoltarea unei culturi scolare a
integritatii, respectului reciproc si responsabilitatii.
Pe scurt, consilierul de eticd este paznicul valorilor scolii, ajutdnd la rezolvarea situatiilor

complexe si asigurand ¢ toti membrii comunitatii actioneaza cu integritate si corectitudine.

XII. Avertizorul de integritate (sau avertizorul in interes public) este o persoani care
raporteaza sau divulgd informatii despre incalcari ale legii, nereguli grave sau fapte de coruptie,
obtinute in contextul sau profesional, si care actioneaza cu buni-credinta.

In Romania, cadrul legal principal este Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public.

Conform legii, un avertizor de integritate este persoana fizici care:

L Efectueazi o raportare (internd in cadrul organizatiei sau externad citre o
autoritate competentd, cum ar fi ANI) sau divulgi public informatii.

2 Informatiile raportate se referd la incilcdri ale legii (in domenii precum
achizitiile publice, sdnatatea publica, protectia mediului, coruptia, etc.).

3. Informatiile au fost obtinute in context profesional (actual sau anterior,
indiferent de natura activitatii — angajat, functionar public, colaborator, stagiar, actionar, sau
chiar candidat la un post).

4. Actioneazd cu buni-credinti, avand motive intemeiate s creada ca informatiile
raportate erau adevarate la momentul raportarii.

Rolul si Protectia Avertizorului

Scopul legii este de a Incuraja oamenii sa semnaleze nereguli si de a-i proteja de consecintele
negative.

Aspect Descriere
Obiectul Actiuni sau inactiuni care constituie incélcari ale legii, inclusiv
raportarii suspiciuni rezonabile.

Legea interzice in mod expres represaliile (actiuni sau omisiuni
care provoaca prejudicii) impotriva avertizorului, cum ar fi: concedierea,
Protectia oferitd  |retrogradarea, hartuirea, evaluarea negativa, refuzul de a transforma un
contract temporar in permanent, sau impunerea de sanctiuni disciplinare
nejustificate.

Identitatea avertizorului trebuie pastratd confidentiald de catre
persoana sau departamentul care gestioneaza raportarea (de exemplu,
consilierul de etica din scoald), cu exceptia situatiilor previzute expres
de lege.

Confidentialitate




Aspect Descriere

Raportarea se poate face pe: canal intern (la angajator/institutie),

Canale de (lcanal extern (la autoritdti competente, cum ar fi Agentia Nationala de
raportare Integritate - ANI) sau, in anumite conditii, prin divulgare publica (cétre
presda, ONG-uri etc.).

Avertizorul de integritate este, prin urmare, un instrument cheie in lupta impotriva coruptiei si
in promovarea transparentei si responsabilitatii in orice institutie, fie ea publica (precum o scoald) sau
privata.

XIII. Raspunderea disciplinara privind incilcarea Codului etic

In cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de eticd, aceasta din urméa poate initia urmétoarele masuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetare a comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Périntilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamantd;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica, informarea Consiliului de
Administratie al unitétii, pentru luarea in considerare a neconformaérii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea i monitorizarea sa pe o perioada decisa de cétre Consiliul de
Administratie unitétii. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de
cdtre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor - membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie al unitatii;

d) comisia de eticd, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitétii analiza cazului In vederea sanctiondrii
disciplinare, in conformitate cu prevederile Statutului personalului didactic si ale Legii
Invitamantului Preuniversitar nr.198/2023.

Orice salariat al unitétii scolare suspectat de a fi incélcat standardele profesiei, inclusiv
dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de conduitd non-profesionala.

Raspunderea disciplinara pentru incédlcarea unui Cod Etic (in special in contextul
invatdmantului preuniversitar, conform legislatiei romane) presupune ca incilcarea normelor de
conduitd profesionald si morala prevazute in Codul Etic este consideratd o abatere disciplinari si
atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare de cétre angajator.

1. Definirea Abaterii Disciplinare

Incalcarea prevederilor Codului Etic constituie o abatere disciplinara, definité, in general, ca
o fapta in legdturd cu munca ce consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat (cadru didactic sau personal auxiliar), prin care acesta a incélcat:



oNormele legale;

eRegulamentul intern;

o Contractul individual de munca;

*Codul de Etica (care stabileste standarde de conduitd menite sa asigure profesionalismul si
un climat corect in institutie).

2. Procesul de Cercetare si Sanctionare B
Raspunderea disciplinard implicd un proces riguros, reglementat de lemslatla muncii si de
legile speciale (cum ar fi Legea Educatiei si Statutul Personalului Didactic):
a.Sesizarea: Orice persoand (elev, parinte, coleg, conducere) poate sesiza o presupusa incélcare
a Codului Etic.
b. Cercetarea disciplinari: Cazul este analizat de 0 Comisie de Etica sau de o Comisie de
cercetare disciplinara constituita la nivelul unitatii de invatamant sau al Inspectoratului Scolar.
c. Audierea: Salariatul acuzat este obligatoriu audiat si are dreptul sa isi prezinte apararea si
probele.
d. Propuneri de solutionare (in educatie): In functie de gravitatea faptei, Comisia de Etica
poate propune initial mésuri non-sanctionatorii, cum ar fi:
o Concilierea amiabila cu partea reclamanta.
o Atentionarea colegiala.
o Includerea persoanei intr-un program de remediere comportamentala.
e. Propunerea de sanctiune: Daca se constata o incédlcare grava, Comisia de cercetare
disciplinara propune aplicarea unei sanctiuni.
3. Aplicarea sanctiunilor
Sanctiunea disciplinara este aplicata de catre directorul unititii de mvatamant (angajatorul),
pe baza raportului comisiei, ludnd in considerare:
e Gravitatea abaterii.
eGradul de vinovitie al salariatului.
«Consecintele abaterii.
e Comportarea generald in serviciu.
eEventualele sanctiuni anterioare.
Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic sunt prevazute in Statutul Personalului
Didactic (Legea Educatiei Nationale) si pot include:
eObservatia scrisa.
e Avertismentul.
eDiminuarea salariului de bazi, cumulat, dupa caz, cu o diminuare a indemnizatiei de
conducere, de indrumare si de control, pe o perioada determinatai.
eSuspendarea, pe o perioada de pana la un an, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea de grade didactice sau a
unei functii de conducere, de indrumare si de control.
o Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control.
e Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci (cea mai grava sanctiune).
in concluzie, raspunderea disciplinara pentru incélcarea Codului Etic este mecanismul prin
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care institutia asigurd integritatea, profesionalismul si respectarea standardelor morale, trecand de la
0 simpla sesizare la o posibila sanctiune aplicata, dupa un proces legal de cercetare.
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