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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL I.
Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul Regulamentul de organizare si functionare (R.0.F.), denumitin continuare Regulament,
contine norme vizand organizarea si functionarea Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Bacau In conformitate cu:

a. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

b. Legeanr.35 din 2006 privind cresterea sigurantei in unitdtile de Invdtamant;

c. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar

(R.0.F.U.LP.) aprobat prin ordinul ministrului educatiei OME nr. 5726,/06.08.2024;

. Statutul personalului didactic din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Contract Colectiv de Muncg, nr. 1104 din 09.07.2025;

f. Ordinul nr.4811din 30 iulie 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de infiintare,
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar cu statut de unitati
pilot, experimentale si de aplicatie;

g. Ordinul nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar;

h. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completdrile aduse prin Legea nr.
40/2011, publicat in M.0. nr. 225/31.03.2011, actualizat prin Legea 283 din 2022;

i. Constitutia Romdniei cu modificdrile si completdrile ulterioare aduse prin Legea de

revizuire din 18.09.2003;

Ordinul ministrului nr. 5707 din 01.08.2024, privind Statutul elevului;

k. Procedura operationald privind implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de

bullying si violengd tn unitdtile de tnvdtdmant din judetul Bacdu.

o o

—

Art. 2.

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea unitatii de invdtamant,
personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care
vin 1n contact cu Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau.

Art. 3.

Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau garanteaza fiecdrui copil dreptul la educatie,
indiferent de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenentd religioasa, fara restrictii care s-ar putea
constitui In actiuni de discriminare sau segregare.

Art. 4.

Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Bacdu se desfisoard potrivit principiilor enuntate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit, altor reglementari aprobate de M.E., de
Inspectoratul Scolar al Judetului Bacdu sau de alte autoritdti centrale si locale cdrora sistemul de
invatdmant li se subordoneaza direct sau indirect.

Art. 5.

(1) Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu este organizat si functioneazd in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de M.E.C, a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Bacadu si a prezentului Regulament.
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL 1.
Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul Regulamentul de organizare si functionare (R.0.F.), denumit in continuare Regulament,
contine norme vizand organizarea si functionarea Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Bacdu in conformitate cu:

a. Legea invdatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

b. Legeanr.35 din 2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

c. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar
(R.0.F.U.L.P.) aprobat prin ordinul ministrului educatiei OME nr. 5726/06.08.2024;

d. Statutul personalului didactic din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

e. Contract Colectiv de Muncd, nr. 1104 din 09.07.2025;

f. Ordinul nr.4811din 30 iulie 2020 privind aprobarea Metodologiei-cadru de infiintare,
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de unitati
pilot, experimentale si de aplicatie;

g. Ordinul nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de ITnvatamant preuniversitar;

h. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completarile aduse prin Legea nr.
40/2011, publicat in M.O. nr. 225/31.03.2011, actualizat prin Legea 283 din 2022;

i. Constitutia Romdniei cu modificarile si completdrile ulterioare aduse prin Legea de

revizuire din 18.09.2003;

Ordinul ministrului nr. 5707 din 01.08.2024, privind Statutul elevului;

k. Procedura operationald privind implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de

bullying si violentd in unitdtile de invdtdmdnt din judetul Bacdu.

—

Art. 2.

Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru conducerea unitdtii de Invatamant,
personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care
vin In contact cu Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau.

Art. 3.

Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu garanteaza fiecarui copil dreptul la educatie,
indiferent de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta religioass, fara restrictii care s-ar putea
constitui in actiuni de discriminare sau segregare.

Art. 4.

Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Bacdu se desfdsoara potrivit principiilor enuntate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit, altor reglementari aprobate de M.E,, de
Inspectoratul Scolar al Judetului Bacau sau de alte autoritati centrale si locale cdrora sistemul de
invatdmant li se subordoneaza direct sau indirect.

Art. 5.

(1) Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau este organizat si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de M.E.C., a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Bacdu si a prezentului Regulament.
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,STEFAN CEL MARE"”

(2) Regulamentul de organizare si functionare, elaborat de catre un colectiv de lucru coordonat
de un cadru didactic impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din cadrul colegiului, ai
parintilor si ai elevilor, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii in concordanta cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(3) Potrivit art. 6 alin. (2) din R.O.F.U.LP,, prezentul Regulament cuprinde prevederi specifice
personalitatii Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau.

(4) Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie in conformitate cu art. 2 alineat 5 din
R.0.F.U.LP, dupi ce a fost supus dezbaterii in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul
scolar al elevilor si in Consiliul profesoral (art. 2 alineat 4 din R.0.F.U.L.P.), la care participi cu
drept de vot, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Dupa aprobarea Regulamentului de catre Consiliul de administratie, acesta devine obligatoriu
si trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatdmant, de elevi si de parintii/tutorii acestora.

(6) Conducerea colegiului, cadrele didactice (educatoare, invatatori, profesori diriginti) si sefii de
compartimente vor comunica elementele de continut ale Regulamentului intregului personal,
elevilor si pdrintilor pentru respectare si punere in practicd si vor preda conducerii procesele-
verbale de instruire a acestora in cadrul orei de consiliere / dirigentie, respectiv sedinta cu
parintii, la Inceputul fiecarui an scolar. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de Tnvatamant si
prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitatii de Invatamant.

(7) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitaii de Invatamant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 6.

(1) Activitatea care se desfiasoara in Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau este
apolitica si nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

activitdati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

activitati ale partidelor sau formatiunilor politice;

activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

activitati care Incalca normele generale de moralitate si care pun In pericol sdnatatea fizica
sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL IL
Structura si organizarea unitdtii de invatamant

I1.1. Informatii generale

Art. 7.

In Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu se organizeazi cursuri de zi, ale
invatamantului preuniversitar, dupa cum urmeaza:

invatamant prescolar;

b. invdtamant primar;

c. invatdmant gimnazial;

d. Invatamant liceal.

job)

DATE DE IDENTIFICARE

h e COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,$TEFAN CEL MARE”

invagamant:
Localitatea / BAC[:\U f
judet: BACAU
Adresa: str. SPIRU HARET, nr. 6
Cod postal: 60114
Telefon - fax: | 0234-570582; 0234-546533
E-mail: secretariatpedagogichacau@gmail.com
Niveluri de 1.Prescolar (program prelungit: grupa micd, mijlocie, mare)
invdtamant /
specializdri: 2.Primar (clasa pregdtitoare, clasele I - [V)
3.Secundar inferior - Gimnaziu (V-VIII)
4.Secundar superior - Liceu (IX-X) cu urmdtoarele specializari:
» filiera vocationala - profil pedagogic, specializarile Invdtdtor-
educatoare; Educator - puericultor, Instructor de activitdti extrascolare;
« filiera teoretica - profil real, specializarile Matematicd-informaticd -
intensiv informaticd si Stiinte ale naturii;
= filiera teoretica - profil uman, specializarile Stiinte sociale, Filologie si
Filologie intensiv englezd.
Art. 8.

Numadrul de clase pe nivel de an de studii este stabilit la propunerea directorului prin hotdrare a
consiliului de administratie, aprobat de catre 1.S.]. Bacdu, respectiv M.E.E.

Art. 9.

Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 10.

Criteriile de constituire a claselor:
In invatdmantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se constituie In functie de
oferta educationald a Colegiului (conform Metodologiei de Admitere In cursul inferior al liceului
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE"

CAPITOLUL Il. Structura si organizarea unitatii de invatamant

elaborat de M.E.C.) si de limbile moderne care se studiaza in unitatea de invatdmant.

Art. 11.

Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform art. 23 din Legea
invatdmantrului preuniversitar nr. 198/2023. Activitatea de Invatamant pe grupe de studiu se
reglementeaza prin ordin al ministrului .

Art. 12,

(1) La inscrierea in invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in
functie de oferta educationald a unitatii scolare.

(2) Conducerea constituie formatiunile de studiu astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi
straine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a pdrintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotdri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

I1.2. Organizarea activitatii

Art. 13.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august anul urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfiasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de Ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fat pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit reglementarilor in vigoare.In situatii
obiective, precum epidemii, calamitdti naturale etc., cursurile gcolare pot fi suspendate pe o
perioada determinata.

Suspendarea cursurilor scolare cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a. lanivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant. In aceasti situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem
hibrid sau online;

b. lanivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori
sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor
primari minori, activitatea didactica desfadsurandu-se in format hibrid sau online;

c. lanivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii
judecdtoresti; Tn aceastd situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid
sau online, in limitele hotararii judecdtoresti;

d. la nivelul unor grupe/clase din cadrul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Bacdu, precum si la nivelul intregii unitdti la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea Inspectorului Scolar General al L.S.].
Bacdu, respectiv aprobarea acestuia si informarea M.E.C.
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL Il. Structura si organizarea unitatii de invatamant

e. lanivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;
f. lanivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii

comitetului judefean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv
Comitetului National, pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel, individual, se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica
in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora
cu prezenta fizica In unitatea de Invatdmant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(5) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerts,
desfasurarea activitdtilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 R.O.F.U.LP.,, Metodologia-cadru de organizare si desfisurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid.

(4) La Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau activitatea didactica se
desfasoara in:

salile de clasd din cele patru corpuri de cladiri, denumite A, B, C si D (parter);
laboratoare (3 de informaticd, 1 biologie, 1 fizica);

cabinetul de muzicd ,George Enesc”;

amfiteatrul ,,Spiru Haret”;

cabinet de consiliere scolara;

doua sali de educatie fizica;

g. un teren de sportin aer liber.

mo Ao T

Art. 14.

(1) In Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu, activitatea instructiv - educativi se
desfdsoard intr-un singur schimb, de luni pand vineri inclusiv, In intervalul 80 - 150, cu
respectarea orarului. In situatii speciale directorul/directorul adjunct poate aproba desfisurarea
unor activitati didactice dupa ora 15% sau in zilele de sambata si duminica. Ora de curs este de 50
de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord, dupa a treia ora de curs existd o pauza de 20
minute, numita ,pauza mare”.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o

perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

(3) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu

parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care
include si consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat de Invatare,
cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

(4) In situatii speciale, pe o perioada determinat, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL Il. Structura si organizarea unitatii de fnvatamant

modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General al 1.S.]. Bacdy, la propunerea consiliului de
administratie al colegiului.

(5) In ocazii festive (Ex. Ziua Colegiului, etc.), se sisteazd pe durata zilei respective cursurile, cu
acordul 1.S.]. Bacau.

Art. 15.

(1) Clasele din invatamantul primar functioneaza in corpul C (parter si etajul I), cu un orar incadrat
in intervalul 8¢0 — 1300 cu exceptia grupelor de la clasele care desfasoard activitdti in cadrul
Programului ,Scoala dupd scoald”. Orele de curs se desfasoara dupa urmatorul program: 8o - 8so;
900 - 950; 1010— 1100; 1110— 1200, 1210— 1300, dupad a doua ord de curs exista o pauzd de 20 minute,
numita ,,pauza mare”.

(2) Programul prelungit se desfasoara in intervalul 1300-160, cu pauza de masa intre 1200-1300,

(3) In invitimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupi fiecare
ord si o pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |,
activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

Art. 16.

In corpul C la etajul al II-lea functioneaza Gridinita cu program normal 800 - 1200 si Gradinita cu
program prelungit 8% -1630 avand urmatoarea structurd: grupa micd, grupa mijlocie si grupa
mare.

Art. 18.

Elevii care isi incheie programul, vor evacua scoala in 5-10 minute, pentru a se putea continua
activitatea didactica a elevilor ce Incd mai au cursuri, evitindu-se galdgia, dar si aglomeratia pe
coridoare si la poarta.

Art. 19.

(1) Repartizarea salilor pentru fiecare clasd de elevi se face de catre director, la Inceputul fiecarui
an scolar.

(2) Repartitia elevilor pe sali de clasa este anexatd prezentului Regulament. (Anexa 1)

Art. 20.

Constituirea claselor de elevi se face la Inceputul anului scolar, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

= Claseleala,all-a alll-a, alV-a, aVl-a, aVll-a, a VIll-a, a X-a, a XI-a si a XII-a, prin Inscrierea
din oficiu a elevilor promovati din anul scolar precedent;

= C(lasele pregititoare se constituie In functie de planul de scolarizare aprobat.

« Clasele a V-a se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat. In cazul in care
numarul claselor a V-a este acelasi cu numarul claselor a IV-a din anul scolar precedent,
inscrierea se face din oficiu pe baza cererilor de reanscriere in ciclul gimnazial. In cazul in
care numarul claselor a V-a este mai mare decat numarul claselor a IV-a din anul scolar
precent, suplimentarea formatiunilor de studiu din planul de scolarizare se aprobd in
Consiliul de Administratie al I.S.] Bacau.

» In invitdmantul liceal, clasele se constituie in functie de planul de scolarizare aprobat,
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL Il. Structura si organizarea unitatii de Tnvatamant

rezultatul testelor de aptitudini, de limbile moderne studiate anterior de elevi, de media de
admitere, de alte reglementdri stabilite la nivel national;

Art. 21.

(1) Activitatea instructiv-educativa se desfasoard conform orarului, avizat de conducerea
colegiului.

(2) Orice modificare de orar intrd in vigoare (dupa aprobarea consiliului de administratie) din
saptdmana urmatoare producerii sale.

Art. 22.

Lucrarile scrise/testele de evaluare curenta nu pot depasi timpul afectat unei ore de curs.

Art. 23.
Pentru toate lucrdrile scrise cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor, odatd cu
subiectele, punctajul / baremul de corectare.

Art. 24.

Pentru cadrele didactice, obligatia de a intocmi documentele de planificare a materiei sau a
activitatilor educative conform cu termenul stabilit Jn primul consiliu profesoral din anul scolar
in curs.

Art.25.

[n anul scolar 2024-2025, notele si absentele se consemneaz3 in catalogul electronic.

Art. 26.

(1) Accesul elevilor in incinta colegiului se face pe baza CARNETULUI DE ELEV (completat si vizat
la zi) si a unei tinute decente, compusa din pantaloni sau fustad de culoare inchisa (albastru sau
negru), camasd, tricou, bluza alba. Nu sunt acceptate obiectele de Tmbricaminte care sunt
perforate In intregime sau partial, bustiere, topuri sau alte tipuri de bluze scurte sau decoltate,
pantaloni scurti sau fuste mini.

(2) Accesul persoanelor strdine in scoald este permis numai dupa prezentarea actului de identitate
agentului de la poarta si Inscrierea in registrul special si doar in situatiile prevazute de ROFUIP.

Art. 27.

In situatia de alarma, cand se impune pdrdsirea de urgentd a scolii, evacuarea elevilor se face sub
supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva, dupd schema afisati pe
panourile de afisaj din scoala.

Art 28.

Programul de desfasurare a activitdtii serviciilor Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Bacau este urmatorul:

(1) Serviciul secretariat functioneaza astfel: Programul de lucru cu elevii, parintii si alte persoane
interesate se desfdsoara de luni pana vineri, In intervalul 89— 10005i marti si joi intre 1640 - 1800,
iar pentru cadrele didactice de luni pana vineri intre orele 1100 - 130o.

(2) Biblioteca scolii functioneaza in intervalul 800 - 1600,
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(3) Celelalte servicii didactice auxiliare (laborant, informatician) functioneaza in intervalul 8% -
1690,

(4) Programul pedagogului scolar/supraveghetor noapte este structurat dupd cum urmeaza:
a. de luni pand vineri de la 12001a 2000 pentru pedagogul scolar;
b. de luni pAnd vineri de la 20°0 - 6% pentru supravehetorul de noapte;

(5) In cazul personalului de Intrefinere si pazd, se stabileste un orar in concordanta cu necesitatile
scolii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Programul de audiente se stabileste de conducerea colegiului si se afiseazd la loc vizibil.

(7) Dupi terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea colegiului se va incuia de catre
personalul abilitat, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si siguranta imobilului.

Art. 29.

In toate spatiile incluse destinate activititilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice se
interzice folosirea unor surse de incilzire suplimentard. Exceptiile, temeinic justificate, pot fi
aprobate doar de director.

In spatiile destinate activitdtilor didactice, didactice auxiliare sau nedidactice la terminarea
serviciului se decupleazi de la sursa de alimentare electricd toate aparatele din dotare (fac
exceptie frigiderele, l3zile frigorifice, calculatoarele aflate fn dotarea cantinei, cabinetului medical,
secretariatului, cabinetului de informatica).

Obligatia revine angajatului care asigurd securitatea incaperii. Pentru ca in situatii de urgenta sa
fie posibil accesul in clidirile colegiului (corp A, B, C, sdlile de sport, canting, internat) cate un
exemplar din fiecare cheie se afld atit la personalul care asigura paza unitdtii scolare, cat si la
administratorul scolii.
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CAPITOLUL IIL.
Conducerea Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu

I11.1. Dispozitii generale

Art. 30.

(1) Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Statutul personalului didactic Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si Regulamentele de organizare si
funcfionare a unitdtilor de invifdmant preuniversitar elaborate de M.E.C. reglementeaza
competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile conducerii unitatilor de invatamant.
Conducerea Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu este asigurata in conformitate
cu prevederile art. 96 si art. 97 din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, si ale art.
256 si art. 257 din Statutul personalului didactic din Legea Invdtamantului preuniversitar nr.
198/2023.

(2) Potrivit art. 96, alin. (1) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, conducerea
Colegiului este realizatd prin consiliul de administratie, director si directori adjuncti. In
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorii conlucreazi cu Consiliul
profesoral, cu Comitetul reprezentativ al parintilor, cu Consiliul elevilor si cu autoritatile
administratiei publice locale.

Art. 31.

(1) Atributiile, raporturile ierarhice si de colaborare sunt stabilite prin fisa postului si prin
reglementarile legislative si administrative in vigoare.

(2) Organizarea personalului Colegiului Nafional Pedagogic ,Stefan cel Mare” si relatiile ierarhice
sunt cuprinse in organigrama anexata la prezentul R.0.1. (Anexa 2).

II.2. Directorul

Art, 32

Drepturile si obligatiile directorului Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu sunt
cele prevdzute in art. 20-23 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invdtdmant preuniversitar (ROFUIP), art. 96 si art. 97 din Legea invitdmantului preuniversitar nr.
198/2023, art. 256 si art. 257 din Statutul personalului didactic din Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, in actele normative elaborate de Ministerul Educatiei, in dispozitiile
Inspectoratului $colar Judefean Bacdu, precum si in prezentul regulament de ordine interioars.

Art. 33.

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotdrarile consiliului de administratie al unitatii de invagimant,
precum si cu alte reglementari legale. Directorul este numit prin concurs national, iar contractul
de management educational este incheiat cu inspectorul scolar general al IS] Baciu. Directorul
este subordonat Inspectoratului $colar Judetean Baciu, reprezentat prin Inspectorul Scolar
General. Figa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Inspectoratul scolar
In baza reperelor stabilite §i comunicate in teritoriu de citre Ministerul Educatiei. Directorul
beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale 1n vigoare. Norma
didacticd de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa
postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei si a procedurii
operationale elaborate de IS] Bacau.
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(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel
Mare” Bacdu se aproba de Inspectorul Scolar General.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte In structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de

consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(4) Directorul unitatii de Invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al IS]/ISMB, cu avizul consiliului de

administratie al IS]/ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de

invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitdtii directorului, realizat de catre o comisie

constituita la nivelul 1S], decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului

scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie,

este obligatorie realizarea unui audit de catre IS]. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul

de administratie al IS]. In functie de hotirarea consiliului de administratie al IS]/ISMB, inspectorul

scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant;

d) pentru Incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al IS]/ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice

locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-

financiar; hotararea finala apartine IS].

Art. 34.

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a. este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivd a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local si propune spre aprobare consiliului de administratie corelarea obiectivelor specifice
unitatii de Invagdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitdfii si echitatii In educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invitdmant privind asigurarea calititii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al
IS]/ISMB si este verificatad periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de Invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unitatii de Invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de Invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitati de Invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice
locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru
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identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) iIncheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a IS]/ISMB si
postat pe site-ul unitatii de invagamant si prin orice alta forma de comunicare publica existentd la
nivelul unitatii scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmadtoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invagamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invagdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodic3, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune IS]/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de Tnvatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii cu obligativitatea consultdrii, In prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati n instruirea practica si pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea
respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite IS]/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, In baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul In care unitatea de finvatdmant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
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educationale europene;

h) rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotdrarii consiliului de administraie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfagoara
activitatea In structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invagamant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de Invdtamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitdtilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formdrii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invagamant;

n) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatdméant, precum si a programului activitatilor remediale
si a programului ,Scoald dupa scoald” desfdsurat la nivelul unitatii;

0) elaboreazi instrumente interne de lucruy, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdfamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin
o datd Intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati
cu scop de invitare si la diverse activitdti educative extracurriculare i extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatdmant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
unitdtiibde invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitdtii de invagamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de invatdmant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si
a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces In unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentangilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant si regulamentul
de ordine interioard a unitdtii de Invitdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de fnvatdmant. Reprezentantii institugiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitailor de invdtdmant, precum si persoanele care participa la
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procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invitdméant au acces neingradit in
unitatea de Invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul unitdtii de Invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de Invdtdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitdtii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant;
aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formafiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de inva{admant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementars;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitéti cu scop de Invitare, desfisurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionali si asigura recunoasterea rezultatelor
invatdrii dobandite 1n timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalenti
cu perioada de prezenta la activitdtile obisnuite ale unitétii de invatdmant; intreprinde masurile
necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de Tnvatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteazad, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practicd individuald sau comasati si studenti
de la facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practic3, in vederea asistérii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de Tnvatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluzivd, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie
sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sindtate, In vederea
asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, In vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitdti, separati temporar sau definitiv de périnti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de mas3, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Art. 35.

(1) Directorul Indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
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consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivad Invdtamant preuniversitar care
au membri in unitatea de invitimant sau, dupi caz, cu reprezentantii salariailor din unitatea de
invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atribufiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(4) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) In care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cdtre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(5) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitdtii de invitdmant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedura necesare, pAnd la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 36.

fn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 37.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invitimant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitafile de invatamant preuniversitar
se face In caz de fortd majori sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul
de muncj, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

I11.3. Directorul adjunct

Art. 38.

fn Colegiul National Pedagogic” Stefan cel Mare” din Bacdu directorul este sprijinit in activitatea
sa de doi directori adjuncti, conform Art. 24 alin. 3 (ROFUIP)

Art. 39.

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitifii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
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motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administrafie al unititii de tnvitdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri.

In aceasts ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si,
In baza hotdrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

Art. 40.

(1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management, anexi la
metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8) R.0.F.U.LP.,, toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(4) Nu poate ocupa/exercita o funcie de conducere la nivelul unititilor de invitimant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sdnatatii, contra libertitii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hdrtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra liberttii
si integritafii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influent3, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 41.

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de
invagamant sau de cdtre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunctal unitdtii de invatdmant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

I11.4. Consiliul de administratie

Art. 42.

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiului National
Pedagogic” Stefan cel Mare” Bacau.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si funcfioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administraie din unittile de invi{dmant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de 1nva;amant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului
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sau eliberarea din functie a directorului numit in urma concursului national, sedinta este condusa
de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Incompatibilitdtile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
previzute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare i functionare a consiliilor de administratie din
unititile de tnvatimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administraie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de administratie din
unititile de invitimant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/
pagina web a institutiei.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitdi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 43.

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale, ai asociatiei de parinii si Presedintele Consiliului $colar al
elevilor.

(2) La sedintele consiliului de administrafie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parinilor din unitatea de invatdmant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

(3) In consiliul de administratie al Colegiului National Pedagogic” Stefan cel Mare” Bacdu din cota
rezervati paringilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a
implinit varsta de 18 ani. Reprezentantii consiliului de administratie organizeazd, cel putin o data
pe an, intlniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui
grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(4) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu
dizabilitati.

111.5. Consiliul profesoral

Art. 44.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practici dintr-o unitate de invdfdmant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sd participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invatdmant unde 1si desfasoara activitatea
si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de fnvagdmant unde
declars, in scris, la inceputul fiecirui an gcolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la
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sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se considers
abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedint3 a consiliului profesoral este de 2 /3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de
baza in unitatea de invatimant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitafii de fnvatdmant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de invdfimant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, ct si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatut3,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invagamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a. prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b. prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c. rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotrivi" si a numirului de abtineri;
d. interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei
respective.

e. asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima pagina,
directorul unitdtii de invatdmant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitdtii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si iIndosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreazi
Intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de Invitdmant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint3, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 45.

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invdtdmantului din unitatea de
Invdtamant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administrafie;

c) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etici profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de , Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituionald al unitatii de Invatamant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

i) aprobi raportul privind situatia gscolard anuald prezentatd de fiecare
invititor/institutor/profesor pentru invdtdméant primar/profesor-diriginte, precum si situaia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i
functionare a unitdtii de Invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementdrilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatimant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din fnvitdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va fine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cdtre
prescolari/elevi si parin{i/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaz, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic i didactic
auxiliar din unitatea de invitimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului national de invitimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invitimant si propune consiliului de administragie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invafdmant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din funciie a directorului unitdtii de invdtamant, conform legii.

Art. 46.
Documentele consiliului profesoral sunt:
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a. tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b. convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

c. registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

I11.6. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 47.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administrafie, In baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
Colegiului National Pedagogic ,Stefan Cel Mare” Baciu.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invdtamant, inifiaza, organizeazi si desfisoard activititi
extragcolare la nivelul unitdtii de invdtdmant, cu dirigin{ii, cu responsabilul comisiei de
invdtamént primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitdtii de invifdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invitimAant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitdtile de invatdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi,
dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotiririi consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatamant nu
este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Art. 48.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a. coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativi nonformald din Colegiul
National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Baciu;

b. avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

c. elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitafii de invdtdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
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d. elaboreaz, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e. identificd tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al paringilor al Colegiului National Pedagogic ,$tefan cel Mare” Bacau;

f. prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g. disemineazi informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de invagamant;

h. faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al pdrinfilor si asociaiei de pdrinti, acolo
unde exist3, si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

i. elaboreaz3 tematici si propune forme de desfisurare a consultaiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j. propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfisurate la nivelul unitatii de invagamant;

k. faciliteaz3, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de
educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor
educationali, in cazul in care unitatea de invdtamant preuniversitar nuare un coordonator
pentru proiecte educationale europene;orice alte atributii rezultdnd din legislatia in
vigoare.

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolara si fnainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale
si financiare existente la nivelul unitdtii de invatdmant;

m) initiazi si sustine colaborarea unitétii de invatdmant cu unititile de educatie extrascolara
din localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele invdtarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unititile de invdtdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative gcolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislafia in vigoare.

Art. 49.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

oferta educationali a unititii de invi{dmant in domeniul activitaii educative extragcolare;
planul anual al activitdtii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;
programe educative de preventie si interventie;

modalititi de monitorizare si evaluare a activitaii educative extragcolare;

misuri de optimizare a ofertei educagionale extragcolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

SE e AN T

Art. 50.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte gi programe
educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
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extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institufionals a
Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu. (Anexa 3).

E— ]

I1.7. Comisiile din Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare”

Art. 51.

(1) Lanivelul colegiul de invitimant functioneazi comisii, conform Art, 71 si 72 din ROFUIP:
a. Cucaracter permanent;
b. cu caracter temporar;
C. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a. comisia pentru curriculum;
b. comisia de evaluare si asigurare a calittii;
comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgenid;
comisia pentru controlul managerial intern;
comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii;
f. comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactics.

® a0

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoari activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar tn anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cAte ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii de
invagamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant.

Art. 52

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invafdmant isi desfisoar3 activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71
alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizafi de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de pdrinti, acolo unde exist3.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invitimant.

(3) Fiecare unitate de fnvatamant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la

nivelul unitatilor de invdfamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind format
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii
consiliului profesoral.

(5) Membrii i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
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(6) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatdmant.

(7) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formadrii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(8) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt urmatoarele:
a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitdtii de invatdmant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdtilor din
domeniul formarii in cariera didactic, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unititii de invitdmant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

e) organizeaz activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere In cariera didactica;

f) sprijini cadrele didactice in dobAndirea recunoasterii rezultatelor invatdrii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele

finantate prin programele UE In domeniul educatiei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invdtdmant, evaludnd anual
stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodici a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formirii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu IS]/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 53.

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdilor de invatamant preuniversitar

de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, fiind formata din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitdtii de invdtdmant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa
in baza unei hotiriri a consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.
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(4) Fiecare unitate de invdtamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unititii de
invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activitdti de pregitire pentru elevi in vederea participirii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbituti si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propuss, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de
invatdmant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invitimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invitimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predirii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurdrii programului ,invitare
remediald” la nivelul unitatii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materni, respectiv istoria si
cultura minoritdtii careia fi apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sd le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindi documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijini
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdtii de invdtdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).
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Art. 54.

(1) Comisiile pentru curriculum care functioneazd in Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare”
Baciu sunt urmdtoarele:
a. Educatie timpurie ;
b. Invitdmant primar;
c. Comisia metodici dirigintilor, care include la clasele terminale si subcomisia de orientare
scolard si profesionald;
Aria curriculard , Limba si comunicare”;
Aria curriculard ,,Matematica si stiinte”;
Aria curriculara , Tehnologii”;
Aria curriculara ,Om si societate”;
Aria curriculard , Arte”;
Aria curriculara , Educatie fizica si sport”.

~o@ e o

(2) Atributiile si componenta comisiilor i a ariilor curriculare sunt stabilite la inceputul anului
scolar prin decizie. Atributiile membrilor vor fi stabilite si consemnate intr-un proces-verbal in
cadrul fiecarei comisii (Anexa 4).

Art. 55.

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii se constituie la nivelul unitatilor
de fnvitimAnt preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se
aprobi si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor /reprezentantilor legali si asociatia de pdrinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Unitatea de invatdmant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, in funcfie de nevoile proprii.

(3) Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitaii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

-inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invdtamant preuniversitar;
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- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invdfdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd

sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care si aibi drept
consecintd cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului
din

unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile n incinta si in zonele adiacente unitdtii de
invatdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea stirii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbundtdtirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invitimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregirii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invitdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflecti cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sdrbatorile, evenimentele respects, recunosc si reflect
diversitatea etnicd, lingvistic, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invatdmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunittii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminirii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolari si, dupi caz, colaborarea la
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realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

I11.8. Consiliul clasei

| comm— ]

Art. 56.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invdtdmantul primar, gimnazial, liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel pufin un pdrinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din fnvatamantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invédtatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invitdmantului gimnazial, liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe an sau ori de cte ori este necesar, la solicitarea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invdtamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 57.
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a. analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b. stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invdfare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru
unititile de invitimant cu profil pedagogic, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru
invatamantul primar;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participi la intdlniri cu paringii si elevii ori de cte ori este nevoie, la solicitarea
tnvititorului/institutorului/profesorului  pentru Invagdmantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

f. analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatdtorului/institutorului/
profesorului pentru invdtdmantul primar/profesorului diriginte sancfiunile disciplinare
previzute pentru elevi, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 58.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel pufin 2/3 din totalul membrilor si adoptd
hotirari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligaia sd semneze procesul-
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasi sau nivel de invdtamant.

Registrul de procese verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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I11.9. Dirigintele

Art. 59.

(1) Profesorul diriginte coordoneaz3 activitatea clasei din invitimantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(3)Incazul invitimantului primar, atribufiile dirigintelui revin invétatorului/ institutorului/
profesorului pentru invitdmantul primar.

(4) In cazul invitimAantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art. 60.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul
continuitafii, astfel incat clasa sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
pufin o jumdtate din norma didactica in unitatea de invdtdmant si care predi la clasa respectiva.

Art. 61.

(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare instituionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de invatamant.

(3) Activitdile de suport educational, consiliere si orientare profesionali sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a. in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b. in afara orelor de curs, in situafia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere
si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitdtii de invitdmant, iar ora respectivd se consemneazi in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se refers la:

a. teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,Consiliere si
orientare”;

b. teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.
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Art. 62.

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrin{ii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, o intilnire pentru prezentarea situafiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educafionale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor diriginfilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si parinilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitdii de invatamant.

(3) Intilnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individualg, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 63.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a. activitatea colectivului de elevi;

b. activitatea consiliului clasei;

c. intalniri la care sunt convocati toti parin{ii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d. actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

f activititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invdtdmant si in afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g. actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele

h. in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

i. activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
inbvederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la
nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

situatia la tnvatdtura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a. profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiveducativ, care ii implica pe elevi;

b. cabinetele de asistenti psihopedagogici, in activitéti de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c. directorul unititii de invitimant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in
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scopul pastrdrii bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi:

d. asociafia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazad activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participi si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolars;

e. alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolars;

f. compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizirii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a. eleviigi pdrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitagilor de invatdmant;

b. elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c. pdrinfii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d. pdrinfii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate,
informarea se face in scris si numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare i functionare al Colegiului National Pedagogic ,,Stefan Cel Mare” Baciu;

e. parintii sau reprezentan{ii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitaii de invitimant, in conformitate
cu legislatia In vigoare sau fisa postului.

Art.64.

Profesorul diriginte mai are si urméitoarele atributii:
a. completeazd catalogul electronic al clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor
(nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol);
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b. motiveaz3 absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c. propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d. aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei;

e. pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul regulament si statutul elevului;

incheie situaia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog;

realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

i. completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j. intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei; k) la finalizarea
fnvitimAantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit

k. cite o recomandare consultativdi de incadrare intr-o forma de Invdtdmant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev In parte. Pentru
absolventii de invitdmant liceal se poate realiza §i o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de Incadrare pe piata forfei de munca;

1. 1) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de cdtre elevi si pdrinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.
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Art. 65.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

(2) Neindeplinirea atributiilor sau indeplinirea defectuoasd a acestora constituie abatere
disciplinard si atrage sanctiuni precum: observatia scrisd, avertismentul, penalizarea salariald la
suspendarea sau chiar anularea calitatii de diriginte.

II1.10. Consiliul elevilor

Art. 66.

Se constituie Consiliul elevilor din liderii elevilor din fiecare clasa, avind ca profesor
Coordonatorul de proiecte si programe al Colegiului. Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui
Regulament propriu, parte a R.0.I. (Anexa 5)

Art. 67.

Atributiile Consiliului elevilor sunt:

propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

propune realizarea activitatilor extragcolare;

colaboreaza cu Consiliul Profesoral;

evalueazd programele/proiectele claselor concurente pentru stabilirea clasei

organizatoare a Balului Bobocilor, a Zilelor Colegiului;

e. responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor gcolare si de creare a unui
mediu ambiental placut;

f. gestioneaza buna desfagurare a programelor scolii;

g. participd la conceperea, redactarea si aparifia revistei scolii;

/a0 o®
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CAPITOLUL IV. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC)

Art. 68.

(1) La nivelul unitatii de invdtdmant se constituie anual Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC), prin vot in Consiliul profesoral, iar componenta acesteia este aprobati in Consiliul
de administratie.

(2) CEAC are urmadtoarele atributii:

a. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a calitatii
aprobate de conducerea Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare”, conform
domeniilor i criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in Colegiul
National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu. Raportul este adus la cunostinti tuturor
beneficiarilor (profesori, elevi, parinti) in Consiliul profesoral, Consiliul elevilor si
Consiliul reprezentativ al parintilor si prin depunerea a trei exemplare la biblioteci;

c. formuleaza propuneri de imbundtitire a calititii educatiei in Colegiul National Pedagogic
»otefan cel Mare”.

(3) Orice control sau evaluare externd a calititii, din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitdtii in Invafdmantul Preuniversitar (ARACIP) sau a M.E. se va baza pe analiza raportului de
evaluare internd (RAEI) a activitatii din unitatea scolars.
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CAPITOLUL V. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 69.

(1 Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si Statutul personalului didactic
reglementeazi functiile, competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioara face precizdri pe baza legilor mai sus amintite.
(3) Drepturile personalului Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu, conf. art. 39
din Legea nr. 53 - Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b. dreptul la o zi lucritoare liberd pentru ingrijirea sandtatii copilului conform Legii nr.91
din 1.07.2014;
dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;
dreptul la concediu de odihnd anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sandtate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului
de muncd;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuald;
. dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a aderala un sindicat.
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Art. 70.

(1) in Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu isi desfasoara activitatea personal
didactic de predare si personal didactic auxiliar cu pregitire de specialitate, metodica si
pedagogici, cu calitdti morale deosebite, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sd manifeste respect fata
de colegi, elevi si parinti. Personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic nu i este
permis si faci din nafionalitatea, religia, starea sociald sau familiald a elevilor, colegilor si a
parintilor obiect de jignire sau insulta.

(3) Personalul didactic trebuie si aibd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie si le transmitd elevilor si sa nu sufere de afecfiuni medicale de natura
sa pericliteze relatiile cu elevii si colegii.

(4) Este interzis personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic sa aplice pedepse
corporale elevilor ori sd agreseze verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoald. (conform
Codul de etica).

Art. 71.

Obligatiile personalului Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu, conf. art. 39 din
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Legeanr. 53 - Codul muncii:
a. obligafia de a realiza norma de muncs, si dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;
b. obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
d. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
e. obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
f. obligatia de a respecta secretul de serviciu;.
g. obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate la Inceputul anului scolar.

o

V.1. Personalul didactic de predare

Art. 72.

Atributiile personalului didactic:

(1) Conform Statutului personalului didactic, personalul didactic din Colegiul National
Pedagogic ,Stefan cel Mare” are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prezentul statut, precum si din prevederile contractului colectiv de munci si care se regisesc in
fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatii si rdspunderi de naturd profesionald, materiali si moral3, care
garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

(3) Codul deontologic al personalului salariat este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din
OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de eticd din Invdtdmantul preuniversitar, fiecare cadru didactic fiind informat
cu privire la obligativitatea respectdrii acestuia, cu consemnare in proces-verbal de luare la
cunostintd. (Anexa 10)

(4) Codul de etica al Colegiului National Pedagogic "Stefan cel Mare”, Baciu (Anexa 11)

Art. 73.

Libertatea inifiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

a. conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invdtamant, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;

b. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

¢. punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invitimant;

d. organizarea, cu elevii, a unor activitdti extragcolare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

e. colaborarea cu pdrintii, prin lectorate, proiecte si alte actiuni colective cu caracter
pedagogic;

f. infiintarea unor laboratoare, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legii;

g. evaluarea performantelor la invdtaturd ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit
constiintei proprii;

h. participarea la viafa scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfdsurarea procesului de invafamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
contractului colectivde munca.
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Art. 74.

(1) Personalul didactic este incurajat s participe la viata sociald si publicd, in beneficiul propriu,
in interesulinvatdmantului si al societatii romanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic isi poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invitdmantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 75.

(1) Cadrele didactice au obligaia morald si-si acorde respect reciproc i sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(1) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intdrziati, in cazul in care
ntarzierea a avut la bazi motive intemeiate. Alte absente decét cele datorate intarzierilor se
motiveazi numai de citre profesorul diriginte.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a trece absentele n catalog pand la sfarsitul lunii in curs, iar
daci absentele sunt ficute in ultima sdptdmana a lunii in curs, acestea pot fi consemnate in catalog
péana la data de 5 a lunii urmatoare.

(3) Cadrele didactice nu au dreptul si excludd din clasd elevul, pentru acte de indiscipling,
nepregitire a leciei, etc. si nu au dreptul si diminueze notele, la disciplinele predate, in baza
actelor de indisciplind (acestea se vor reflecta in nota la purtare).

(4) Toate cadrele didactice trebuie si fie prezente la scoald cu cca. 10 - 15 min. inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

(5) Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel Incat
intrarea si iesirea de la ore si se facd imediat dupi ce s-a sunat, utilizandu-se integral si eficient
cele 45 - 50 minute ale lectiei.

(6) Cadrele didactice sunt obligate s3 consemneze zilnic in condica de prezenta, conform orarului.

(7) Cadrele didactice au obligajia si manifeste respect fafd de colegi, personalul nedidactic,
personalul auxiliar, fat3 de elevi si parintii acestora, sd fie un exemplu demn de urmat prin tinuta
(modul in care se imbracd), prin mod de adresare, prin atitudine.

(8) Cadrele didactice au obligatia de a trece in catalog notele acordate elevilor in urma sustinerii
unei evaluiri scrise, in termen de maximum doud sdptdmani dupa ce acestea le sunt comunicate
elevilor;

(9) Cadrele didactice trebuie ca, pAni la finalul anului calendaristic 2024, sd acorde cel putin cate
2 (doui) note/calificative la disciplinele cu o ord pe sdptdmand / 2 ore pe sdptamand; respectiv
cate 3 (trei) note / calificative la disciplinele cu mai mult de doud ore pe saptamana. Se recomanda
ca cel putin o noti si fie acordatd in urma sustinerii unei evaludri scrise. (Nota ME cu nr.
438LIF/0409/2023)

(10) Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitdtilor cadrelor didactice se
realizeaza n fisa postului.
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V.1.1. Profesorul de serviciu

Art. 76.

(1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie si exercite si functia de
profesor de serviciu, conform unei planificiri realizate de citre directorul adjunct Impreund cu
un cadru didactic desemnat pentru acest lucru.

(2) Profesorii de serviciu sunt cadrele didactice care au in incadrare mai mult de ¥ normi.
(3) Atributiile, recompensele si sanctiunile sunt previzute in (Anexa 6).

(4) Profesorii pentru invdtdmantul primar efectueazi serviciul pe scoald in Corpul C conform
graficului. (Anexa 7)

V.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 77.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invitimant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti si alte persoane interesate, potrivit unui
program de lucru de luni stabilit la inceputul anului scolar . Programul secretariatului se aprobad
de director si este afisat la loc vizibil.

(3) Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioadd de desfisurare a orelor.
(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenti si se ocupi de arhivarea
tuturor documentelor scolare. In perioada vacangelor scolare, documentele scolare se pastreaza
la secretariat.

(6) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementirile stabilite
prin ordinul M.E.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
eviden{d scolard in invatdmaéntul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat
prin ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului, se face in conformitate cu prevederile
Legii Arhivelor Nationale nr. 16 din 2 aprilie 1996.

(9) Atributiile specifice postului de secretar se regisesc in fisa postului.

(10) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unittii de tnvitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de cdtre autoritati, precum si a corespondentei unittii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
elevilor, In baza hotdrarilor consiliului de administratie;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdsurdrii examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevdzute de legislaia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor gcolare gestionate de unitatile de invatimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pistrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

{) pistrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizdrilor, petitiilor
sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfdsurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
de ordine interioars, hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(11) Secretarul-sef/Secretarul unitdtii de Invagdmant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(12) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor
de curs, impreuni cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal In acest sens.

(13) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(14) In situatii speciale, atributiile prevdzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(15) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizdrilor este interzisa.

(16) Secretarul-sef/Secretarul rdspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar.

(17) Unitatea de invitimant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(18) Conducerea unititii de invatdmént se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc,, va fi respectat.

(19) In fiecare unitate de invitdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizdrile
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referitoare la posibile acte de violenta.

(20) Pentru a asigura legdtura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/ reprezentantii legali al
acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin dou zile pe siptiman3.

Art. 78.

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezinti structura organizatorici din cadrul unitatii
de invdfdmant In care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de
ordine interioara si este subordonat directorului.

(2) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres 1n acte normative.

(3) Atributiile specifice postului de contabil se regisesc in fisa postului.

(4) Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a unititii de invitamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administraie cu privire la executia bugetar3;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea i verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie consideri necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitdmant fati de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fat3 de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administraie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 79.
(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatdmant.

(2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intrefinerea bazei materiale a unitdii de invitimant, coordoneazi activitatea
personalului administrativ de intrefinere si curdgenie, mecanici, paznici, portari, muncitori.
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(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intre{inere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitdtii de invagamant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizafiilor de functionare a unitatii de
invitimant, care intrd in atributiile unitatii de invdtamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitafii de invatamant privind
sdnitatea si securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achiziii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatdmant si se aprobad de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unititii de invafdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
unitatii de Invagamant.

(7) Atributiile specifice postului de administrator se regdsesc In fisa postului.

Art. 80.

(1) Bibliotecarul organizeazd activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(2) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a. indrum3 lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrdrilor, punand la dispozifia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, liste bibliografice etc, care sa le
nlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b. sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c. participi la toate cursurile specifice de formare continud.

(3) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
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intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de cirti, standuri de noutdti sau de colectii de
carti, prezentdri de manuale optionale etc.

(4) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art. 81.

(1) Laborantul, informaticianul, inginerul de sistem sunt subordonati directorului unitdtii de
invatamant.

(2) Atributiile fiecdrei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

V.3. Perfectionarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 82.

(1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeazi prin forme si programe, in raport
cu exigentele Invdtdmantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de invatamant si
profiluri, precum siin functie de necesititile si de interesele de perfectionare a diferitelor categorii
de cadre didactice.

(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonati de M.E. si se realizeaza n:

a. institufii de fnvdfdmant superior, prin facultifi, departamente si catedre, pentru
perfectionarea pregitirii de specialitate a profesorilor;

b. institufii de nvdtdmant superior, prin Departamentele/Catedrele de pregdtire a
personalului didactic, pentru perfectionarea pregitirii metodice si psihopedagogice a
profesorilor;

c. Case ale Corpului Didactic, pentru formarea continui a personalului didactic si a
personalului didactic auxiliar;

d. centre, institute si alte forme institufionalizate, pentru pregitirea si perfectionarea
personalului de conducere, de indrumare si de control;

(3) Inspectoratele scolare si Casele Corpului Didactic, impreuni cu institutiile si unitatile
prevazute la alin. (2), asigurd organizarea si realizarea perfectionirii personalului didactic,
potrivit metodologiei M.E.;

(4) Principalele forme de organizare a perfectionirii personalului didactic din Invatamantul
preuniversitar sunt:
a. activitafi metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invafdmant sau pe grupe de unitai ( arii curriculare si cercuri pedagogice);
b. sesiuni metodico-stiinifice de comuniciri, simpozioane si schimburi de experientd pe
probleme de specialitate si psihopedagogice;
stagii periodice de informare stiinificd de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
forme de perfecfionare prin corespondenta (Invdtdmant la distant3);
e. cursuri fdrd frecventd, organizate de institufii de tnvifdmant superior, combinate cu
consultatii periodice, potrivit optiunilor participantilor;
f. cursuri organizate de societdfi stiintifice si de alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;
g. cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau
pentru
h. obtinerea definitivarii in invifdmant ori a gradelor didactice, in conformitate cu
prevederile legii;
i. cursuri de pregitire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si
de control, potrivit unor programe specifice;
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j. burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tard si in

straindtate;
k. cursuri postuniversitare;
l. doctorat.

(5) Programele de perfectionare cuprind:

informare stiintifica de specialitate;

informare pedagogicd, psihologica si sociologica;
informare metodicg;

informare in domeniul legislatiei generale si scolare;
activitati practice in domeniul specialitatii.

o oo T

Art. 83.

(1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control participa
la cursuri de formare continua.

(2) Intervalul previzut la alin. (1) poate fi redus in urmatoarele situatii:

a. cand se produc schimbdri esentiale la nivelul programelor scolare sau cand se introduc
noi metode ori tehnologii de instruire si de evaluare;

b. la preluarea functiei, pentru personalul de conducere, de indrumare i de control care nu
are pregitire atestatd in domeniul managementului educagional;

c. la solicitarea Consiliului de administratie al scolii sau al Inspectoratului $colar, in cazul in
care se constatd lacune in pregitirea stiintificd, metodica si psihopedagogica a persoanei
respective;

d. la propria solicitare, cu recomandarea Consiliului profesoral.

(3) Conditia prevazuti la alin. (1) se considerd indeplinitd, dacd persoana in cauza a obfinut, in
intervalul amintit, definitivarea in invatdamant sau un grad didactic.

Art. 84.

Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatdméntul preuniversitar se realizeazd, in
principal, prin formele previzute de Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 85.

Evidenta activititii de perfectionare se face de cdtre seful de arie curriculara.

V.4. Recompensele

Art. 86.

Recompensele pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt:

evidentierea in Consiliul Profesoral si desemnarea ,Profesorului anului”

adresi de multumire publicd pentru activitafi de exceptie;

gradatie de merit in conditiile legii in vigoare;

recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel judetean,
municipal, national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

Qe o
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V.5. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art. 87.

(1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului de predare, auxiliar si nedidactic si se
sanctioneazd cu atentionare verbald, atentionare scrisd, punerea in discutie In cadrul Comisiei de
disciplind, diminuarea calificativului anual, urmitoarele:

intarzierea de la programul de lucru;

intrarea cu intarziere la orele de curs;

absenfa nemotivata de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

nerealizarea sarcinilor previzute in fisa postului;

neindeplinirea responsabilitétilor delegate prin decizia directorului si/sau a hotdrarilor

Consiliului de Administratie;

neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

g. incdlcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui
salariat;

h. nerespecarea graficelor de desfisurare a diverselor activitati ale colegiului si nepredarea
la termenul stabilit a diverselor lucrdri si materiale solicitate de citre directiune,
responsabilii de arie curriculard/comisie metodici, 1.S.J, etc.

1. folosirea spatiilor scolare farad acordul conducerii colegiului;

j. insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

k. depdsirea competentelor profesionale previzute in fisa postului.

P oo T

-

(2) Sanctiunile se aplicd dupa cum urmeaza:

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI

A. Intarziere la ore Notarea in Condica de prezent3 | Atentionare in fata Consiliului Profesoral
si a Consiliului de Administratie.

B. Absenta nemotivatd dela ore | Notarea in Condica de prezenti Neplata orelor;

Neplata orei Diminuarea calificativului anual;
Sanctiune salariald stabilitd de Consiliul de
Administratie, la recomandarea
Consiliului de eticd si disciplind din CN
Pedagogic,Stefan cel Mare”

C. Absenta nemotivati de la Avertisment verbal Atentionare fin fata Consiliului de
Consiliul Profesoral Administratie.
Diminuarea calificativului anual

D. Atitudine necorespunzitoare | Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului profesoral
fatd de colegi sau fata de elevi Diminuarea calificativului anual
Art. 88.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmant rispund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de com-
portare care dduneazd interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 89.

Sanctiunile disciplinare, se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii, conf, 280 din Statutul
personalului didactic pentru cadrele didactice si didactic auxiliar, si art. 264 din Codul Muncii
pentru personalul nedidactic.
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Art. 90.

(1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si imprejurdrile in care au fost
sdvirsite, existenfa sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48

de ore fnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal i nu impiedica
finalizarea cercetarii.

Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetarii i sd-si producd probe in
aparare.
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CAPITOLUL VL. Elevii
Art. 91.

(1) Accesul elevilor in incinta colegiului se face in conformitate cu procedura de acces aprobata
de Consiliul de administratie al Colegiului National Pdagogic ,Stefan cel Mare” Baciu, prin intrarea
principald pe baza carnetului de elev, completat si vizat la zi. (Anexa 17)

(2) Pentru accesul elevilor in silile de clasd din corpul A, B, C se pot folosi toate ciile de acces.

(3) Accesul elevilor la etajul I si al II-lea este permis pe ambele sciri de acces. Este interzis accesul
elevilor la toaleta cadrelor didactice.

(4) Pentru corpul D elevii pot folosi intrarea dinspre cabinetul medical.

Art. 92.

Codul deontologic al elevilor se va intocmi de cdtre Consiliul de administratie si Consiliul
elevilor si va fi anexd integrantd (Anexa 8) din Regulamentul de organizare si functionare a
colegiului.

Art. 93.

Regulamentul de organizare si functionare pentru elevii interni constituie parte integrantd a
prezentului regulament, iar masurile sunt prezentate in (Anexa 9).

Art. 94.

(1) Optiunea pentru Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu inseamni implicit
adoptarea unui comportament civilizat att in scoald, cat si in afara acesteia.

N A

(2) Prin sintagma ,,comportament civilizat” infelegem:

a. Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii.

b. Evitarea oricdror forme de violenti si agresivitate.

c. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau conducerii colegiului).

d. Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor.

e. Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente;

g Renuntarea la falsa solidaritate, care se reduce de fapt la complicitate si tiinuirea
adevarului.

h. O formd concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastrd o reprezintd situafia in care orele de studiu, indiferent de
confinuturile predate sau de profesorul de la catedrs, se desfisoari intr-o atmosfers
calma si linistita.
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VI.1. Dobdndirea calitdtii de elev

Art. 95.

La Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu calitatea de elev se dobandeste In urma
solicitirii scrise adresate de parinti/tutori legali citre unitatea de invdfdmant in invatamantul
prescolar (grupa micg, grupa mijlocie si grupa mare), in invatamantul primar (clasa pregatitoare,
clasele 1-1V) si in ciclul gimnazial al invdtaméntului secundar inferior (clasele V-VIII).
Pirintele/tutorele legal are dreptul de a alege forma de invafamant si felul educatiei copilului
minor.

Art.96.

(1) Inscrierea in clasa pregititoare este reglementatd specific.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face i in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatdméntul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de
neadaptare la regimul gridinitei, parin{ii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invitimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau
a Inscrierii Intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitérii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatile de Invagamant vor
consilia pirintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului/elevului si ii vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltirii realizati de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea reinscrierii
in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzdtoare nivelului din care s-a retras.

Art.97.

Elevii sunt promovati conform reglemetarilor specifice.

Art.98.

(1) Calitatea de elev al Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu se poate dobandi

prin concurs de admitere sau prin transfer.

(2) In ciclul inferior al liceului (clasele IX-X), in invafamantul secundar superior (ciclul superior al
liceului) inscrierea elevilor se face, pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor generale
elaborate de M.E., in limita numarului de locuri din planul de scolarizare.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.

(4) Elevii repetenti, sau retrasi, din invafdmantul de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi
nivel, ciclu de invagdmant.

VI.2. Exercitarea calitdtii de elev
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Art. 99,

Elevii Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu trebuie si aibi in si in afara scolii un
comportament civilizat, ei reprezintd acest Colegiu, indiferent de locul in care se afli si de
activitatea pe care o desfagsoara.

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitatea de invatamant la care este nscris elevul.

Art. 100.

(1) (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea activititilor curriculare si extracurriculare
organizate de cdtre Colegiul National “Stefan cel Mare”.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesor care consemneazi,
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art. 101.
(1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueazd pe baza urmitoarelor acte:
a. adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
b. adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitars, in cazul in care elevul a fost
internat in spital; )
c. actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim
7 zile de la reluarea activitifii elevului si vor fi pistrate de citre
educatorul/invatatorul /institutorul /profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul

diriginte pe tot parcursul anului scolar;
d. cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului/elevului major, adresats directorului

unitdtii de Tnvatdmant si aprobatd de acesta, in urma consultdrii cu educatorul /invatitorul/
institutorul /profesorul pentru invatdmantul primar /profesorul diriginte al clasei. Parintii au
obligatia sa anunte personal educatorul /invatitorul/ institutorul /profesorul pentru
invatamantul primar /profesorul diriginte al clasei, pentru a confirma veridicitatea datelor.
Cererile de motivare se primesc de cdtre educatorul /invatitorul/ institutorul /profesorul
pentru invatdmantul primar /profesorul diriginte clasei si se avizeaza de citre directorul
colegiului. Numadrul de absente care se pot motiva este de 40 pe an scolar, far3 a depasi 20%
din numarul orelor alocate unei discipline.

e. Prin exceptie de la prevederile alin. (2),lit. d. pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar,
fara a depdsi 40% din numdrul orelor alocate unei discipline.

(3) Motivarea absentelor se face de cétre educatorul /invititorul/ institutorul /profesorul pentru
invatdmantul primar /profesorul diriginte al clasei in ziua prezentirii actelor justificative.

(4) Tn cazul elevilor minori pdrintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aib3 si viza cabinetului medical al colegiului, care are
in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(6) Nerespectarea termenului de 7 (sapte) zile de la reluarea activitdtii pentru prezentarea
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documentelor justificative atrage declararea absengelor ca nemotivate.

(7) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul poate
aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si competitii de nivel local,
national si international, cu conditia recuperdrii materiei in vederea incheierii situatiei scolare.
(R.O.F.U.L.P. Art. 95, alin. 1).

VL3. Indatoririle elevilor

Art. 102.

Elevii Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu au urmatoarele indatoriri
fundamentale:

(1) si cunoasci si si respecte: legile statului, prezentul Regulament de ordine interioara, regulile
de circulatie si cele de apirare a sdnititii, normele de securitate a muncii, de prevenire si de
stingere a incendiilor (PSI), normele de protectie civild, normele de protectie a mediului;

(2) si frecventeze cursurile cu regularitate, respectand orarul scolii, sd fie punctuali la orele de
curs si sd se pregiteascd la fiecare disciplina de studiy;

(3) si poarte o finutd decentd si neprovocatoare atat in colegiu cét si in curtea colegiului, potrivita
cu statutul de elev:
a. Tinuta elevilor poate sa fie compusa din:
« cimasi cu manecd lungd sau cu méanecd scurtd, incheiata la nasturi;
» tricou cu mAnecd scurtd sau cu maneca lungd, pulover, la baza gatului. Lungimea

manecilor trebuie si depiseasci nivelul umerilor. Lungimea tricoului si a camasii
trebuie sd depaseascd nivelul soldurilor;

- pantalonii trebuie s fie din stofd sau de tip jeans, intr-o singurd culoare, lungi pana
la nivelul pantofilor/ cizmelor, cu talie normald simpli (fard franjuri, taieturi,
rupturi, petece sau buzunare aplicate). Colantii sunt interzisi! Fetele pot purta fusta
/ rochie a cirei lungime trebuie si fie la nivelul genunchilor. Tinutele vestimentare
nu vor avea niciun fel de inscriptii sau desene cu mesaje obscene, cu conotatii sau
tente discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin mesajul lor direct
sau sugerat ar putea aduce prejudicii de imagine vreunei persoane sau institutii.

b. Elevii trebuie si acorde atentie finutei, si poarte Imbricimintea curatd si sd nu fie
provocatoare in niciun fel. Tinuta nu trebuie sd fie mulata pe corp sau transparenta.
Machiajul fetelor trebuie si fie discret, unghiile ingrijite. Pdrul, att la fete cat si la baietj,
trebuie sa fie Ingrijit;

c. Elevii nu au voie si poarte piercing-uri vizibile sau sd aiba coafuri neadecvate {inutei si
calitatii de elev.

(4) Si utilizeze cu griji §i si restituie in stare bund la sfarsitul anului scolar, manualele primite
gratuit (clasele I-XI1) (conf. Art. 14, alin. 1, lit. j din R.O.F.U.LP.).

(5) Si respecte proprietatea scolii la fel ca pe cea personald. Orice stricaciune a acesteia va fi
sanctionatd prin rispundere materiald individuald sau colectivd; (conf. Art. 29, alin. 1, din
R.0.F.U.LP.).

(6) S# aib3, zilnic, asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, sa-l prezinte
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profesorilor pentru consemnarea notelor, precum si pdrintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostintd in legdturd cu situatia scolard; (conf. art. 14, alin. 1, lit. 1 din R.O.F.UIP.). Si
foloseascd - pentru satisfacerea nevoilor pe care le implici statutul de elev - numai spatiile scolare
destinate elevilor;

(7) Sa respecte prevederile regulamentului de folosire a laboratorului de biologie. (Anexa 13).
(8) Sa respecte prevederile regulamentului de folosire a laboratorului de informatici. (Anexa 14).

(9) Sd respecte prevederile regulamentului de folosire a sililor de sport (Anexa 15).
(10) S& nu posede, sd nu consume sau s nu distribuie in incinta scolii materiale cu caracter de
propaganda politicd sau obscene, tigdri, bauturi alcoolice, droguri, bauturi energizante, substante
etnobotanice, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigarete electronice;

Orice suspiciune legatd de consumul de bduturi alcoolice si/sau droguri va fi comunicati
conducerii unitatii colegiului (analiza situatiei, concluziile fiind transmise forurilor specializate in
monitorizarea si rezolvarea acestor situatii).

(11) S& nu introducd in perimetrul scolii arme sau substante periculoase, munitie, petarde,
pocnitori, sprayuri lacrimogene, paralizante etc, care prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizici
si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatimant;

(12) 5@ nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii. Sancfiunile banesti sunt aplicate in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt suportate de
parintii/tutorii elevilor.

(13) S& nu aducd jigniri sau sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
profesori, colegi si fatd de personalul unitdtii de invitimant;

(14) Sé nu foloseascd in timpul examenelor si al concursurilor laptop-uri, telefoane mobile, tablete,
iPod-uri, iPhone-uri, smartphone-uri, CD playere, walkman-uri, pagere, alte aparate audio-video.
In cazul folosirii, aparatele vor fi retinute de citre profesori si vor fi restituite doar parintilor.

Sa nu utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu destinat in fiecare sald de clasd. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de cdtre personalul didactic al unititii de Invitimant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivé, in mod obligatoriu, citre parinti/ reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau citre elevii majori. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe
care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseascs;

(15) Sa nu Inregistreze/distribuie audio si/video activititile din scoali fird acordul profesorilor
sau al conducerii scolii;

(16) Sd nu invite si/sau sd nu favorizeze intrarea in scoald, fird acordul conducerii sau a
dirigintilor, a persoanelor striine;

(17) S@ nu pardseasca incinta scolii pe durata programului scolar;

(18) S& nu se expund posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolij,
balustradelor din incinta scolii etc,;

(19) Sd nu comita fapte antisociale si reprobabile;

(20) S& nu frecventeze barurile, cazinourile in timpul programului scolar si s nu organizeze sau
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sd participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

(21) Sd nu distrugd documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.; (conf.
art. 15 din R.0.F.U.L.P.)

(22) S4 nu stea pe holuri dupi ce s-a sunat de intrare si sa nu deranjeze orele de curs;

(23) Se interzice accesul in Cancelarie. Comunicdrile catre profesori se vor face prin intermediul
reprezentantului clasei;

(24) Sa nu utilizeze toaletele sexului opus;
(25) S4 nu introduci in incinta unitétii scolare animalele de companie sau alte animale;

(26) Elevilor din internat le este interzisd utilizarea surselor alternative de incalzire (resou,
calorifer electric, aerotermd, A.C. etc);

incilcarea interdictiei atrage cu sine confiscarea de citre pedagogul de serviciu a surselor de
incilzire pani la sosirea parintelui/ tutorelui, cdruia i se predau;

(27) Si respecte drepturile de autor si sd recunoasca apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle elaborate; si elaboreze si si sustind lucréri la nivel de disciplind si lucrdri de absolvire
originale;

(28) Si anunte, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parinilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, s nu pund in pericol sdnitatea colegilor si a personalului din unitate;

(29) Sd nu difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul colegiului;

(30) S nu lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgenta.

Art. 103.

Alte indatoriri ale elevilor care frecventeazi cursurile Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel
Mare” Bacau:

a. S3 aibi la orele de curs caiete si rechizitele necesare.

b. Si acceadd la directiune, secretariat, cabinet medical, bibliotecd, numai in orele de
program afisate.

c. Elevii sunt obligati sd pastreze curdtenia scolii, incepand cu locul din clasa.

d. Se interzice consumul produselor alimentare din care rezultd resturi greu de indepartat
(gumi de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in clasg, in spatiile
scolare si in sala de sport. In situatia in care elevii vor fi depistai consuménd aceste
produse, profesorii ii vor solicita curatarea resturilor. Refuzul elevului este considerat act
de indisciplina.

e. Fixarea unor materiale cu banda adeziva pe pereti este strict interzisa. In cazul incalcarii
acestei prevederi, autorul faptei raspunde de refacerea zugravelii.

f. n cazul striciciunilor provocate din neatenie sau reavointd, elevii vor suporta costurile
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Dacd nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor
fi suportate de Intreaga clasa.
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g. In cazul constatirii deterioririi mobilierului scolar, elevii vor lua masuri pentru reparare,
respectiv inlocuire fdra scdderea notei la purtare. Daci elevii nu vor si recunoasci cine e
vinovatul, paguba va fi suportatd in egald masura de toti parintii.

h. Se interzice jocul cu mingea si cu bulgiri de zdpada in curtea scolii, in silile de clasi sau
pe holurile scolii.

i.  Dupd ultima ord, reziduurile din bénci vor fi aruncate in cosul de gunoi.

j. Pregcolarii si elevii din invatdmantul prescolar, primar si gimnazial nu vor pirisi curtea
scolii In timpul pauzelor.

k. In timpul pauzelor, elevii rispund de securitatea sililor si a bunurilor personale.

Art. 104.

Elevii sunt obligati sd anunte de urgentd, pe primul angajat al scolii pe care il gdsesc despre:
a. existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc) sau a unor ilegalititi in
desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe acestuia;
b. prezenta in cladiri sau in curtea unitétii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in
situatia de a produce evenimente nedorite;
c. existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau ldsate fird supraveghere.

Art. 105.

Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 106.

Se interzice elevilor:

(1) s organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfisurarea activititii de
invdtdmant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

(2) sa blocheze cdile de acces 1n spatiile de invitimant.

(3) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste
violentd in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul colegiului;

(4) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violen{3 in unitatea de invitiméant si in afara
ei;

(5) sa pdrdseasca perimetrul unitatii de invatdmént in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitimant
sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
pardsi perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitétii de invitdmant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;

(6) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

V1.4. Drepturile elevilor

Art. 107.

(1) Elevii din Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu au urmitoarele drepturi
fundamentale:

a. Sa fie evidentiafi si sd primeascd premii si recompense pentru rezultatele deosebite
obtinute la invatdturd, si la activitatile extragcolare, precum si pentru atitudine civici
exemplara;

b. Sa participe la activitdtile extragcolare organizate de Colegiul National Pedagogic ,Stefan
cel Mare” Bacau precum si la cele care se desfisoara in palatele si cluburile elevilor, bazele
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sportive, de agrement, taberele si unititile conexe inspectoratelor scolare, in cluburi i
asociatii sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora;

c. Si beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev);

d. Sa redacteze si sd difuzeze reviste/publicatii gcolare proprii. In cazul in care aceste
reviste/publicaii con{in elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea publicd,
sinitatea si moralitatea sau drepturile si libertitile cetdtenesti, prevederile prezentului
regulament, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

e. Sa-sialeaga liderul de clasa;

Sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor;

g. Sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pe motive intemeiate, cu bilet de
voie semnat de profesor, diriginte sau director, biletul va fi consemnat in evidentele
profesorului diriginte;

h. Si absenteze de la ore maximum 40 absente/an, fira a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, prin cerere scrisd adresatd de cdtre parinti dirigintelui
(care se va asigura de faptul c3 parintele stie despre cererea respectivd) si contrasemnata
de director, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

i. Si fie invoiti de la cursuri pentru pregatire la Olimpiade: faza judeteana - 3 zile, faza
nationali - 5 zile, concursuri interjudetene omologate de M.E. - un numar de zile solicitate
de profesor si aprobate de director. Aceste absente nu se consemneaza In catalog dacd
existi o adresd in acest sens din partea profesorului coordonator care isi asuma
rispunderea de a aduce la cunostinta consiliului clasei fmpreund cu programul de
pregdtire realizat de profesorul elevului. in lipsa acestui program profesorii vor trece
absentele In catalog.

j. S participe la reuniuni in afara orarului scolii, organizate de profesorii dirigini, cu
acordul directiunii;

k. Si participe la excursii de studiu si agrement organizate de profesorii scolii, cu acordul
directiunii si ACORDUL INSPECTORATULUI;

1. S3 participe la concursuri scolare, sportive, si alte competitii care promoveaza imaginea
scolii;

m. Sa primeascd bursd conform legislatiei in vigoare;

S3 Tnainteze sugestii privind imbundtatirea activitaii in scoala;

S3 aib3 initiative care si stimuleze competitia, atitudinea civicd exemplard, spiritul de

echipa;

S3 utilizeze gratuit baza materiald pe care o detine colegiul;

S3 contracareze prin atitudini constructive abaterile disciplinare ale colegilor;

S4 organizeze Balul Bobocilor, etc. coordonati de catre profesori;

Si se transfere in conditiile previdzute la subcapitolul ,Transferul elevilor" din

prevederile prezentului Regulament.

-

o B

w 3o7"

(2) Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:

a. Asociatia Sportivd a C.N.P. ,Stefan cel Mare” Bacau;

b. Asociatia profesori-elevi-pdrinti;

c. Corul colegiului;

d. Redactiile revistelor colegiului;

e. Alte asociatii legal constituite.
(3) Elevii unititii de invitdmant de cult romano-catolic au dreptul de a riméne in sala de clasa in
timpul orelor de religie ortodox4, ca ,audient”, cu acordul cadrului didactic sau pot desfasura
activititi individuale la biblioteca scolii(teme, proiecte, lecturd, etc.). Elevii claselor primare vor fi
nsotiti de invatdtorul clasei la biblioteca.

51



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

CAPITOLUL VI. Elevii

Art. 108.

(1) Pentru elevii interni se asigurd conditii pentru meditatii sub supravegherea pedagogului de
serviciu de luni panad vineri in intervalul 17p-19,p.

Art. 109.

(1) Selectia elevilor pentru participarea la activitdfi extrascolare (parteneriate, excursii,
proiecte, tabere) si burse se va face in functie de nivelul de disciplini al clasei, de aspectul si de
pastrarea bunurilor din sala de clasd, de rezultatele la invagiturd, purtare, precum si in functie de
participarea la olimpiade, la activitdtile culturale, sportive si obstesti.

(2) Elevii cu nota scazutd la purtare vor fi exclusi de la activitdile extracurriculare desfisurate in
scoald. Pentru activitdtile internationale, sciderea notei la purtare are ca efect excluderea
participarii elevilor la astfel de activitati pentru urmatorul an scolar. Aceeasi misuri va fi aplicata
si In situafia retragerii fird motive obiective de la o actiune, la care elevul s- a inscris sau
neanuntarea imediatd a profesorului conducator in cazul aparitiei unor probleme serioase.

(3) Etapele de organizare a excursiilor cu o durati mai lungi de o zi sunt urmitoarele: profesorul
organizator va fnainta direcfiunii programul detaliat al excursiei precum si numele pirintelui
insotitor, inclusiv in vacanta

(4) Organizarea efectivd a excursiei va incepe dupi ce s-a obtinut acordul conducerii colegiului
sau avizul Consiliului de administratie si al IS] Baciu.

(5) Orice excursie neautorizata este strict interzis3.

Art. 110.

Elevii beneficiaza de asistentd medicald si asistentd psihopedagogici gratuite, acordate de medicul
scolar si psihologul scolar.

Art. 111.

Elevii Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu au dreptul la cazarea in ciminul
propriu al unitdtii, cu respectarea Regulamentului intern de functionare a internatului
(Anexa 12).

VI. 5. Recompense pentru elevi

At 112,

Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari si care se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

(1) Premii si men{iuni pentru rezultate la invatitura si buna purtare, astfel:
a. Premiul I, [ i III in ordine descrescdtoare a mediilor si cu conditia ca elevul s aibi nota
10 la purtare.
b. Mentiuni pand la media 9,00 la liceu, cu conditia ca elevul si aibd nota 10 la purtare
primele 3 mentiuni.

(2) Burse de merit, sociale, conform HG nr. 732 /2025

(3) Recomandarea pentru trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de profil din tard sau
strdindtate.

(4) Diploma de onoare al unitatii de invatamant acordat3 sefilor de promotie.
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Art. 113.

Seful de promotie va fi declarat elevul care are cea mai mare medie calculatd aritmetic pe
perioada celor 4 ani de studiu.

Art. 114.

(1) Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu si alti factori pot stimula activitatile de
performanti ale elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii din
partea Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice i
culturale, a comunitatii locale, etc.

(2) Alte premii:
a. Premiul de excelentd, acordat sefului de promotie;
b. Premii, toate nominalizate anual de catre sponsori.

(3) Pentru promovarea imaginii Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu prin:

a. obtinerea de premii la concursurile scolare pe discipline de fnvatdmant, la concursurile
sportive, la manifestari cultural-sportive;

b. realizarea de reviste scolare;

c. realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice
elevi/profesori;

d. realizarea de proiecte si programe in avantajul scolii si pentru promovarea imaginii
acesteia.

(4) Se acorda elevilor si profesorilor care i-au pregatit distinctii speciale ale unitatii scolare.

VI.6. Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 115.

(1) Nerespectarea prevederilor Regulament de organizare si functionare (ROF) si a
dispozitiilor legale in vigoare se sanctioneazd in functie de gravitatea acestora, astfel cum sunt
stabilite in prezentul regulament.

(2) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invdfdmant pldtesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suport3 toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(3) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva (a clasei).

(4) Elevii care, intentionat, distrug bunuri, vor fi sanctionati cu mustrare, insofita de sciderea
notei la purtare la finalul anului scolar. De asemenea, vor fi obligati sd repare paguba.

(5) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau achitd contravaloarea acestuia.

Art. 116.

Refuzul de a purta o tinuti decent la scoald se va sancfiona dupa cum urmeaza:
a. La prima abatere elevul va fi atentionat de catre profesorul diriginte, care va informa in
scris parintii elevului.
b. La urmitoarele abateri, dirigintele va supune problema discutiei in consiliul
profesorilor clasei care va decide sanctiunea.
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Art. 117.

Alte abateri si sanctiuni:

Elevul care nu arata respect in orice imprejurare fatd de conducerea scolii, profesori, personalul
auxiliar si fatd de elevi primeste observatie individuala.

(2) Elevul care nu i respectd colegii (isi bate joc de ei, 1i deranjeazi, ii jigneste, etc), primeste
observatie individuald. In situatia in care se constat comportamentul repetitiv si se poate
incadrain trdsaturile bullyingului, in functie de gravitatea faptelor, stabilit3 in consiliul profesoral
al clasei, primeste mustrare scrisd, insotitid de sciderea notei la purtare la finalul anului
scolar. De asemenea, elevul va fi consiliat de cdtre consilierul scolar. Cazurile grave sau cu
potential periculos vor fi sesizate institutiilor abilitate.

(3) Elevul care arunca cu diverse obiecte (aducind prejudicii colegilor, profesorilor, mobilierului)
primeste observatie individuala si va fi obligat si repare paguba.

(5) Elevul care aleargd prin scoald, punandu-si in pericol sinatatea /integritatea corporals sau a
colegilor primeste observatie individuala.

(6) Elevii care vin cu magina personald la scoald nu au voie sd parcheze masina in perimetrul scolii
pe durata cursurilor. Sanctiunea constd in observatia individuali.

(7) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau si ude cu api peretii, mobilierul scolii
sau colegii. Sanctiunea constd in observatia individuali.

(8) Elevul trebuie sa foloseasca cu atentie instrumentele de lucru specifice fiecirei ore de curs
(compas, foarfecd, rigld, ac de cusut, pensuld, etc.) numai in timpul acesteia. Daci nerespectarea
regulii nu produce consecinge grave, elevul primeste observatie individuald, iar daci pericliteazi
integritatea corporald a celor din jur primeste mustrare scrisa.

(9) Elevul care participa la activitdti sau intruniri periculoase care nu sunt permise de legislatie,
utilizeaza embleme, afise, insigne si publicatii specifice unor astfel de activititi, aduce materiale
sau publicafii cu caracter obscen in incinta scolii, primeste mustrare scris4, insotiti de sciderea
notei la purtare la finalul anului scolar.

(10) Elevul care inregistreaza audio si/sau video in incinta unititii scolare ,fir acordul
profesorului/conducerii este sanctionat cu primeste mustrare scrisi, insotiti de sciderea
notei la purtare la finalul anului scolar. Iar in functie de gravitatea faptelor va fi sesizati si
politia. Dispozitivele vor fi confiscate si se vor returna numai pirintelui.

(11) Elevul care aduce amenin{dri la adresa colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar
primeste mustrare scrisd, insotitd de sciderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(12) Elevul care refuza sd prezinte carnetul de elev persoanelor avizate este sanctionat cu
observatie scrisa.

(13) Toate regulile mai sus enunfate se vor aplica in toate activititile educative, de
indrumare, culturale si sociale desfisurate in cadrul activititilor curriculare si
extracurriculare.

Art. 118.

(1) Elevul care a primit deja o observatie individuald, la urmitoare abatere indisciplinar3 primeste
mustrare scrisd, insofita de sciderea notei la purtare la finalul anului scolar.

(2) Fumatul, consumul de alcool, droguri sau alte substan{e interzise prin lege in incinta scolii
atrage dupd sine mustrare scrisd, insotitd de sciderea notei la purtare la finalul anului
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scolar.

(3) Participarea in stare de ebrietate la cursuri sau introducerea de bauturi alcoolice sau alte
substante interzise de lege atrage dupd sine sciderea notei la purtare cu doui puncte la finalul
anului scolar.

Art. 119.

Sciderea notei la purtare anual, pentru absente nemotivate se va face conform
reglementdrilor in vigoare.

Art. 120.

Informarea pirintilor/reprezentantilor legali privind numérul de absente se intocmeste, in
scris, de citre diriginte, semnati de director pentru elevii care absenteazd nej ustificat 20 de ore
la diferite discipline de studiu sau 10% din totalul orelor la o singura disciplind, cumulate pe
un an scolar si se inméaneaz3 parintelui/tutorelui legal sau elevului, dacd a implinit 18 ani, sub
semnatura.

Art. 121.

(1) Pentru faptele prevazute la Art. 117, alin. (1) - (25), elevii pot fi sanctionati cu:
a. observatia individualg;
b. mustrare scrisa;
c. retragerea temporard sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiaza
elevul;
mutarea disciplinari la o clas3 paraleld, din aceeasi scoald;
suspendarea elevului pe o duratalimitatade timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
fnvatdmadnt, conform legii;
h. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altdunitate de
fnvatdmant, conform legii;

@A

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, in scris, elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali.

(3) Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d)—h) nu se pot aplica minvatdamantul primar.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f)—h) se pot aplica in fnvatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului In scoaldpune in pericol siguranta elevilor sau

a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

Art. 122.

(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate se adreseaza, in scris, de catre elevul major sau,
dupdcaz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului de administratie al unitafii
de invitdmant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitétii de Invagamant.
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(3) Hotdrarea Consiliului de administratie este definitiva.

VIL.7. Transferul elevilor

Art. 123.

Elevii au dreptul sd se transfere de la o unitate la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul,
de la o specializare la alta, de la o formi de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de ordine interioar3 al unitdtilor de nvitimant de la si la care se face transferul
si conform procedurii interne privind transferul elevilor aprobati de Consiliul de administratie
a unitatii de invatdmant. Aprobdrile pentru transfer se dau de citre Consiliile de administratie ale
celor doud unitati de invatdmant (conf. art. 138, alin. 1 din R.O.F.UILP)).

Art. 124.

(1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai la sfarsitul anului scolar dacd media lor de
Inscriere la liceu este cel putin egald cu media ultimului intrat la specializarea pentru care solicita
transferul.

(2) Transferurile pentru cazuri medicale se aprobd pe baza avizului comisiei medicale judetene.
(conf. art. 144, alin. 5 din R.0.F.U.I.P.)

Art. 125.

Gemenii se pot transfera n clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.

Art. 126.

La sfarsitul anului scolar, dupd incheierea situatiei scolare, Consiliul de administratie aproba
numarul de locuri deschise transferului pentru care se pot organiza examene de diferenta.

Art. 127,

Elevii care doresc sd se transfere de la o altd unitate de fnvitimant de stat sau particulara la
Colegiul National Pedagogic,Stefan cel Mare” Baciiu trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:
a. sd aibd media generald minimum 8,50 (opt 50%) in anul scolar precedent si media 10 la
purtare;
b. sa aibd la aria curriculara specificd profilului la care soliciti transferul medii peste 8,50
(opt 50%) la fiecare disciplina de studiu;
c. pentru clasele cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv dovada sustinerii si
promovarii probei de verificare a cunostintelor de limbi moderni previzuti de
Metodologia de admitere in liceu este obligatorie.

Art. 128.

In cazul in care existi mai mulfi candida{i dect locurile stabilite, admiterea se face in ordinea
mediei generale obfinute dupa examenele de diferenti. La medii egale se au 1n vedere mediile
obfinute la disciplinele ariei curriculare specifice profilului.

Art. 129,

Transferul elevilor de la o grupd de studiu la alta este permis numai cu acordul directorului scolii,
pe baza avizului favorabil al celor doi profesori de specialitate.

Art. 130.

Elevii se pot transfera, pastrand forma de tnvitimant, astfel:
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(1) in aceeasi unitate de invafdmant, de la o clasa la alta cu aceeasi specializare, in limita
efectivelor de 30 de elevi la clasd, in urmatoarele conditii:

transferul se poate efectua numai inainte de inceperea anului scolar;

elevul sa nu fi fost corigent;

media la purtare si fie 10 in anul precedent;

media de promovare a anului si fie cel putin egald cu cea mai mica medie de promovare
obtinuti in clasa in care se solicita transferul;

e. unde este cazul elevul va sustine examen de diferentd la limbile moderne studiate;

/e o

(2) in cadrul colegiului la o alta specializare:
a. transferul se poate efectua numai inainte de inceperea anului;
b. media la purtare sa fie 10;
c. media de promovare a anului anterior sa fie cel pufin egald cu cea mai micd medie de
promovat obtinuta in clasa in care se solicitd transferul;
d. transferul se realizeazi dupd promovarea examenelor de diferentd;

(3) dela un liceu la altul, respecténd filiera, profilul si specializarea, in limita efectivelor de
30 de elevi la clas3, In baza R.0.F.U.IP, la care se adaugi urmatoarele prevederi:

transferul se poate efectua numai inainte de inceperea cursurilor anului scolar;

elevul s3 nu fi fost corigent in anul precedent;

media la purtare si fie 10 n anul precedent;

media de promovare a anului anterior si fie cel pufin egald cu cea mai micd medie de
promovare obtinutd in clasa in care se solicita transferul, dar nu mai putin de 8,50.

a0 o

(4) de la un liceu la altul schimband specializarea si/sau profilul si/sau filiera se va realiza
prin:
a. indeplinirea conditiilor de la alin. (3) cdrora li se adauga conditia de promovare a
examenelor de diferenta;
b. nota minimi de promovare a fiecirui test de verificare a cunostingelor la disciplinele
specifice profilului sd fie 7,00.
c. unde este cazul elevul trebuie si dea examen de diferentd la limbile moderne studiate.
d. media de promovare a anului anterior sa fie cel pufin egald cu cea mai micd medie de
promovare obtinutd in clasa in care se solicita transferul, dar nu mai putin de 8,50;
e. mediala purtare s fie 10 in anul precedent.

(5) Obiectele de studiu, precum si materia din care se susfin examenele de diferentd pentru elevii
din clasele [X-XI], se stabileste de conducerea colegiului, prin compararea curriculumului liceal.

(6) Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitimant primitoare este obligatd sd solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se
transferd elevul este obligatd si trimitd la unitatea de invafdmant primitoare situaia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei
scolare de citre unitatea de invdfdmant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri
in calitate de audient. (conf. art. 150 din R.0.F.U.IP.)

Art. 131.

Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleazi dreptul la transfer. $coala de la care
elevul a solicitat transferul este obligatd sd-1 reprimeasca.
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VL.8. Incetarea calititii de elev

Art. 132.

Calitatea de elev inceteazd in urmitoarele situatii:
a. laabsolvirea studiilor invatdmantului obligatoriu, liceal;
b. in cazul abandonului scolar;
c. la cererea scrisd a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se consideri
retrasi;
d. in cazul in care elevul inscris/admis in invitimantul liceal, nu se prezinta la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor fira si justifice absentele
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CAPITOLUL VII. Evaluarea

VIIL. 1. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 133.

Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor M.E.
Art. 134.
(1) La inceputul anului scolar elevii sustin probe de evaluare initiala.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de elevi. In aceste perioade se urmareste:
a. Ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b. Fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c. Stimularea elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultdfi in dobandirea
cunostintelor;

(3) La finalul anului scolar elevii sustin probe de evaluare finala.

Art. 135.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si particularitatile psiho-intelectuale
ale elevilor si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:

evaludri orale

teste/lucrari scrise;

experimente si activitati practice;

referate si proiecte;

probe practice

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de M.E. si de Inspectoratul Scolar Judetean Bacau (cf. art.104 din R.O.F.U.IP)

Art. 136.

me a0 o

(1) In invitamantul preuniversitar, evaludrile se concretizeazd, prin note de la 10 la 1 (pentru
elevii din ciclul gimnazial si liceal).

(2) In clasele din invitimantul primar, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative (E.B.
- Foarte bine, B. - Bine, S. - Suficient, I. - Insuficient) sau prin alte forme de apreciere, respectand
reglementirile Ministerului Educatiei . Elevii din clasa pregdtitoare nu primesc calificative ci se
vor face aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, pregcolar
si clasa pregatitoare.

(3) Notele / calificativele acordate se comunici elevilor, se trec in catalogul electronic siin carnetul
de elev de citre profesorul/ivititorul care le acordd. Consemnarea notelor in catalogul
electronic se realizeazi in maxim 7 zile de la notarea elevilor. Absentele se consemneazd In aceeasi
Zl.
(4) Numirul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual
este, de reguli, cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat siptaménal disciplinei in
planul-cadru de invitidmant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind.in
cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptimand, numarul minim de note acordate
pentru un an scolar este de doua.
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(6) Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fata de
numadrul de calificative/note prevazut la alin. (5), ultimul calificativ/ultima noti fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(7) Nota 1 se acordd numai in caz de frauda (copiat, sustragere, soptit etc.).

(8) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi cte o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului. Comportamentul elevilor nu
va afecta acordarea notelor la discipline, ci numai nota la Purtare.

VIL2. Incheierea situatiei scolare

Art. 137.

(1) La sfarsitul anului scolar, profesorii au obligaia si incheie situatia scolari a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, Invititorul/institutorul/profesorul pentru
invdtaméntul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invitimant.

(3) La sfarsitul anului gcolar, invitdtorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecdrui elev.

Art. 138.

(1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singuri medie, calculati
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenti de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului Media, respectiv calificativul la purtare
rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luiand in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod
corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numdr de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP,
precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Media anuald este media aritmetica a notelor inscrise in catalog calculati cu doud zecimale
exacte, fara rotunjire.

(3) La disciplina de invatamant educatie fizicd si sport, media anuali/calificativul se poate Incheia
si cu media/calificativul, dacd elevul a fost ,scutit medical” , partial.

(4) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetici, firi rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele.

(5) La clasele P-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

(6) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplini se stabileste astfel:
se aleg doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului, dupd care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic opteaza pentru unul dintre cele doui calificative.

(7) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplini este dat de unul
dintre calificativele stabilite de citre cadrul didactic in baza urméitoarelor criterii:
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progresul sau regresul performantei elevului;

raportul efort-performanta realizata;

cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite
de catre cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui.

a.
b.
c.
d.

(8) Pentru elevii din clasa pregititoare se va intocmi in conformitate cu metodologia M.E. Raportul
de evaluare a dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum §i
a dezvoltdrii capacitdtii si atitudinilor de invdtare la finalul clasei pregatitoare.

Art. 139.

Mediile/calificativele anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina respectivd, iar mediile/calificativele la purtare de cdtre
diriginti/invatatori. (conf. art. 69 din R.0.F.U.LP.)

Art. 140.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educafie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in anul in care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar”, specificind totodatd documentul medical,
numirul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sd aibd incéltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

Art. 141.

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului colar, obtin la fiecare disciplind de
studiu cel putin media anuald 5,00 / calificativul SUFICIENT, iar la purtare media anuala 6,00 /
calificativul SUFICIENT. (conf. art. 115, alin. (1) din R.O.F.U.LP.)

(2) Pentru elevii la clasele cu profil pedagogic, media anuald minimd de promovare la purtare este
8,00. (conf. art. 115, alin. (2) din R.0.F.U.LP.) Acesti elevi sunt obligati sd se transfere, pentru anul
scolar urmdtor, la alte profiluri/licee, cu respectarea legislatiei in vigoare i a regulamentelor de
organizare si functionare a unitatilor in cauza.

(3) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sa obtind la sfarsitul anului scolar medii anuale
de cel putin 6 la disciplinele limba gi literatura roménd/limba si literatura materna,
matematici/aritmetici si la disciplinele pedagogice de profil. (conf. art. 116, alin. (4) din
R.O.F.ULP)

Art. 142.

Sunt declarati amanatji, elevii cdrora nu li se poate definitiva situafia gcolard la una sau mai multe
discipline de studiu din urmdtoarele motive:
a. au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a
incheiat situatia scolara ;
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b. au fost scutifi de frecventd de citre directorul unitdtii de invitimant pe perioada
participarii la concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne sau
internationale;

c. au beneficiat de bursd de studiu recunoscuti de M.E.;

d. au urmat studiile, pentru o perioadad determinatd de timp, in alte tiri. (conf. art. 117 din
R.O.F.U.LP)

Art. 143.

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face fnaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazi la una sau dou3
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregititoare,
respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt refnscrisi in clasa pentru
care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 144.

(1) Sunt declarafi corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 / calificativul INSUFICIENT la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi, anual, o singurd sesiune de examene intr-o perioads
stabilitd de M.E. (conf. art. 119, alin. (3) din R.0.F.U.LP.)

Art. 145.

(1) Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obfinut medii anuale sub 5,00 / calificativul INSUFICIENT la mai mult de
doua discipline de invatdmant;

b. elevii care au obfinut la purtare media anuald mai mici de 6,00 / calificativul
INSUFICIENT, respectiv mai mica de 8,00 pentru clasele de la profil pedagogic, indiferent
de mediile obtinute la disciplinele de studiu;

c. elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau nu promoveazi examenul la cel putin o
disciplina;

d. elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin
o disciplina;

(2) In invitdmantul primar, repetenfia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii
fundamentale (clasa a II-a). Elevii care, la incheierea clasei |, se gisesc in situatia de la alin. (1), vor
ramane in colectivele in care au finvaat in clasa 1 si vor intra intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de nvititorul clasei, impreuni cu profesorul consilier
scolar.

Art. 146.

(1) Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invdfdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasi previzut
de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invitdmant.

(2) Pentru elevii din Invagdmantul secundar superior declarai repetenti la sfarsitul primului an
de studii, refnscrierea se poate face i peste cifra de scolarizare aprobats.

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul
de studiu se poate repeta o singura data.
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(4) Continuarea studiilor de cdtre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oara un
an scolar sau care se afld in stare de repetenfie pentru a treia oari se poate realiza In invdtamantul
cu frecventa redusa.

Art. 147.

(1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din alt3 tard sau la organizatii furnizoare de educafie care organizeazd si desfisoara pe teritoriul
Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte fari pot dobéandi calitatea
de elev in Romania numai dupi recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister a studiilor
urmate in striinitate si, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferenta stabilite In cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluirile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si
a echivalirii studiilor parcurse in strdindtate si dupd promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(4) Indiferent de cetdfenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de citre directorul Colegiului National Pedagogic,, Stefan cel Mare” Bacau in
baza hotdrarii consiliului de administratie luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie
formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita Inscrierea,
stabiliti la nivelul unititii de invitimant, din care fac parte si directorul/ directorul adjunct gi un
psiholog/consilier scolar. Dupd promovarea tuturor examenelor de diferentd, elevul este Inscris
in clasa pentru care a sustinut examenele.

Art. 148.

(1) Elevilor inscrisi in unitatea noastrd scolara, care urmeazi si continue pentru o perioada
determinati de timp studiile in alte tdri, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati aménati, se face dupa
revenirea in tar3, la disciplinele de invitamant neechivalate de M.E,, in conformitate cu dispozitiile
metodologiei previzute la art. 158 din prezentul Regulament de ordine interioara. (conf. art. 126
din R.O.F.U.IP)

Art. 149.

(1) Consiliul profesoral, in sedinfa de incheiere a cursurilor anuale, valideazd, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal, situatia scolard a elevilor pe clase, mentionandu-se
numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum i numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7,00/ 8,00 pentru profilul pedagogic.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanafi sau repetenti, precum si programul de desfagurare
a examenelor de corigentd sau perioada de incheiere a situatiei se comunic, in scris, de catre
diriginte/invititor parinilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invagatorul/ institutorul/profesorul pentru invdtdamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situafiei scolare.
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(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. In alte situatii decat cele prevazute in prezentul regulament nici un
document scolar nu poate fi ficut public decit numai cu acordul elevului /absolventului, daci este
major, sau al parintelui/tutorelui legal. (conf. art. 127, alin (4) din R.O.F.U.LP.)

VIL.3. Examenele organizate de Colegiul National Pedagogic , Stefan cel Mare” Bacdu

Art. 150.

(1) Examenele organizate de Colegiul National Pedagogic »otefan cel Mare” sunt:

a. examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarafi corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati;

b. examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarafi améanati ;

c¢. examen de diferente, pentru elevii a ciror inscriere in unitatea noastrs de invatdmant
este conditionatd de promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea unor forme de testare este acceptabili in situatia In care ,pentru clasele a V-a,
planul de scolarizare aprobat prevede constituirea unui numir de clase a V-a mai mare decat
numarul claselor a IV-a din anul scolar precedent. Astfel, colegiul poate organiza o actiune de
selectare a candidatilor, printr-un test scris, la doud discipline: Limba romand si Matematicd.

Art. 151.
(1) M.E. stabileste perioadele de desfisurare a examenelor de corigenta.

(2) Directorul unitdtii de invi{dmant stabileste perioada de desfdsurare a examenelor pentru
elevii declarai aménati pentru anul scolar #n curs. Aceste examene se desfisoard naintea
examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferents, in urma transferirii de la o unitate de invatdmant la
alta are loc In vacantele scolare.

(4) Perioadele pentru celelalte examene de diferenti sunt precizate in Art. 129 din R.0.F.U.L.P.
Art. 152.

(1) La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatamant
la alta, nu se acorda reexaminare.

(2) Dupd Incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invagamant, au dreptul si solicite reexaminare. Aceasta se acordi de citre director, in cazuri
justificate, dupd consultarea profesorului si la solicitarea scrisi a elevului sau a
parintelui/tutorelui legal.

(3) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigentd. Reexaminarea se desfisoari in termen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tirziu de data deschiderii cursurilor anului scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de citre director.

Art. 153.
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(1) Toate examenele se desfasoara dupd aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarai corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia
studiati de elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializérii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate
de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a
fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(5) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(6) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
La disciplinele optionale in curs de desfisurare, parintele/tutorele legal al elevului sub 18 ani isi
asuma responsabilitatea insusirii de citre elev a confinutului programei scolare parcurse pana in
momentul transferului. In foaia matricold se trec mediile obtinute la optionalele studiate la
unitatea de invatamant de la care se transfera.

Art. 154.

(1) Pentru desfisurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea
de-a doua probd de examen sunt stabilite de directorul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel
Mare” Bacau impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul Colegiului National Pedagogic ,, Stefan cel Mare” Bacdu stabileste, prin decizie, in
baza hotdrarii consiliului de administragie, componenta comisiilor si datele de desfdsurare a
examenelor. Comisia de corigente are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea
subiectelor.

Art. 155.

(1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia
in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 156.

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute (pentru elevii din ciclul primar),
respectiv de 90 de minute (pentru elevii din ciclul gimnazial si liceal) din momentul transcrierii
subiectelor pe tabld sau primirii de citre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa confine doua
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variante de subiecte din care elevul trateaza o singura variant, cea extrasi de elev.

(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog profesor-elev, pe bazi de bilete de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numairul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba
de cel mult o data biletul de examen. Fiecare schimbare atrage sciderea notei acordate de citre
fiecare examinator, cu cite un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cite o noti la fiecare probi sustinuti de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud /trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai
apropiatd, reprezinta nota finald la examenul de corigentd acordatd de profesorul examinator;
fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media elevului la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjits, a celor dous note
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi exami- natori nu se
acceptd o diferenfd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative, se procedeazi astfel: dupi
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi
calificativul sdu, global; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 157.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obtine cel putin media
5,00.

(2) Sunt declarafi promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigentd cel putin media 5,00.

(3) Media obfinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménafi pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplind studiati timp de un
an scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale. (conf. art. 133 alin. (4) din R.0.F.U.L.P)

Art. 158.

Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, In cel mult sapte zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o dati ulterioar,
stabilitd de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale,
respectiv interndri in spital, imobilizdri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul Scolar Judetean
Bacdu poate aproba susfinerea examenului si dupa fnceperea anului gcolar. (conf. art. 134 din
R.0.F.U.LP.)

Art. 159.

(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de cdtre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de maximum cinci
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen, in registrul matricol si in catalogul clasei, in aceeasi zi.
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(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala a fiecarui
profesor examinator, precum §i media obfinutd de elev la examen. Catalogul de examen se
semneazi de examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitdii de invdtamant toate documentele specifice
acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba
oralii/practici etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situafiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazd a doua zi dupd incheierea sesiunii
de examen si se consemneazd in procesul-verbal al Consiliului profesoral de la inceputul anului
scolar.

Art. 160.

(1) Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situafiei, de corigen{d sau de reexaminare,
dirigintele consemneazd in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

(2) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald/practica a examenului se
péstreazd in arhiva Colegiului National Pedagogic ,, Stefan cel Mare” Bacdu timp de un an. (conf.
art. 135, alin. 5 din R.O.F.U.LP.)
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VIIL. 1. Dispozitii generale

Art. 161.

(1) Colaborarea pdrintilor/tutorilor legali cu unitatea de invatdmant, armonizarea optiunilor
acestora cu oferta educafionald, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat
pdrintii/tutorii ct si unitatea de Invitimant, sunt obiective majore.

(2) Périntii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe luni, si ia legatura cu dirigintele pentru
a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure
frecventa scolard a elevului si sa isi asume responsabilitatea promovirii in educatia copi- lului a
principiilor, valorilor si normelor de conduiti sustinute de Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel
Mare” Bacdu.

VIIL2. Comitetul de pdrinti al clasei

Art. 162.

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte/invitator, care prezideazi sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
15 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

(4) Dirigintele/invatitorul sau presedintele comitetului de parin{i al clasei poate convoca
adunarea generald a pdrintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de pdrinti al clasei reprezint interesele pirintilor elevilor clasei in adunarea
generald a parinfilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul profesoral si in
Consiliul clasei.

Art. 163.

Comitetul de pdrinti are urmatoarele atribuii:

a. sprijind conducerea colegiului si dirigintele/invdtitorul in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de invitimant;

b. sprijind unitatea de nvitdmant si dirigintele/invititorul in activitatea de consiliere si
orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

c. sprijind dirigintele/invatdtorul in organizarea si desfisurarea unor activititi extrascolare;

d. are inifiative si se implicd in imbunétitirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei:

e. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasi si din scoala.

Art. 164.

(1) Comitetul de pdrinti tine legitura cu profesorii clasei cu directiunea, prin
dirigintele/invatatorul clasei.
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(2) Comitetul de parinti poate cduta sponsorizari/ donatii, poate cauta parteneri pentru proiecte
educationale, etc. prin intermediul Asociatiei parintilor, sd contribuie, la Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitdtii de invagamant.

(3) Dirigintelui/Invatatorului {i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(4) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa comitetului de parinti sau la propunerea
dirigintelui/invatatorului sau a directorului, sustita de comitet.

(5) Sponsorizarea clasei sau unitdtii de invatdmant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

VIIL.3. Consiliul reprezentativ al pdrintilor/Asociatia de pdarinti

Art. 165.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu
este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor /reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord Intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei (ROFUIP, Art. 167, alin. 1)

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor /reprezentantilor legali se intruneste in sedinge ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de cdtre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

Art. 166.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu legea in
vigoare, ROFUIP- OME 5726/06.08.2024.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii in Consiliul de administratie
si numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele Consiliului profesoral.

Art. 167.

(1) Consiliul reprezentativ al parinilor se alege anual si se completeaza ori de cate ori este
necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de invatdmant prin
directorul acesteia.
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Art. 168.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a. sprijind conducerea unitdtii de invatamant in Intrefinerea si modernizarea bazei
materiale necesare unei activitati eficiente;

b. sustine unitatea de Invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

c. susfine conducerea unitatii scolare in organizarea si desfiasurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale;

d. conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solufionarii
situatiei elevilor din unitatea de invatamant respectiva care au nevoie de ocrotire;

e. sustine unitatea de Invajamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din unitatea de
invatamant.

Art. 169.

Consiliul reprezentativ al pdrintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din f{ara si strdindtate, care vor fi utilizate pentru:
a. modernizarea si Intrefinerea patrimoniului scolii;
b. acordarea de premii si burse elevilor;
c. sprijinirea financiara a unor activita{i extrascolare;
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
e. alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invagdmant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a parintilor.

Art. 170.

(1) Colectarea si administrarea sumelor reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la
art. 169, alin.(1) R.0.F.U.LP, se face numai de cdtre Consiliul reprezentativ al parintilor.

Prevenirea faptelor violenta si a bullyingului in unitatea scolard

Art.171.

Sunt strict interzise orice forme de violenta la adresa altor elevi, cadre didactice, angajati ai
colegiului, in cadrul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu, cat siin afara colegiului
(inclusiv in mediul virtual- cyberbullying), pentru intreg personalul scolii (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic), pentru toti elevii colegiului si pentru apartinatorii
acestora. Constituie fapte de violenta orice actiuni definite ca atare In OM nr. 4343/2020:

a)violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdavarsite cu intentie, care
implica un dezechilibru de putere, au drept consecin{d atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere socialg, care
pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la
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o categorie defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, acfiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfagoard in unitdile de invatamant
si in toate spatiile destinate educatiei §i formarii profesionale. Sunt excluse termenului de
violentd psihologici - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti
in cadrul unitatii de invatamant;

b) violenti fizicd se realizeazi prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei,
distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: impins,
trasul de pir, risucirea bratelor, contuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu
piciorul, aruncarea in victimi cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme
etc,;

c) violentd psihologicd ciberneticd sau cyberbullyingul constd in actiuni care se
realizeazi prin intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate
cuprinde elemente de hdrfuire online, aldturi de un conginut ilegal si/sau ofensator care se refera
la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceasti formd de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri,
postari, mesaje, imagini, filme cu un confinut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de
asemenea, si excluderea deliberati/marginalizarea unui copil in spaiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si refele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica online

Art. 172.
Raportarea faptelor de bullying si a oricdror forme de violentd se realizeazd dupa cum urmeaza:
a) profesorului pentru invatdmantul prescolar/primar/dirigintelui/cadrelor didactice care
au obligatia de a informa deindatd directorul/directorii adjuncti, cat si responsabilul
desemnat cu raportarea citre 1S] a cazurilor de violenta si bullying.
b) Semnalarea cazurilor de violentd si bullying folosind butonul dedicat de pe site-ul scolii sau
adresa de e-mail sesizari@pedagogichacau.ro
c¢) Responsabilul desemnat la nivelul colegiului va raporta cazurile de violenta si
bullying conform Procedurii operationale privind implementarea strategiei pentru
reducerea fenomenului de bullying si violentd in unitdtile de invdtdmant din judetul
Bacdu.

Art. 173.

Sanctionarea faptelor de violentd si bullying se realizeazd conform prevederilor OME nr.
5726/2024- ROFUIP si a OME nr. 5707/2024- Statutului elevului:

a) Analiza in cadrul grupului de actiune antibullying si in consiliul profesorilor clasei pentru
stabilirea faptelor si a sanctiunilor, conform prezentului Regulament (cap. Sanctiuni
aplicate elevilor, art.115 -117). In functie de gravitatea faptelor, vor fi sesizate si institutiile
abilitate sa intervina: IP], DGASPC, CJRAE.

b) Participarea la sedinte de consiliere scolard a elevilor implicati in acte de violenta si
bullying si, dupa caz, a parintilor acestora.

¢) Monitorizarea comportamentului elevilor implicati in fapte de violenta.

CAPITOLUL IX. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art. 174.
Regulile de protectia, igiena si securitate pe parcursul desfdsurarii procesului instructiv educativ
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trebuie sd fie aduse la cunostinta si respectate de citre toti elevii si profesorii din cadrul Colegiului
National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu si sunt stabilite si evaluate de medicul si asistenta
scolii, In (Anexa 12).

Art. 175.

(1) Este strict interzisd atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti
adresa administratorului scolii.

(2) Lanici un loc de munci nu se va incepe activitatea pani cind fiecare angajat nu a fost instruit
pe linia protectiei muncii de citre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebuie
sd aplice Intocmai normele de tehnic3 a securititii muncii.

(3) Lalocul de munca, angajatul trebuie s fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat
sd foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.

(4) Ordinea si curagenia la locul de munca sunt obligatorii.

(5) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului , introducerea sau consumarea biuturilor
alcoolice in incinta unitatii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu.

(6) Fiecare angajat trebuie s3 cunoascd modul de a proceda in cazul accidentirii lui sau al colegilor
de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

(7) Pentru orele de laborator de fizicd, biologie si informatici vor fi respectate normele de
securitate specifice, conform Anexelor anterior mentionate.

(8) In prima ori de laborator la fiecare din disciplinele enuntate la alin. 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinti a normelor de securitate si
comportament in laboratoare.
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CAPITOLUL X. Dispozitii finale
Art. 176.

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Colegiului National Pedagogic "Stefan cel
Mare”, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de cdtre consiliul de

administratie.
Art. 177.

(1) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevdzute de regulamente
specifice.

(2) Regulament de organizare si functionare se completeaza si cu Anexele 1-18, care fac parte
integranta din prezentul regulament.

Art. 178.

(1) Regulament de organizare si functionare va fi depusla bibliotecd intr-un exemplar, va fi postat

pe grupurile de comunicare ale cadrelor didactice si ale elevilor si pe site-ul scoliipentru
consultare si diseminare.

(2) Regulament de organizare si functionare va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie si va fi
adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali sub semnatura ambelor parti.

(3) In baza R.O.F.U.LP. si a Regulament de organizare si functionare, directorul va incheia cu
parintele / elevul de clasele pregititoare, clasa I si clasa a [X-a, Contractul educational. (Anexa 18)
Art. 179.

La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, se abrogda Regulament de organizare si
functionare aflat in vigoare pana la data de 19.09.2025.

Director, Director adjunct,

Prof, Dr. Baisan Elena Lavinia Prof. lasub Maricica

Coordonator de programe educative,
Prof. Mihalea Anca-Mdriuca
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ANEXE
ANEXA 1

REPARTIZAREA GRUPELOR/CLASELOR PE SALI
AN SCOLAR 2025-2026

4+ EDUCATIE TIMPURIE

Nr. NUME SI PRENUME EDUCATOARE/
crt. SRS £l PROFESOR EDUCATIE TIMPURIE
i GHIpARIeIA 15 Popesc?l Daniela-Elena
Hazu Bianca
; Bujoreanu lulia
Gr iB C21
4 Fupamea Beres Iuliana-Emma
Vlase Aneta/ Berza Cristina
4 G ijlocie A c17 DY
8 e B Sava Citilina-Elena
1. CRibatabHe B C 20 Petrescu Zamfira-Maria
Rusu Andreea-Ionela
Apostolescu Petronela
Gr e A c1e6
5. TRRAIATE Chelaru Denisa-Gabriela
Trifan Nela-Alina
Gr e B C18 T
% duaniat Lungu Adriana
7k Grupa mare C 619 Platon Valentina

75



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,STEFAN CEL MARE”

ANEXE
+ INVATAMANT PRIMAR
N& g NUME 51 PRENEIMEV b2
g CLASA SALA INVATATOR/ PROFESOR INVATAMANT
PRIMAR
1, CP.A c3 Palade Carmen-Mihaela
2, CP_B CS [enagcu Cristina
3. CP.C C9 Scutaru Andra
4, 1A (of Matei Crina-Oana
5, 1B Ci Ungureanu Mihaela-Elena
6. 1cC C14 Stal Nataga
7. 24 ciz Dutd Monica
B. 2B cC7? Adam Isabela-Elena
9, ac c1i1 Popa Nicoleta
10, 3A C13 Grin Ion
11, 3B C4 Marges Antnangla-Andreea
12, 3cC c2 Popa Diana
13, 44 C10 Riileanu Andreea
14, 4B C& Radu Alina-Ramona

+ INVATAMANT GIMNAZIAL

:'1:‘ CLASA SALA NUME 51 P;E;[JEEFI’ERDFESUR
1. A D3 Pusenta Madalina-Georgiana
2, 5B All Mihai Alina
3. 5C D8 Asimineae Petrica
&, 6A A1l5 Popovici Mihaela-Luminiga
5. 6B D& Riglel Dalila-Marizela.

6. TA A1l8 Bandaret Ana-Maria

7. 7B A22 Sralniceann Mihaela-Persida
8. 7C Ad Bancila Victoria-Georgiana
9, BA A20 Florean Nicoleta-Valentina
10. BB Azl Gherasa Andreea-Cristina
11, gC A1lD Nechita Adrian-Viorel
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ANEXE
4 INVATAMANT LICEAL
Nr
i CLASA SALA NUME 51 P;;TEEET:ROFESDR
1, 94 A17 Balaban Luminifa-Maria
7k 9E B4 Solomon LAcramioara-Paula
3. ac B 24 Alexandrescu Maria-Liana
4, 9D AB Rotariu Razvan-lonel
5. 9E B2 Radu Ana-Maria
6. 9F Alb Ursache Cristina
7. aG AB Rérionany. Gabriela-Adriana
8. 9H BS Paraschiv-Gora, Marinela
9, 91 B2 Cirare Nicoleta-Cristina
10, 10A B1l2 Berza Sonia
11, 10B B7 Temelie Anca
12, 10cC A3 Criciun Mariana
13, 10D D2 Stinescu Georgiana
14, 1D E Bé& Birire Bogdan-loan
15, 10F B1ls Zangs Laura-Florentina
186, 106G B17 Biican Simona
17, 10H B 19 [vanciuc Carmen-Laura
ig, 101 B 20 Botezatu Iuliana
19, 11A D4 Mate Cristina
20, 11B A19 Tuiu [zabela-Valentina
21, 11C Al Sa}a wOeorge Popa Gabriela
Enescn
22, 11D D5 David Aura-Manuela
23, 11E AT Luca Vasile
24, 11F B 18 Lazar Florin
25, 11G L -“Laborator Comanac Doina-Maonica
FIZICA

26, 11H BB Magilu-Ciraseany, Ana
27, 111 D7 Uricaru Geanina
28, 124 E3 Serban Elena-Adina
29, 12 B A9 Munteanu Silviu-Adrian
30. 12¢C B 10 Mukariy-Tanasache Cezara
31 12D Al2 Alexa Ozana-Maria
32, 12E B 15 Rosu Mibaiela.
33, 12F B1ll Mihalea Anca-Mariuca
34, 12G B13 Bejinariu Irina-Laura
a5l 12H B1 Biclea Cinrieana.
36, 121 Bl4 Chirica Mihaela

DIRECTOR, Director adjunct,

prof. di: BAISAN Elena-fLavinia
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ANEXE

ANEXA 3

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invdtamant preuniversitar -
0.M.E. 5726/2024 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL II: Responsabilitdti ale personalului didactic in unitatea de invdtdmdnt
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativi din unitatea de invitdmant, inifiazd, organizeaza si desfisoard activitafi
extrascolare la nivelul unitdfii de invdtdmant, cu diriginii, cu responsabilul comisiei de
nvatimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociafia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanfi ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invifdméant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiei in vigoare.

Art. 61

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare are urmatoarele
atributii:
a. coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;
b. avizeazi planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdfilor educative ale
clasei/grupei;
c. elaboreazi proiectul programului/calendarului activitagilor educative gscolare si
extrascolare ale unitdtii de invitdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma
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consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exist3, si
a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d. elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e.identifica tipurile de activitdti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

f.prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invitimant;

h. faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pirinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activititile educative;

i. elaboreazd tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu pirintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j.  propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;

k. faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdinitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

L. analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolari si inainteazi consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitétii de invatdmant;

m. initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unititile de educatie extrascolari
din localitate/judet;

n. seasigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de invdtamant invdtdmant preuniversitar sau partenerii
acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar

o. sustine cadrele didactice In adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

oferta educafionald a unitatii de invagdmant in domeniul activititii educative extrascolare;
planul anual al activitatii educative extrascolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitd{i educative extrascolare;
programe educative de preventie si interventie;

modalitafi de monitorizare si evaluare a activitaii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

e I O =gy

h. documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolar.
Portofoliul mentionat la articolul (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administrafie, in baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitdtii de invatdmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdgoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitdtii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.; MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 29

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeani, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc,;

c) identificd oportunititi de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeand;

d)identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor  legali ai  acestora/personalului  unitatii  de
invitamant/comunitatii scolare, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unititii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de pdrinti, acolo unde existd;

e) faciliteazd, la nivelul unitdtii de Invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeana;

f) faciliteaza mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si In strdinatate,
desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g)disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invdtamant;

h)propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfisurate la nivelul unitatii de invatamant;

i)participd la activitati organizate de IS]/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniulprogramelor
educationale europene;

j) prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitdtii de invagdmant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unititile de invitdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de invdtamant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
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europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic, transmise  de
IS]/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP /Biroul de Legituri al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic

Art. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative colare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionali a
unitatii de Tnvatamant.
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ANEXA 4

ATRIBUTIILE COMISIILOR DIN COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
,STEFAN CEL MARE” BACAU

Extras din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar -
0.M.E. 5726/2024 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice
CAPITOLUL II: Responsabilitdti ale personalului didactic in unitatea de invatdmant
Art. 71

(1) La nivelul fiecdrei unitdti de Invatdmant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

comisia pentru curriculum;

comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

comisia de securitate si sdnétate in munca si pentru situatii de urgenta;

comisia pentru controlul managerial intern;

comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f. comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

© o T

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisia de elaborare orar - serviciu pe scoala
Comisia de monitorizare a frecventei si notarii ritmice ale elevilor
Comisia de elaborare a codului de etica

Comisia pentru revizuirea ROF si PDI

Comisia dirigintilor

Comisia paritara si dialog social

Comisia pentru gestionarea sistemului informatic
Comisia responsabila cu salarizarea pers din unitate
Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia pentru prevenirea consumului de droguri
Comisia responsabila cu transportul elevilor

TS D@ MO Ao o

(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisia de elaborare orar - serviciu pe scoala

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia de acordare a tichetelor sociale

Comisia de acordare sprijin financiar (Bani de liceu)

Comisia de coordonare (Scoala alfel)

Comisia de coordonare (Sdaptamana verde)

Comisia de evaluare a activitatii pers. didactic si didactic aux
Comisia de evidenta si gestionare manuale scolare

SR MmO a0 T
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i. Comisia de verificare documente scolare

j.  Comisia pentru burse scolare

k. Comisia pentru elevii cu CES

l.  Comisia pentru verificarea actelor depuse Euro 200
m. Comisie implementare proiect PNRR

n. Grup de actiune antibullying

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unititii de
invatdmant.

(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitdmant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de Invatamant isi desfisoarad activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitétii de invitimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71
alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi i reprezentanti ai elevilor i ai parintilor sau ai reprezentantilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de pdrinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de Invatamant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de invi{dmant preuniversitar
de stat, In baza hotdrdrii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitétii de Tnvatdmant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emis3
In baza unei hotdrari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unititi de invitimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoara activitatea In
unitatea de Invagamant, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.

(8) In unititile de invitamant de educatie timpurie si in invitimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoara activitatea in unitatea
de invdtdmant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invitdmant.
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Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de
nvitimant cu un numir mic de cadre didactice care isi desfdsoara activitatea pe ciclul de
invatdmant.

(9) Fiecare unitate de invi{imant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice,
in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementadrii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unititii de invitimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitati de pregdtire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizata de consiliul profesoral

si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cdtre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de invdtamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului ,Invitare
remediald” la nivelul unititii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minorititii cdreia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicad a unei arhive electronice care sd cuprindda documente,
studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educafiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
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nivelul unitdtii de invdtamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).
(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invagdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul /coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se alegdin
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de Invatamant.
(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
personalului didactic si monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continu.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didacticg, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de fnvdtdmant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continui in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unititii de invitimant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactics;

f) sprijind cadrele didactice in dob4ndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invitare in proiectele finantate
prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invdtamant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicdi a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere  si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predareinvdtare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdtii de
invatamant;

i) informeazd si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazd cu IS]/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaz cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul
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unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie
prin care se aprobd si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unititii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominala
aComisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invitdmant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul gcolar si
promovarea interculturalitaii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitaii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitaii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvirsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de iInvagamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite In mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd,
elaborarea,revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al
unitatii de Invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea Invatamantului In anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale In prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aibd
dreptconsecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de Invatdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invdfdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
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- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invitdmant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sdrbdtorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invdtimant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care s
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnics,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente In cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolarad la nivelul unitatii de invatimant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Inspectoratele de Politie Judetene
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ATRIBUTIILE CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Extras din STATUTUL ELEVILOR_2016 actualizat prin 0.M. 795/12.08.2024

CAPITOLUL VI: Dreptul de asociere

SECTIUNEA 1: Moduri de asociere in vederea reprezentdrii

Art. 31.

In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a. consiliul elevilor;
b. asociatiile reprezentative ale elevilor.

CAPITOLUL VIII: Consiliul scolar al elevilor

SECTIUNEA 1: Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor

Art. 37.

— Elevii reprezentanti au urmdtoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabild;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fira a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasd, etnie, limba, sex,
religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitdti, cetdtenie, varsta, situatie familiald, situatie socio-
economicd, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitétile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) de a raspunde oricirui elev pe care 1i reprezintd, atunci cand le este semnalata o problema care
tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezintd, prin publicarea datelor de contact
pe site-ul unititii de Invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de Invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 39.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invitdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar
al elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
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SECTIUNEA a 3-a: Atributiile consiliului scolar al elevilor

a.

reprezintd interesele elevilor si transmite  Consiliului de Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b. apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

o
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se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea unitatii de Invatdmant despre acestea ti propunind solutii;

sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

dezbate propunerile elevilor din scoala ti elaboreaza proiecte;

poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii, etc;

poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar;

propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice In activitati extrascolare;

dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant;
organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul in care posturile sunt vacante;

desemneazd un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

. organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de

Administratie;

deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului scolar al elevilor, in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitdtii, Comisia de prevenire si combatere a violentei si
bullyingului si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extragcolare la nivelul unitatii de invdtdmant, In care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate.
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ANEXA 6

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
,STEFAN CEL MARE" BACAU

Pentru buna desfisurare a activititii si asigurarea a disciplinei i ordinii in timpul orelor
si a pauzelor, zilnic vor fi cadre didactice simultan de serviciu.

(1) in fiecare zi lucrdtoare, sunt desemnati cinci profesori de serviciu, pentru fiecare corp de
clidire. Planificarea pe module a profesorilor de serviciu este realizatd de cdtre comisia
responsabild cu intocmirea orarului si a graficului profesorilor de serviciu.

(2) Profesorul de serviciu incepe activitatea la ora 7:45 si o incheie la ora 15:00, dupa ultima ord
de curs a claselor de elevi si completarea procesului verbal.

(3) Atributiile profesorului de serviciu sunt preluate, dupd finalizarea cursurilor, de catre agentul
de pazi sau cadrele didactice care conduc sau desfigoard activitdfi in spatiul institutiei de
invatamant.

(4) Daci din motive obiective, cadrul didactic planificat pentru serviciul pe scoald absenteaza,
acesta are obligatia de a anunta conducerea liceului cu o zi inainte, pentru a putea fi inlocuit.

Profesorii de serviciu au atributii specifice, dupa cum urmeaza:

1. Trebuie si cunoasci toate activititile planificate pentru ziua respectiva, informandu-se cu
o zi tnainte de la directorul scolii, de la coordonatorul de programe si proiecte educative,
de la afisier, de la colegul care efectueaza serviciul inaintea sa.

2. Isi desfisoari activitatea in mijlocul elevilor in pauze, inainte si dupad ore.

Asiguri linistea pe culoare in timpul orelor de curs si in pauze.

4. Discuti cu elevii prezenti pe holuri sau in curtea scolii in timpul orelor de curs si verifica de
ce nu participa la ore. Dupi ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa
intre in clas3, in cel mai scurt timp posibil, fard a produce dezordine.

5. lamasuri de suplinire in cazuri exceptionale.

6. Informeazi conducerea scolii despre situatiile deosebite care apar.

7. In cazul semnaldrii unor abateri ale elevilor, face investigatiile corespunzatoare si, daca
este cazul, aduce la cunostinta dirigintelui sau directorului de serviciu cele constatate.

8. Informeazi dirigintii despre neregulile din clasa acestora.

9. Controleazi modul de pistrare si intrefinere a tuturor spatiilor de invagdmant.

10. Profesorul de serviciu colaboreazi cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
identificAnd natura aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinafi si ia imediat
masurile care se impun.

11. Mobilizeazi personalul scolii la intrefinerea si curatenia spatiilor de Invatamant.

12. Interzice intrarea in unitate a persoanelor ce pot avea asupra elevilor influente negative.

13. Urmireste respectarea strictd a timpului afectat orelor si pauzelor dintre acestea.

14. Antreneazi factorii responsabili din scoald sau localitate la solufionarea problemelor
deosebite pe linie de sdnitate a elevilor, protectie a muncii §i P.5.1.

15. Interzice desfisurarea in scoald a tuturor activitdtilor nespecifice si neadmise n scoli:
politicd, comert, fumat, consum de droguri, bauturi alcoolice etc.

16. In absenta directorului, ia msurile care se impun pentru a se solutiona aspectele solicitate
prin notele telefonice care se transmit prin alte mijloace.

&
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17. Controleazd activitatea cantinei si a internatului colegiului urmirind respectarea
programului de la internat si cantind (stabilit prin regulamente), ordinea si curdfenia in
dormitoare si sala de mese, modul in care 1fi indeplineste obligatiile pedagogul de serviciu
si personalul cantinei.

18. Intocmeste procesul-verbal in care consemneazi eventualele evenimente, activitati
culturale sau eventualele disfunctionalitifi sesizate in timpul serviciului.

Modul concret de realizare a serviciului pe scoald se va analiza periodic la nivelul Consiliului
de Administrafie.. Efectuarea serviciului pe scoald contribuie la respectarea riguroasd a programului
zilei, la statornicirea ordinii si disciplinei. Neefectuarea serviciului sau efectuarea lui superficiald se
va sanctiona de cdtre conducerea scolii, fiind afectat calificativul acordat la finele anului scolar
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ANEXA 7

GRAFICUL CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU - An scolar 2025-2026
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ANEXA 8

CODUL DEONTOLOGIC AL ELEVILOR
DIN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
,STEFAN CEL MARE" BACAU

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prezentul Cod de Etica si de Integritate a Elevului (CEIE), este elaborat de Consiliul Scolar al
Elevilor, tinand cont de opiniile elevilor si aprobat in baza hotararii Consiliului de Administratie a
institutiei.

Art.2.

In cadrul institutiei, educatia de calitate asigura sanse egale pentru toti tinerii si este fundamental3
pentru implementarea principiilor democratice. Elevii, cadrele didactice si angajatii institutiei
sunt responsabili sa consolideze increderea generald a comunititii educationale a institutiei in
realizarea obiectivelor preconizate.

Experienta si profesionalismul personalului din educatie trebuie si fie combinate cu asigurarea
conditiilor decente de muncd si educatie, o comunitate care si-i sprijine si s creeze politici care
sd promoveze o educafie de calitate prin formarea/dezvoltarea competentelor unei persoane
integre.

Art.3.

Reglementdrile din cadrul CEIE vizeazd, in mod particular, elevii din scoal.

Art.4.

CEIE din scoald promoveazd valori esentiale bazate pe Respect, Responsabilitate, Integritate,
Diversitate, Perseverentd, Dezvoltare, Afirmare, Recunoastere, Apreciere, Adevir, Empatie etc.

Art.5.

CEIE functioneaza ca un sistem de standarde de conduitd, prin care se contribuie la coeziunea
grupului de elevi, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie, in
baza normelor reglementate, orientate spre dezvoltarea calititilor unei persoane integre.

Art.6.

Respectarea prevederilor prezentului CEIE reprezintd o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
educatiei din scoald, dar si a Increderii liceenilor si a colaboratorilor institutiei in fortele proprii si
in principiile si normele morale de conduita.
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Capitolul 1L
PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.7.

Principiile si normele de conduita care necesitd sd fie respectate de elevii scoald. Astfel, elevul are
mai multe angajamente:

a.

s3 fie o persoand integrd, sd nu tolereze devierile de la regulamentele si normele de
conduita aprobate si acceptate in institutie;

b. sirespecte valorile institutiei, promovand, totodatd si propriile valori;

)
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h.

Art.8.

si cunoasci si sd respecte regulamentele, normele etice si morale, pentru o integrare
completa In societate;

sd 1si asume responsabilitdti si sd tind cont de consecintele deciziilor luate;

s respecte drepturile si libertdtile celorlalti, evitand discriminérile de orice fel;

sd se prezinte la ore si sa se implice in realizarea obiectivelor acestora;

si pistreze patrimoniul institutiei, demonstrand, astfel, altruismul fatd de generatiile
urmatoare;

sd se implice in organele de autoconducere scolard, contribuind la eficientizarea acestora.

Drepturile elevilor:

a.
b

k.

I

Art. 9.

si isi expuni liber opiniile, convingerile si ideile;

si fie evidentiafi si s primeasca premii §i recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitdtile scolare si extragcolare, precum si pentru comportament exemplar;
si aleagi cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale institutiei si
inteligentele persoanei;

si fie asigurati cu manuale scolare si cu materialele disponibile in institutie;

s participe la proiecte si/sau programe locale, nationale si/sau internationale in care este
parte institufia;

s participe la activitdi stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel local
sau republican, la nivelul structurilor educafionale conexe organelor locale de specialitate
in domeniul invatdmantului si In institutie, cu respectarea prevederilor lor funcfionale;
si beneficieze, in conditiile legii, de asisten{d medicala, asistenta cadrului didactic de
sprijin si alte inlesniri (alimentatie, cdmin) acordate la decizia autoritatilor publice locale;
si fie alesi si si participe in componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliului
elevilor) la nivel de institufie, municipiu si national, activitatea cirora este reglementatd
in Regulamentul Consiliului Elevilor;

s3 beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, implicit garantii
privind viata si securitatea fn timpul aflarii in institutie, precum si In timpul activitagilor
la care ia parte ca delegat;

s participe la evaluarea si promovarea calitatii educatiei, in conditiile stabilite de lege;
sa participe la reuniuni i actiuni care se vor exercita in afara activitdtilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivatd a grupului de initiativa;

s3 beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in vigoare.

Institutia are obligatia de a crea conditii pentru respectarea actelor legale, a principiilor si a
normelor morale. Acestea au in vedere:
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institutia asigurd elevilor sdi standarde educationale legale si etice, solicitind o
permanentd responsabilitate profesionald din partea angajatilor, precum si un spectru
larg de activitdti de manifestare a creativititii;

institutia protejeazd dreptul la confidentialitate al membrilor sii (elevi, profesori,
personal tehnic) la securitate personali;

institutia recunoaste dreptul membrilor sdi la autonomie personal, asigurand 1n acest
sens conditiile necesare pentru ca acestia si-si aleagi singuri programele de studiu si
cercetare;

dreptatea si echitatea sociald constituie valori pe care institutia le promoveaza in mod
constant, incurajeaza atitudinile corecte si respinge cu hotirare discriminarea;
profesionalismul este cultivat in randul membrilor institutiei, prin initierea unor
programe si pregdtirea unor elevi competitivi, prin recunoasterea si recompensarea
rezultatelor de excelenti a tuturor membrilor;

institutia recunoaste si recompenseazi meritul individual sau de grup, performanta si
eficienta;

onestitatea si corectitudinea sunt valori etice promovate cu fermitate, intrucat, In absenta
lor, dreptul la proprietate intelectuald si evaluare corecti a performantei ar avea de
suferit;

transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de sanse, la accesul egal la resursele
informationale si rezultate de la probele de evaluare;

responsabilitatea este promovati att in dimensiunea profesionald, cat siin cea eticd, prin
orientarea programelor de studii si prin solicitarea respectirii standardelor etice si
profesionale in toate imprejurdrile, inclusiv in cele in care e reprezentata public institutia;
respectul si toleranta se numéra printre valorile pe care institutia le cultiva constant;
relaiile inter-umane sunt echilibrate si rationale, au la bazi o logicd pragmatica ce di sens
si valoare actiunilor din scoali;

bundvointa este 0 normi etica pe care institutia o cultivi in toate domeniile de activitate
si in toate Imprejurarile in care nu sunt incilcate normele legale si etice;

In institutie sunt promovate consensul, medierea, ajutorul reciproc, compromisurile
intereselor, comunicarea echitabild, relatiile de prietenie, voluntariatul;

institutia nu tolereazd practicile lipsite de integritate (abuzuri in relatia profesor-elev;
mitd si alte foloase necuvenite; meditatii impuse; contributii suplimentare obligatorii;
abuzuri pe scard ierarhic3 etc.);

in spatiul educational, nimeni nu are dreptul si impuna altora credinte religioase, viziuni
politice sau alte categorii de convingeri ideologice;

toti membrii sunt obligati sd previni si si combati mita, favoritismele si nedreptatea;
prevenirea abuzului de putere si a abuzului de incredere, sunt componente obligatorii ale
comportamentului tuturor angajatilor, a elevilor din institutie si a pdrintilor acestora.

Elevii sunt datori sa cunoasc, sd respecte si si aplice un set de norme de conduita.

Acestea
a.

b.

MmO Ao

presupun:
respectarea regulamentelor scolare in vigoare;

tinuta decentd in concordanti cu climatul educativ, purtarea uniformei scolare aprobate
prin consens;

folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afli;

atitudinea respectuoasa fatd de personalul scolii si fati de colegi;

frecventa obligatorie a orelor de curs;

pastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta institutiei;
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pastrarea curateniei In institutie;

asumarea raspunderii pentru faptelor sdvarsite;

respectarea individualitatii si a integritatii colegilor;

necesitatea obligatorie a detinerii de citre elevi a manualelor si altor rechizite la orele de
curs 1n stare bung;

obligatia de a astepta Facilitatorul in clasd in ordine si de a se pregati pentru inceperea
orei;

indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa;

obligatia de a avea/a prezenta la cerere carnetul de elev;

obligatia de a informa périntii sau persoanele tutore in legdturd cu situatia scolara;
anuntarea dirigintelui sau membrii administratiei in cazul unor situatii critice sau
importante;

parisirea incintei scolii dupi finisarea programului scolar si a activitatilor extrascolare.

[n exercitarea calitatii lor de elevi ai scolii este interzis:
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distrugerea sau deteriorarea documentelor gcolare;

deteriorarea bunurilor din scoald (mobilier scolar, calculatoare, usi, banci, pereti etc.);
difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

si fumeze, si consume si sd introduca biuturi alcoolice sau derivate, droguri, substante
etnobotanice in scoala si in curtea scolii;

si 1si rezolve singuri eventualele conflicte cu colegii, care au caracter de risc pentru viata
si sinitatea persoanei, fird a anunta parintii, dirigintele, profesorii sau administratia;

si se adreseze intr-un limbaj necenzurat colegilor sau personalului scolii;

si foloseascd gesturi si limbaj neadecvat fata de alte persoane;

s3 utilizeze fara acordul Facilitatorului telefoanele celulare in timpul orelor de curs in
scopuri personale, cu exceptia cazurilor de urgenta (institutia nu este responsabild de
siguranta telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor);

sd realizeze Tnregistriri audio sau video in timpul orelor, fara acordul Facilitatorului;

si aduci si si difuzeze in unitatea de invdtdmént materiale care prin continutul lor
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza
violenta si intoleranta;

si lanseze anunturi false (cu privire la amplasarea unor materiale explozibile) in
perimetrul unititii de invatdmant si s faca glume care pun in pericol siguranta elevilor si
a personalului institutiei;

sd saboteze activititile educationale prin refuzul de a participa efectiv la ora si prin
amenintarea Facilitatorului;

. si poarte bijuterii ostentative si scumpe care pot conduce la faptul de a deveni victimd;

sd aibd o vestimentatie indecenta;

s participe la jocuri de noroc in spatiul scolii (sdli de clasd, curte), precum si in afara
institutiei;

s manifeste comportament agresiv (verbal, fizic, sexual) fata de alte persoane;

sd foloseasca violenta ca mijloc de amuzament;

sd copieze (plagieze), atat la probele de evaluare, cat si la lucrdrile de creatie;

sa comita infractiuni si abateri;

sa promoveze fractiuni politice in liceu;

sd ofere cadouri, mijloace binesti, favoruri profesorilor si personalului liceului, in scopul
beneficiilor personale;

si fie implicat in activitdti care ar ponegri imaginea liceului;
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w. sd aducd persoane strdine in scoald, fird a anunta membrii administratiei.

Art. 13.

Recompense pentru elevi

Elevii care obfin rezultate remarcabile la invétaturd si se disting prin comportament exemplar pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatimant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelentd olimpici I si II, dup caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tari si din
strdindtate;

f) premiul de onoare al unitatii de invitdmant preuniversitar.

Art. 16.
Sanctiunile aplicate elevilor in caz de Incdlcdri a prevederilor legale si norme morale:
Elevii care comit fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, sunt sanctionati. in functie
de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:
a. observatie individual3;
b. mustrare scrisa (scrisoare parintilor);
c. retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi
elevul;
d. mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invitimant;
e. suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f. preavizul de exmatriculare;
g exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii;
h. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alt3 unitate de invitimant,
conform legii;
1. exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din Invatdmantul postliceal.

Capitolul III. DISPOZITII FINALE

Art.14.

Incilcarea unei sau mai multor prevederi ale prezentului Cod, aduce dupa sine punerea in discutie
asituatiei elevului in cadrul Consiliului de Etica din institutie sau a Comitetului de Mediere scolar3,
care au functia de ascultare a opiniilor partilor si de formulare a unor recomandiri pentru
aplanarea conflictelor sau a imbunatatirii comportamentului elevului.

Art.15.

Situatiile de incdlcari grave de cétre elev a prevederilor prezentului Cod sunt discutate la sedinta
Consiliului profesoral al institutiei de invitiméint pentru sanctionarea acestuia, conform
prevederilor legale.
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Art.16.

Modificirile din acest Cod se realizeazd de citre membrii Consiliului Scolar al Elevilor sau a
grupurilor de initiativa, constituite special cu acest scop si sunt aprobate prin vot de Consiliul de
Administratie al scolii.
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ANEXA 9

REGULAMENTUL INTERN DE FUNCTIONARE AL INTERNATULUI
1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CAMINULUI

Prezentul Regulament de ordine interioard cuprinde reguli specifice privind organizarea si
desfasurarea activitatii din cdminul Colegiului National Pedagogic "Stefan cel Mare” Baciu, si este
intocmit in conformitate cu prevederile legale cuprinse in urmaitoarele acte normative:
* Legea educatiei nationale nr.198/ 2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
o Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;
e Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726 /2024 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
e Statulul elevului, aprobat prin O.M.EN.C.S. nr. 4742/2016, actualizat prin O.M.
795/12.08.2024;
e Regulamentul nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;.

Art. 1

In internatul scolar sunt cazati elevi care au domiciliul in afara localitatii, elevi din Republica
Moldova.

Art. 2

Solicitdrile pentru cazarea in internat se fac in scris la secretariatul colegiului, cu numar de
inregistrare, pe baza de cerere tip, in luna iunie pentru anul scolar urmator, iar pentru elevii clasei
a IX-a cererile se depun pana la data de 1 septembrie.

Art. 3

Elevii din clasa a IX-a au prioritate la repartizarea in camin, iar elevii din clasele X-XII vor fi
repartizati in camin, in functie de media la purtare si numérul de locuri disponibile.

Art. 4

Elevii care in anul scolar precedent s-au facut vinovati de grave incalciri ale regulamentului de
ordine interioard a caminului colegiului, de deteriorarea obiectelor de inventar din cimin sunt
exclusi de la cazare.

Art. 7

Activitatile cu elevii cazafi in camin cuprind: pregatirea lectiilor, activitti administrativ-
gospodaresti, servirea mesei.

Art. 8

La inceputul fiecarui an elevii interni se vor prezenta cu cartea de identitate pentru a primi in
folosintd camera, cu intregul inventar si lenjeria de pat, exclusiv de la ciminul scolii, conform
normelor D.S.P, pe baza unui proces-verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului. Lenjeria se
va schimba o datd la doud sdaptamani sau ori de céte ori este necesar.
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Art. 9.

Organizarea si desfisurarea programului zilnic al activitdtilor din camin se face sub
supravegherea pedagogilor scolari si a personalului functional si de servire.

Art. 10

Pedagogul are obligatia de a prelucra Regulamentul de ordine interioard a ciminului colegiului
elevilor cazati iar acestia vor semna, anual, un proces-verbal, asumandu-si responsabilitatea
pentru faptele lor.

2. DISPOZITII GENERALE

Art.11

Functionarea cdminului Colegiului National Pedagogic "Stefan cel Mare” Bacdu este asigurata de
urmatoarele dispozitii generale:

1. Regulamentul de ordine interioard al ciminului Colegiului National Pedagogic "Stefan cel
Mare” Bacdu pentru elevii cazati care cuprinde normele de functionare a cdminului,
prevederile specifice unui cimin pentru elevi, precum si drepturile si obligatiile acestora.

2. Regulamentul de ordine interioard este parte integrantd a Contractului de inchiriere,
prevederile regulamentului constituind obligatiile acorduale.

3. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru vizatatorii ciminului cat si pentru
elevii cazati in camin.

4. Tnincinta ciminului sunt interzise orice activitati care incalca normele morale si care pun in
pericol sanatatea fizica si/sau psihica a elevilor.

5. Incazul in care elevul cazat nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneazd de catre unul
din pdrinti sau intretindtorii legali.

6. Toti elevii trebuie s3-si achite la casieria liceului, pana la data de 30/31 ale lunii in curs, taxa
de cazare si contravaloarea mesei servite. Elevii care nu vor plati vor fi exclugi din camin.

7. Lainceputul fiecdrui an gcolar se va achita si fondul de rulment.

8. Comitetul de cimin este alcituit din reprezentanti ai elevilor cazati si cuprinde : sefa de
cimin + doud alte membre. Sefa de cdmin este aleasd de cdtre pedagog si comitetul de camin.

9. Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul cdminului, in loc special amenajat In acest sens.

10. Elevii cazati in ciminul Colegiului National Pedagogic "Stefan cel Mare” Bacau sunt obligati
sd serveascd masa la cantina colegiului.

3. DREPTURILE ELEVILOR CAZATI iN CAMIN

Art. 12

Elevii interni au urmatoarele drepturi:
e si primeascd vizita unor persoane striine, care nu sunt cazate in camin, pe o durata limitata,
in urmatoarele conditii:

a. dupi anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului;

b. pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va
inregistra in registrul vizitatorilor;

c. vizitatorii au obligafia sd pardseascd ciminul cel mai tarziu la ora 1990, exceptie de
la aceastd reguld ficaAnd doar parintii ori fratii /surorile persoanei vizitate (ora
2000);
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d.
eventualele pagube materiale (stricdciuni) fiacute de vizitatori se suportd de persoana
care a primit vizitatorii;
sd aducd, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camer3, un calculator, laptop sau
notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul pedagogului si al
colegilor de camerd. Conducerea colegiului si personalul angajat nu 1si asumsi
responsabilitatea in cazul pierderii sau furtului acestor bunuri.
sa plece acasd sau sa ramand in camin in fiecare week-end, cu conditia sa isi anunte intentia
pana cel tarziu joi, cu acordul conducerii scolii. Vineri dupa orele de curs se vor inscrie in
registrul de Invoiri unde vor semna;
sa foloseascd Tn mod gratuit baza materiald si culturald a cdminului Colegiului National
Pedagogic , Stefan cel Mare” Bacau ;
sd beneficieze de asistentd medicala gratuit3;
sd serveascd masa la cantina;
sa foloseasca spatiu de studiu;
sa facd propuneri pentru imbunétatirea conditiilor de studiu si de viata in internat;
sd participe la activitdtile organizate in internat si in afara lui;
la pardsirea caminului (sfarsitul de an scolar/incetarea conventiei), elevul este obligat si
predea pedagogului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de
cazare, cheia camerei si a dulapului.

4. OBLIGATIILE ELEVILOR CAZATI IN CAMIN

Art. 13

Obligatiile elevilor cazati in caminul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu sunt
urmatoarele:

sa respecte programul de lucru al internatului;

sd aiba o {inuta si o comportare civilizata fatd de toti cei implicati in activitatea internatului,
precum si fata de colegi;

sa foloseascd corespunzator bunurile de inventar, precum si a tuturor bunurilor din internat
puse la dispozitie;

sa utilizeze si sa pastreze In stare de functionare televizoarele din dormitoare;

sd respecte ora de stingere, in caz contrar, aceste vor fi ridicate;

sa foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simt gospodaresc;

sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

sa pastreze curdtenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);

sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de internat;

sa respecte regulile igienico-sanitare;

sd pastreze linistea, ordinea si curdtenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului;

sa achite fondul de rulment;

sa predea si sd preia lenjeria de pat pe care o are in folosin{a de la spilat;

sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legitura cu orice plecare din internat;
sa respecte, cu strictete, regulile de protectia muncii;

sd respecte normele de prevenire a incendiilor;

sa respecte orele de studiu si de pregdtire a temelor pentru a doua zi;
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e si respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner,
pedagog, supraveghetori de noapte, fingrijitoare, bucdtdrese). Se va utiliza un
limbaj si un comportament decent.

PROGRAMUL elevilor cazati in cimin este urmatorul:
fn week-end, elevele rimase in cimin au obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara
si de sefa de camin.

Ora de desteptare: 630

Mic dejun: 700 - 800

Pranz: 1400 - 1530

Program de meditatii:1600-1800si 1900-2(000
Cina: 1830- 1930

Program de intrare in camin: 2030

Ora de stingere: 2230,

PLECAREA din cimin se face numai pe baza biletului de invoire.

Programul de curdfenie generald este in ziua de joi a fiecarei sdptamani;

Elevii repartizati in cimin au obligatia de a afisa programul cu elevii desemnati pentru
efectuarea curdteniei in camere, pe zile;

Curitenia este verificatd de doud ori/sdptiméina de pedagog si asistentele medicale, care
au dreptul si aplice avertisment sau si intocmeascd referat pentru neindeplinirea
sarcinilor elevului desemnat cu ordinea din ziua respectiva;

Elevul de serviciu rispunde de curitenie si seara are sarcina de a duce sacul cu gunoi la
tomberonul din curtea scolii;

fn weekend-uri, cei care riman in cimin au obligatia sd pastreze ordinea pe holuri, bai si in
camere si sd-si ducad gunoiul;

Elevii repartizati in cimin trebuie sd serveascd masa obligatoriu la canting, respectand
fntocmai timpul de servire conform regulamentului;

Trebuie si pastreze cu griji bunurile, instalatiile, mobilierul din camin;

Elevii cazati in cimin nu trebuie s se expuna sau sd iasd la ferestrele caminului;
Reintoarcerile in cimin, dupi perioada vacantelor se va face cu o zi Tnainte de inceperea
orelor de curs. Ciministii au obligatia de a participa zilnic la programul de meditatii, pentru
pregitirea temelor de a doua zi, in intervalul orar 16°-180;

Elevele din Republica Moldova, pentru a putea pleca acasd, au pbligatia de a anunta aceastd
intentie, printr-o cerere scrisa de unul din parinti, cerere ce va fi semnatd de cdtre pedagog,
diriginte si director. Fird existenta acestei cereri, elevele nu au voie s pardseasca caminul.

5. INTERDICTII PENTRU ELEVII CAZATI iN CAMIN

Art.14

Elevilor cazati in camin li se interzice:

1.

Consumul ori comercializarea in incinta cidminului a substantelor halucinogene,
administratia ciminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta organele de politie in
situatia in care exista indiciiile sdavarsirii unor astfel de fapte.
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2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis, de asemenea este interzisi introducerea
bauturilor alcoolice si accesul in camin sub influenta biuturilor alcoolice. Abaterile sivarsite
in cdmin sub influenta alcoolului sunt considerate circumstante agravante.

3. Intrarea bdietilor in camin, atat pe timpul zilei cit si cAt mai ales pe timpul noptii.

4. Introducerea de persoane strdine in internat fard aprobarea pedagogului sau a
supraveghetorului de noapte.

5. Elevii din cdmin nu vor intra in camere, In intervalul 9.00-12.00, firi motive intemeiate si

fara aprobarea asistentei medicale, dacd nu au probleme de sinitate.

Introducerea de veseld si tacAimuri din cantind pentru folosirea lor in cimin.

Petrecerile in camin sunt interzise.

Fumatul In camin este strict interzis.

In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

0. Orice manifestdri care aduc prejudicii cdminului, si implicit unititii de invitimant.

11. Este complet interzisd intrarea in unitate a persoanelor care au asupra lor arme de foc, chiar
artizanale, arme albe, spray lacrimogen, substante toxice, explozive sau stupefiante.

B0 ®N o

6. SANCTIUNI PENTRU ELEVII CAZATI IN CAMIN

Art. 15

Pentru Incalcarea prevederilor prezentului regulament se vor aplica, in functie de gravitatea
abaterilor, sanctiuni. In cazul in care abaterea consti siin deteriorarea si distrugerea unor bunuri
din cdmin, mai intai se vor recupera de la cei vinovati pagubele produse.

Art.16

Sactiunile care pot fi aplicate sunt:
e Mustrare verbali;
e Avertisment scris cu instiintarea parintilor;
e Excluderea din cdmin si desfiintarea contractului de inchiriere.

Art.17

Sanctiunea cu mustrare verbald se aplicd de citre conducerea colegiului/pedagogul scolar,
supraveghetorul de noapte, diriginte pentru nerespectarea programului orar al ciminului,
nerespectarea linistii si a orelor de pregdtire a temelor, comportament necivilizat fati de colegii
de camerd, ceilalti elevi din cdmin, cadre didactice si angajatii din personal administrativ,
nerespectarea regulilor de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor.

Art.18

Sanctiunea cu avertisment scris cu instiintarea parintilor se poate aplica la propunerea
pedagogului scolar/supraveghetorul de noapte pentru nerespectarea in si repetarea urmitoarelor
fapte: neasigurarea ordinii si curdteniei in camere si spatii comune, mutarea din camerd firi
Ingtiintarea pedagogului, tulburarea linistii in cdmin/organizarea de petreceri care perturba
linistea, consumul de bauturi alcoolice, fumat, introducerea de persoane straine in camin,
introducerea de arme, pocnitori sau petarde, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea de obiecte,
ambalaje pe ferestrele camerelor, deteriorarea obiectelor din camers.

Art. 19

Sanctiunea cu excluderea din camin se aplica la propunerea pedagogului scolar dupi ce au fost
aplicate sanctiunile anterioare si elevul a continuat sivarsirea abaterilor mentionate
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ulterior. Elevul exclus din camin nu va fi cazat in anul scolar urmator in camin si nu i se va permite
accesul In cadmin nici ca vizitator.

Art. 20

Sanctiunea cu aplicarea desfiintirii contractului de inchiriere. In cazul nerespectirii
prevederilor din Contractul de inchiriere si a celor din prezentul regulament administratia
caminului este Indreptatitda sa propund rezilierea acordului de cazare. Anterior rezilierii,
administratia caminului va Tnainta conducerii colegiului un exemplar din declaratiile referitoare
la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la Contractul
de inchiriere si/sau de la Regulamentul de ordine interioara, solicitindu-se punctul de vedere, in
termen de 15 zile lucrdtoare. Tot anterior desfiintarii Contractului de Inchiriere, administratia
caminului va anunta si familia elevului. Rezilierea Contractului de inchiriere produce efecte dupa
indeplinirea demersurilor mentionate In contract, incepand cu data de Intdi a lunii urmatoare
(daca taxa de cazare pe luna in curs a fost achitata).

Punctajul pentru abaterile savarsite in camin:

- Pdrasirea cdminului in timpul zilei fara aprobarea pedagogului - 10 p

- Lipsa nemotivatd de la programul de meditatie - 10 p

- Perturbarea orelor de meditatie si odihna - 15 p

- Distrugerea bunurilor din dotarea caminului - 50 p

- Furt - Eliminare camin

- Bataie - Eliminare camin

- Prezentarea In cdmin dupd ora de inchidere sau plecarea dimineata din camin dupa ora

730-20p

- Aruncarea resturilor menajere in jurul caminului - 10 p

- Comportament necivilizat - 20 p

- Fumatin camera sau baie - 20 p

- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu ( serviciu pe camera) - 15 p

- Comportament necivilizat in sala de mese - 10 p

- Perturbarea linistii dupa ora de stingere (ora 23) - 15 p

- Consumul plantelor etnobotanice - Eliminare camin

- Scuipat, aruncat resturi pe jos (hol, scari, curtea scolii) - 15 p

- Folosirea armelor albe - Eliminare camin

- Intrarea bdietilor in cadmin fard stirea pedagogului si rdimanerea peste noapte in locurile

respective - 75 p

- Nerespectarea regulilor igienico-sanitare personale si colective - 10 p.

TOTAL puncte pentru eliminarea din camin - 100 p

In situatia in care se acumuleaza un punctaj existd posibilitatea ca acesta sa fie diminuat prin
efectuarea de activitati in folosul caminului, astfel:
- Curatenie 1n jurul cdminului - se scad 10 p

- Colectarea mucurilor de tigdri din curtea scolii - se scad 10 p
- Curatenie pe holurile caminului - se scad 10 p
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FISA
INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI
Nume si prenume Clasa Diriginte Data Abaterea Punctaj

7. PEDAGOGUL SCOLAR SI SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

Art.23

Pedagogul scolar are urmatoarele atributii:

Impreuna cu conducerea colegiului asigura functionarea caminului colaborand cu
administratorul de patrimoniu pentru toate activitdtile administrativ-gospodaresti
Asigura mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor cazati In camin, pastrarea
bunurilor din dotarea caminului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a cdminului Colegiului National Pedagogic
"Stefan cel Mare” Bacauy, si a altor acte normative care reglementeaza varsta scolara.
Repartizeaza elevii In cdmin si pe camere
Completeaza si actualizeaza documentele specifice:

— Tabel centralizat al elevilor cazati In camin (nume/prenume elev, nr. de telefon,

nume/prenume pdrinte, nr. de telefon parinte/ adresa de domiciliu;

— Graficul de repartizare a elevilor pe camere;

— Registrul de Invoiri;

— Proceduri operationale de functionare a caminului;
Contribuie in toate Imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina
la elevi
Stabileste si urmareste impreuna cu administratorul realizarea activitdtilor administrativ-
gospodaresti.
Se intereseaza de preocuparile profesionale si extragcolare ale elevilor, de particularitatile
comportamentale, intervenind operativ si eficient In sprijinul acestora.
In functie de programul de studiu, organizeazi activitdti recreativ-distractive, sportiv-
turistice, cultural-artistice, pentru elevii interni cu precddere in zilele libere.
Sesizeazad conducerea scolii si dirigintele cu privire la abaterile elevilor interni.
Asigura efectuarea de cdtre elevii interni, inaintea plecarii n fiecare vacantd, a curateniei in
camera.
Se ingrijeste de igiena corporali a elevilor indrumandu-i si se spele. {i indrumi pe elevi si
respecte regulile igienico-sanitare in scoala, cantina.
Verifica in camere aranjarea de cdtre elevi a paturilor si ordinea din dulapuri; verifica modul
in care este Intretinuta camera cu tot ce se afla in dotarea ei: mobilier, pereti, obiecte
sanitare, etc.
Contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curdgenie si disciplind
la elevi
Anun{d cadrele medicale/ parintii de situatiile de Tmbolndvire a elevilor, respectand
procedura acordarii primului ajutor.
Organizeaza impreuna cu personalul medico-sanitar activitati de educatiei igienico-
sanitara.
Indrumai elevii in acfiunea schimbirii lenjeriei de pat.
Solicita parintilor, tutorelui legal, declaratii si orice alte informatii referitoare la invoirea
elevilor dupa amiaza in oras (neinsofiti), pentru siguranta elevilor.
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e Anunti imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot apdrea in legdtura cu
anumite abateri de la disciplina de internat sau devieri de comportament ale copiilor lor
cazati in internat. Informeaz3 apoi directorul scolii i dirigintii de la clasele in care invata
respectivii elevi, de situatiile aparute.

e Identifici modalititi de comunicare eficientd cu elevii in functie de specificul situatiei in
vederea rezolvdrii acesteia.

e Identificd nevoile elevilor.

e In timpul programului urmareste ca toti elevii din internat s fie la scoald si nu le permite
acestora ca in timpul programului si se intoarcd in cdmin pentru a absenta de la unele ore
de curs

e Consiliazi elevi care au sivarsit abateri, colaboreazi cu consilierul scolar pentru rezolvarea
oricaror neintelegeri apdrute intre elevi.

e Supravegheazi programul de servire a mesei, asigura conditiile corespunzdtoare pentru
servirea meselor principale ale zilei

e Gestioneazi si aprobi biletele de voie care asigurd invoirea elevilor pe o anumitd perioadd
de timp, pentru situatii de urgentd, de strictd necesitate si alte situatii aparute doar cu
acordul parintilor.

e Pedagogul are obligatia de a completa si actualiza fisele individuale ale elevilor interni.

e Orarul de lucru este in conformitate cu planificarea efectuata si avizatd de directorul liceului
si implicd respectarea atributiilor din fisa cadru a postului.

e Are obligatia de a respecta procedurile stabilite de unitate, regulamentele scolare: LEGEA
nr. 198/ 2023, ROFUIP 5726/2024, CODUL MUNCII, CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
NR. 8672/ 11.04.2019, colaborand cu toti partenerii implicati: supraveghetori de noapte,
administrator si orice alti persoand desemnati de conducerea liceului cu atributii prin fisa
postului.

e Programul pedagogului este de la ora 12.00 la ora 20.00.

Art. 24.
Supraveghetorul de noapte are urmatoarele atributii:

e Colaboreazi cu membrii Comitetului de internat la formarea unui colectiv unitar de elevi

o Are obligatia de a semnala in scris problemele deosebite aparute pe timpul programului, in
registrul de comunicare.

e Asigurid mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor interni, pdstrarea bunurilor din
dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de cdtre elevi a prevederilor
regulamentului internatelor scolare si a altor acte normative care reglementeaza vérsta
scolara.

e Contribuie in toate imprejurérile la formarea deprinderilor de ordine, curdtenie si disciplind
la elevi

e Identifici modalititi de comunicare eficientd cu elevii, in functie de specificul situatiei, in
vederea rezolvarii acesteia.

e Anunti cadrele medicale/ parintii de situatiile de imbolndvire a elevilor, respectand
procedura acordarii primului ajutor

e Orarul de lucru este in conformitate cu planificarea efectuatd si avizatd de directorul liceului
si implicd respectarea atributiilor din fisa cadru a postului

e Are obligatia de a respecta procedurile stabilite de unitate, regulamentele scolare: LEGEA

nr. 198/ 2023, ROFUIP 5726/2024, CODUL MUNCII, CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
NR. 8672/ 11.04.2019, colaborénd cu toti partenerii implicati: pedagog, administrator si
orice alti persoani desemnatd de conducerea liceului cu atributii prin fisa postului.
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e Programul supraveghetorului de noapte este de la ora 200 pana la ora 60,
8. DISPOZITII FINALE

Art. 25.

Acest regulament intra in vigoare incepand cu data de si va fi afisat la avizierul
caminului..

Art. 26

In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul/ supraveghetorul de noapte va anunta
imediat, telefonic, administratorul scolii si directorul; cu consultarea acestora vor fi anuntate
organele de politie.

Art. 27

In cazul nerespectarii prevederilor din Contractul de inchiriere si a celor din prezentul
regulament, administragia ciminului este indreptatita si propuna rezilierea acordului de cazare.

Anterior rezilierii, administratia cdminului va fnainta conducitorului unititii de nvatdmant un
exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care si rezulte in
mod explicit abaterile de la prevederile Contractului de inchiriere si/sau de la cele ale
Regulamentului de ordine interioard, solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile
lucratoare.

Tot anterior desfiintarii Contractului de inchiriere, administratia ciminului va anunta si familia
elevului.

Rezilierea Contractului de inchiriere produce efecte numai dupd indeplinirea demersurilor
mentionate incepand cu data de Intai a lunii urmatoare (daci taxa de cazare pe luna in curs a fost
achitatd), fara restituirea vreunei sume de bani.

Elevul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor Contractului de inchiriere ori pe cele
ale Regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite
accesul In cdmin nici ca vizitator.

Fiecare elev si pdrinte al elevului cazat in camin va lua la cunostin{a (sub semnitura) prevederile
prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si s suporte consecintele specificate in
cazul nerespectarii acestuia.

Art.28

In conformitate cu REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 - privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, beneficiarii contractului de inchiriere sunt de acord cu prelucrarea datelor personale
in aplicatiile UNITATII/ MEC.

Art. 29

Tot personalul didactic si nedidactic, elevii interni si parintii acestora sunt obligati si
respecte procedurile operationale ale scolii si noua legislatie aparuta in perioadele
exceptionale/ urgenta/ alerta in conformitate cu hotararilor C.N.S.S.U. si deciziilor M.E.
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ANEXA 10

REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CANTINEI SCOLARE

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Cantinele sunt unititi socio-administrativ si gospodaresti care asigura servirea mesei pentru elevi
si cadre didactice.

Art. 2

Cantinele scolare desfisoara activitate de aprovizionare, conservare si depozitare a alimentelor si
produselor agroalimentare necesare prepararii hranei pentru elevi.

Art. 3

Cantinele scolare se infiinteaza sau isi Inceteaza activitatea prin ordine ale Ministerului Educatiei
la propunerea unititii scolare, avizatd de 1S] si de Directia de specialitate din cadrul ministerului.

2. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CANTINELOR SCOLARE

Art. 4

Consiliul de administratie al institutiei care are in subordine cantina scolard raspunde de modul
de organizare si desfasurare a activitatii acesteia.

Art.5

Conducerea si desfisurarea activitdtii din cantina scolara este asiguratd de catre administratorul
de patrimoniu si comitetul de cantind, care se subordoneazd consiliului de administratie al
institutie.

Art.6

Cantinele scolare asigurd servirea mesei cu prioritate de cdtre elevii interni dar poate asigura
servirea mesei si elevilor externi si cadrelor didactice.

3. COMITETUL DE CANTINA

Art.7

La nivelul cantinei functioneazd un comitet format din 5 membri. Este recomandat ca din comitet
sd facd parte: administratorul de patrimoniu, pedagogul scolar, bucdtarul si ajutorii de bucdtari
(muncitorii).

Art.8

Comitetul de cantini - are urmatoarele atributii :
1. Sprijind conducerea institutiei si administratorul in buna functionare si intretinere a
cantinei scolare;
2. Asigurd mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor care au carteld de masg, a
curdteniei in sala de mese;
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3. Asigurd respectarea normelor igienico-sanitare si a programului de functionare a
cantinei;
4. Participa la Intocmirea meniurilor impreuna cu medicul scolar si asistentele medicale;
5. Urmdreste afisarea zilnicd a meniurilor stabilite;
6. Asigura distribuirea hranei gatite la abonatii prezenti.
Art.9
Comitetul de cantina - are urmatoarele responsabilitati :
1. Asista la scoaterea alimentelor din magazie;
2. Urmadreste ca toate alimentele sd fie folosite la prepararea hranei abonatilor;
3. Indeplineste sarcinile trasate de bucdtarul cantinei.
Art.10
Programul de functionare a cantinei:
1. Micul dejun: 645 - 800
2. Pranzul : 1400- 1530
3. Cina: 1830-1930

4. PEDAGOGUL SCOLAR

Art.11

Pedagogul scolar are urmatoarele atributii:

1.

2

3.

Asigurd impreund cu administratorul si comitetul de cantind functionarea si
intrebuintarea In bune conditii a cantinei scolare.

Asigura respectarea de cdtre elevi a programului de functionare a cantinei, a pastrarii
ordinei, curageniei si a bunurilor materiale din canting, a normelor igienico-sanitare;
Sprijind administratorul de patrimoniu in recuperarea pagubelor produse de elevi;

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI FUNCTIONAL SI DE SERVIRE

Art.12

Perso
[ ]

nalul de servire urmatoarele atributii:

De a respecta programul de functionare al cantinei stabilit la inceputul fiecirui an scolar;
Respecta orele de servire a mesei elevilor;

Participa Tmpreund cu administratorul cantinei la stabilirea meniurilor zilnice.

Asigura curdtenia in sala de mese, spatiile de folosintd comuni si din jurul cantinei.
Curatenia generala se va face in ziua de vineri dupa amiaza.

Respecta restrictiile sanitare privind recoltarea si pdstrarea la rece a probelor de mancare
timp de 48 ore;

Controleaza scoaterea alimentelor din magazie in cantitdtile previzute prin lista de
alimente si modul de folosire a acestora la prepararea hranei.

Afiseaza in loc vizibil, saiptdamanal, meniul ce va fi servit;

Urmareste realizarea, aprovizionarea cantinei cu produse agroalimentare, modul de
depozitare, conservarea si prepararea acestora.

Realizeaza controlul periodic privind calitatea activititii din cadrul cantinei si privind
calitatea alimentelor ce sunt servite. Se va respecta gramajul alimentelor

Sprijina administratorul cantinei in recuperarea pagubelor produse de elevi.
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Gestioneazi bunurile din dotarea cantinei, asigura servirea mesei pentru abonatii cantinei,
raspunde de calitatea hranei preparate, asigurd efectuarea curateniei zilnice si generale in
cantina.

Asigurd buna intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotarea
cantinei, duce la indeplinire sarcinile stabilite de personalul sanitar, de paza contra
incendiilor si urmareste respectarea normelor de securitate a muncii.

Se va efectua periodic examenul medical de citre tot personalul care lucreaza la cantina;
Rispunde de buna gospodarire a alimentelor primite si zilnic opreste probe din meniu
pentru a fi puse la dispozitia controalelor sanitare.

Rispunde de distribuirea mancérii la cele trei mese conform normelor si gramajului stabilit
de Ministerul Sanatatii.

Se vor respecta regulile de PSI si de proctectie a muncii;

Se va purta echipament (grimelut3, halat alb, sort, papuci conform normelor SSM);

Se va supune controlului efectuat de personalul de pazd sau de conducerea unitatii, la
intrarea si iesirea din unitatea scolara.

Indeplinesc orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii.

6. DREPTURI, OBLIGATII SI SANCTIUNI ALE ELEVILOR

Art.13

Elevii care servesc masa la cantina au urmatoarele drepturi:

S4 serveascd masa la cantina in conformitate cu cartela de masa platita;

S4 sesizeze conducerea scolii sau administratorul cantinei cu privire la cantitatea si calitatea
hranei servite;

Si se adreseze administratorului Colegiului in legdturd cu orice nemultumire legata de
nerespectarea regulilor igienico-sanitare;

Sa faca propuneri pentru imbunatdtirea meniului;

Sa foloseasca bunurile materiale ale cantinei destinate servirii mesei;

S i se asigure la recomandarea medicului servirea unor meniuri dietetice in cazul In care
prezintd afectiuni ale stdrii de sanatate;

S3 li se restituie la cerere contravaloarea alocatiei de hrand pentru zilele in care din motive
{ntemeiate nu au servit masa la cantina;

Elevii care servesc masa la cantina au urmatoarele obligatii:

e Sadrespecte programul de servire a mesei;
e Siachite anticipat la datele stabilite suma stabilitd pentru cartela de masd. Data limitd pana
la care trebuie plitita cartela de masa este data de 15 ale lunii In curs;
e Si respecte normele igienico-sanitare, si pastreze curatenia in sala de mese si spatiile de
folosintda comuna;
e Si achite contravaloarea prejudiciilor produse in termen de 15 zile;
Si aibd o tinutd si 0 comportare decentd si civilizatd in timpul servirii mesei;
e Si respecte normele PSI, provocarea de incendii atrdgdnd dupd caz rdspunderea
disciplinard, materiald sau penald a vinovatului.
Art.14
Pentru incilcarea prevederilor inscrise in prezentul regulament se vor aplica urmatoarele
sanctiuni:
e Observatie individualg;
e Observatie in fata conducerii scolii;
e Scrisoare adresati parintilor in care se specificd abaterea elevului;
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e Scdderea notei la purtare.

Art.15

Elevilor abonati la cantina le sunt interzise:

e Elevilor le este interzisd Instrdinarea legitimatiilor de masa (carteld);
Scoaterea din incinta cantinei a veselei, tacAmurilor, mobilierului;
Scoaterea din cantina a hranei preparate;

Introducerea persoanelor strdine in cantind sau in stare de ebrietate;
Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in cantini;
Introducerea substantelor inflamabile sau toxice in cantina;
Aruncarea in jurul cantinei ambalajelor si resturilor menajere;
Introducerea in cantina a animalelor;

Organizarea de aniversari fard aprobarea conducerii unitétii scolare;

Art.16

e Elevii raspund material si disciplinar pentru deteriorarea produsa bunurilor din canting;

e Prejudiciile se stabilesc de catre reprezentantul conducerii unititii Tmpreund cu
administratorul si pedagogul scolar care incheie un proces-verbal in care se va mentiona
bunul deteriorat distrus sau disparut, valoarea de recuperat, autorul faptei de la care se
recupereaza prejudiciul;

e In cazul in care nu poate fi identificat autorul valoarea prejudiciului va fi suportata de catre
toti elevii prezenti In momentul savarsirii abaterii in termen de 15 zile de la incheierea
procesului verbal.

7. BAZA MATERIALA SI FINANCIARA A CANTINEI

Art.17

Baza materiala a cantinei se constituie din: clddire, instalatii, aparaturd electricd, veseld,
tacamuri, mobilier, depozit de produse alimentare si agroalimentare. Gestionarea mijloacelor
materiale si banesti revine unitatii de invatamant.

Art.18

Sumele stabilite pentru hrana se platesc lunar.

Art.19

Mijloacele financiare necesare functiondrii cantinei se constituie din alocatia de hrana achitati de
elevi, subventii de la buget, venituri proprii, sponsorizari si donatii de la persoane fizice sijuridice.

Art.20

Mijloacele financiare constituite conform art.19 se folosesc pentru acoperirea cheltuielilor
privind: achizitionarea alimentelor si produselor agroalimentare necesare pentru prepararea
hranei, acoperirea cheltuielilor de dotare, obiecte de inventar, energie electricd si combustibili,
materiale de curatenie si intretinere, reparatii curente si alte cheltuieli ocazionale pentru
functionarea cantinei.

Art.21

Cantina functioneazd pe toata durata anului scolar. Pe perioada vacantei scolare cantinele pot fi
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folosite de citre elevi si cadre didactice care participd la manifestari cultural-artistice i sportive,
concursuri si olimpiade scolare.

Art.22

Conducerea institutiei asigura anual o perioada pentru reparatii, amenajdri si curatenie generala.
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13. NORME DE CONDUITA COLEGIALA

Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti colegiali:

a.

relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleran{d, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

toti membrii personalului didactic vor evita lezarea libertdtii de opinie, vizind
convingerile politice si religioase;

toti membrii personalului didactic vor evita practicarea oricirei forme de discriminare
in relatiile cu ceilalti colegi;

Intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeazad sd fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate In activitatea didactic;

toate cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu
excepfia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile
anuale, comisia de disciplina etc.);

Intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie si permita accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii unitdtii, posibilii candidati, institutiile cu care unitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecti si facilitarea egalititii
de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare;

reactia publica - prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cAnd o anumiti
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine altcineva
din afara acesteia afecteaza imaginea unitétii.

14. HARTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA (cf. lg. 167/2020)

a.

Toti membrii personalului didactic vor evita orice comportament de hdrtuire morala
lalocul de munca care presupune orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de
muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat In oricare dintre urmatoarele forme:

e conduitd ostild sau nedorits;

e comentarii verbale;

e actiuni sau gesturi;

Toti membrii personalului didactic vor evita orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradind climatul de
lucru. Tn intelesul prezentei legi (167/2020), stresul si epuizarea fizici intri sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul
de munca.

Este interzisa stabilirea de catre angajator, In orice forma, de reguli sau masuri interne
care sd oblige, sd determine sau sd indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

Angajatul, victimd a hdrtuirii morale la locul de muncd, trebuie sia dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul
de muncd nu trebuie dovedita.

Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplica In mod
corespunzator.

15. NORME DE CONDUITA MANAGERIALA

Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care
sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

a.

b
c.
d
e

@

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

. promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

. evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;
. selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform

legislatiei in vigoare;

interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei haruitoare;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

16. NORME DE CONDUITA N RELATIA CU ALTE INSTITUTII, REPREZENTATI Al
COMUNITATII LOCALE

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, toate cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

d.

colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale
de calitate;

colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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c. responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

d. parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e. In realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja
activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun
in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca
a acestora.

17. INCALCAREA NORMELOR DE ETICA

Comisia poate fi sesizatd in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a constatat
incdlcarea normelor de etica de catre un membru al unitatii scolare. Comisia se poate sesiza si din
oficiu.

Sesizarea va indica Tn mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incélcare, numele
celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia. Sesizarile se inregistreaza la secretariatul
unitafii.

Comisia poate decide sd nu ia in considerare sesizdrile anonime.

Orice persoana cu functie de conducere din unitatea care primeste o sesizare privind incalcarea
regulilor de eticd are obligatia de a o Tnainta Comisiei de etica spre analiza.

Dupa sesizare, comisia citeazd pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat
sesizarea si persoana Invinuita. Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor
sau din oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea
persoanelor va fi pastratad confidentiald la cererea acestora. Audierile au loc in sedinta secretd, iar
membrii comisiei sunt tinufi sa pastreze secretul audierilor si deliberdrilor pina la redactarea
raportului final.

In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazi un raport. Atunci cind cele sesizate se confirma
in tot sau in parte, raportul se inainteaza Consiliului Profesoral cu propuneri privind masurile ce
se impun a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirmd, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul cercetarilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

18. RASPUNDEREA DISCIPLINARA PRIVIND iNCALCAREA CODULUI ETIC

In cazul incilcirii intengionate a prevederilor Codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul
de Incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in
functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a. concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b. atentionarea colegialda in cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de
Administratie al unitatii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;
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c. propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre
Consiliul de Administratie unititii. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de cdtre o comisie compusa dintr-un reprezentant al
profesorilor - membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si
psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cdtre Consiliul de Administratie al
unititii;

d. comisia de eticd, In functie de gradul de Incdlcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitd{ii analiza cazului In vederea
sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011 si a Legii Invitdmantului
Preuniversitar nr. 198/2023.

Orice salariat al unitdtii scolare suspectat de a fi incdlcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile
din Cod, poate fi acuzat de conduitd non-profesionald.
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ANEXA 12

MASURI DE PROTECTIA MUNCII IGIENA Sl
SECURITATE IN MUNCA iN CADRUL

COLEGIUL NATIONJAL PEDAGOGIC ,STEFAN CEL MARE” BACAU

1. REGULI DE PROTECTIA MUNCII,IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

In scopul aplicirii si respectirii in cadrul Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Baciu a
regulilor privind protectia muncii, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in
care se desfasoara activitatea, colegiul asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca,
prin angajatii proprii cu atributii si In domeniul protectiei muncii (comisia de Protectia muncii,
igiena si securitate In munca), care consta in:

A, Instructajul general care se face anual de cdtre seful comisiei de protectia muncii
urmdtoarelor persoane: noilor angajati iIn muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de
forma acestora, celor transferati in unitate de la alta unitate; celor veniti in unitate ca detasati;
elevilor din cadrul unitatii.

B. Instructajul specific se face dupa instructajul introductiv general, de cdtre conducatorul
direct al locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice
locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior. Instructajul specific se face
functie de accesul elevilor si al cadrelor didactice in laboratoare (informatica, fizicd, biologie).

In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca,
colegiul asigura cadrul necesar privind:

e inserarea In fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin In domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate;

e elaborarearegulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

e asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei
muncii;

e angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a muncii si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa
0 exercite;

e asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care desfisoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

Aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii precum si a masurilor organizatorice
intreprinse de colegiu va fi asigurata de fiecare persoand incadrata in muncad prin:

e finsusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor aplicare a acestora
stabilite de colegiu;

e desfasurarea activitdtii In asa fel Incat sd nu expuna la pericole de accidentare atit persoana
proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

e aducerea de Indatd la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol accidentare;

e utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care i-a fost acordat.
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2. REGULI PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR

cdile de acces, interventie si evacuare a persoanelor si bunurilor in caz de incendiu se
marcheaza in conformitate cu cerintele normative si se mentin libere;
La incheierea activitatilor didactice, dintr-un schimb sau din ziua respectiva, se evacueaza
reziduurile din cosurile de gunoi in locuri destinate special, situate in afara cladirii;
La fincheierea activitdtilor specifice se deconecteaza aparatele/sistemele de
ventilatie/climatizare locald, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu
energie electricd a calculatoarelor si altor aparate sau instalatii din sdlile de curs, birouri,
laboratoare, ateliere etc.;
Instalatiile electrice, de incalzire si instalatia de protectie impotriva descdrcdrilor electrice
atmosferice se verifica periodic doar de cdtre personal autorizat;
Reglementarea fumatului se realizeaza prin dispozitia scrisa a persoanei de conducere. In
dispozitie se mentioneaza: locurile (zonele) cu pericol de incendiu sau explozie in care este
interzis fumatul sau, dupd caz, accesul cu tigari, chibrituri sau brichete, locurile amenajate
pentru fumat; persoanele desemnate sd rdaspundd de supravegherea respectarii
reglementdrii pe locuri si sectoare de activitate;
Fumatul este, de reguld, interzis in locurile, zonele, Incaperile si cladirile in care nu se
admite utilizarea focului deschis, precum si urmatoarele spatii:

o amfiteatre, sali de festivitati, sdli de curs;
biblioteci;
muzee, expozitii;
sali aglomerate si incaperi cu aglomerdri de persoane;
amenajari temporare pentru spectacole sau intruniri;
depozite, arhive, magazii si poduri;
ateliere, laboratoare, etc. cu risc mare de incendiu;

o spatii de cazare In comun din camine pentru elevi.
Instalatiile utilitare, de prevenire si stingere a incendiilor se exploateaza potrivit normelor
specifice si se verifica periodic;
Periodic se executa exercitii de alarmare-evacuare;
Pe langa executarea exercitiilor de alarmare 1n baza planului de alarmare si evacuare,
educatia elevilor trebuie sa cuprindd si pregdtirea preventivd in domeniul apararii
impotriva incendiilor care se face organizat in scoli conform unei programe de invatamant.
In cazul in care iau cunostintd de nereguli privind apdrarea impotriva incendiilor in unitate,
vor anunta imediat conducerea;
Sa cunoascd modul de evacuare in conditii de ordine In caz de incendiu sau calamitati
naturale.

O O O O O O
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REGULAMENT PENTRU FOLOSIREA LABORATORULUI DE BIOLOGIE

Conform Legii Invitimantului Preuniversitar 198 din 2023, normele de utilizare a laboratoarelor
prevad:

1. Acces echitabil: Asigurarea accesului echitabil al elevilor la laboratoare, indiferent de profilul
sau specializarea scolara.

2. Supervizare adecvata: Necesitatea unei supravegheri adecvate n timpul activitatilor practice
pentru a asigura siguranta elevilor.

3. Echipamente si materiale: Obligatia scolilor de a furniza echipamente si materiale necesare
desfasurdrii experimentelor si activitdtilor practice.

4. Standarde de siguranta: Respectarea stricta a standardelor de siguranta in laboratoare pentru
a preveni riscuri si accidente.

5. Instruire adecvatd: Furnizarea instruirii adecvate pentru elevi privind utilizarea corectd a
echipamentelor si respectarea regulilor de siguranta.

6. Adaptare la nevoile specifice: Adaptarea laboratoarelor la nevoile specifice ale diferitelor
discipline si programe de studiu.

7. Colaborare si resurse: Incurajarea colabordrii intre cadrele didactice, elevi si alti factori
implicati pentru a asigura resursele necesare in laboratoare.

Aceste norme au ca scop asigurarea unui mediu propice pentru dezvoltarea competentelor
practice ale elevilor si pentru promovarea unei Invatdari eficiente in cadrul activitatilor de
laborator.

1) Elaborarea si afisarea in locuri vizibile a IPSSM pentru laborator de catre laborant.

2) Instruirea tuturor elevilor privind IPSSM in prima ora de curs a fiecarui an scolar, de catre
dirigintele clasei sau persoana desemnata de conducerea scolii. Elevii vor semna procesul
verbal de instruire.

3) Pregitirea activitdfilor practice in laboratorul de biologie. Inaintea inceperii activititilor,
laborantul pregdteste materialele necesare lucrarii (materiale, substante si ustensile de
laborator), pe baza fisei de lucru (fisa de lucrare de laborator). In registrul de inventar al
substanfelor sunt consemnate si scazute cantitdtile de substantele utilizate in lucrarile de
laborator In laborator accesul elevilor este permis numai in prezenta cadrului didactic si / sau
a laborantului. Fiecare diriginte desemneaza, la inceputul anului scolar, un elev care sa verifice
starea salii de clasa si a laboratorului atunci cand se face schimb de clase. Elevul informeaza
cadrul didactic despre eventualele nereguli (mese murdare, dezordine, conflicte etc) la
inceputul orei.

4) Executarea lucrdrilor de laborator: elevii vor executa numai lucrarile prevazute in fisa de lucru
si vor respecta Intocmai modul de lucru indicat. Elevii trebuie supravegheati atent deoarece
este posibil sa se producd accidente din cauza nerespectarii normelor de protectia muncii, a
indicatiilor date de cadrul didactic sau mentionate in fisa de lucru.

5) Terminarea lucrarilor, analiza rezultatelor si stabilirea concluziilor. La terminarea lucrarilor
de laborator se valdsa ordine si curdtenie pe mesele de lucru. La sfarsitul orei, elevul desemnat,
cadrul didactic impreuna cu laborantul vor verifica starea bazei materiale a laboratorului.

6) Colectarea materialelor rezultate 1n urma efectuarii lucrdrilor de laborator
Materialele/substantele rezultate in urma experimentelor de laborator, precum si cele ramase
nefolosite si care nu urmeaza a fi folosite in alte lucrari de laborator, vor fi colectate n vase
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speciale urmand a fi distruse de firme autorizate In domeniu, daca este cazul. De contactarea
acestor firme se va ocupa serviciul contabilitate al scolii.

Identificarea si inregistrarea neconformitdtilor pe parcursul deruldrii activitatilor de
laborator:

e incazulin care elevii sau laborantul sesizeaza nereguli (sticle sau borcane cu substante
fard etichetd, sticlarie ciobitd sau cu defecte de fabricatie etc.) vor semnala acest lucru
cadrului didactic, pentru a fi scoase din uz si inlocuite

e in cazul in care sunt deteriorate obiecte aflate in inventarul laboratoarului de biologie
va fi intocmit un proces-verbal de constatare pentru ca obiectele sd poata fi scoase din
lista de inventar.

Elevii, laborantul si cadrele didactice au obligatia sa respecte prevederile acestei proceduri Cei
care nu vor respecta prevederile acestei proceduri (cadre didactice, elevi, laborant) vor fi
sanctionati conform prevederilor regulamentelor in vigoare (Legea Invatamantului, Statutul
personalului didactic, ROFUIP, ROF).

Fiecare sald de clasa sa fie dotatad cu dispozitive de asezare a planselor, astfel incat acestea sa
poata fi vizualizate de intreaga clasd, in eventualitatea In care dispozitivele electronice
(videoproiector, tabla interactivd, etc) nu pot fi folosite sau sala de clasd nu dispune de ele.
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REGULAMENT PENTRU FOLOSIREA LABORATORULUI DE FIZICA

1. Elaborarea si afisarea in locuri vizibile a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in
muncd (ISPPM).

2. Elaborarea ISSPM se realizeaza de cdtre profesorii de fizica si de laborant.

3. Lainceputul anului scolar elevii vor fi instruiti cu privire la prevederile ISSPM si vor semna un
proces verbal. Elevii care lipsesc vor fi instruiti separat.

4. Evidenta instruirii elevilor pentru desfasurarea in siguranta a experimentelor in laboratorul
de fizica este pdstratd de laborant intr-un dosar special.

5. Desfasurarea orelor in laboratorul de fizicd are loc pe baza unei planificari realizatd pe baza
orarului claselor si a necesitatii integrarii experimentelor in procesul didactic

6. Intrarea elevilor in laborator are loc numai in prezenta cadrului didactic sau a laborantului

Alimentele, bauturile si guma de mestecat nu sunt permise in laborator.

8. Lainceputul fiecdrui an scolar se stabilesc grupele de lucru si se pastreazid componenta lor in
functie de modul in care colaboreaza membrii fiecdrei grupe. Grupele de lucru raspund de
pastrarea ordinii si curdteniei.

>

Pentru buna desfasurare a experimentelor se respecta urmatoarele reguli:

o Imbricimintea personali trebuie si fie adecvatd pentru munca de laborator. Pirul lung
trebuie sa fie legat la spate, nasturii de la maneci Incheiati, nu se poarta haine largi pe corp.

e Inlaborator se lucreazi numai sub supravegherea cadrului didactic sau a laborantului.

e In zona de lucru se pistreazi ordinea si curitenia. De pe locul unde se desfisoari
experimentele se vor indepdrta obiectele care nu sunt necesare. Numai cartile si caietele
necesare experimentului sunt permise in laborator. La sfarsitul orei fiecare grupa va preda
materialele didactice folosite si vor fi semnalate eventuale deteriorari ale acestora

e In timpul experimentelor vor fi evitate deplasirile inutile pentru a evita stanjenirea
colegilor si producerea accidentelor

e [nainte de efectuarea experimentului fiecare grupi primeste o fisd de lucru si sunt precizate
regulile de protectie specifice experimentului ce urmeaza sa fie realizat.

e Niciodata nu se gustd, nu se ating substantele chimice si nu se permite intrarea in contact

cu pielea

e Trebuie manifestatd extrema prudenta atunci cand se lucreaza cu plite sau alte dispozitive
de Incalzire

e La folosirea sticlariei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate in
munca:

o Introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinAndu-
se tubul cu mana cat mai aproape de capatul de introdus (ména infasurata intr-o
batista si fara a se forta tubul). - Atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu
pereti subtiri, vasul nu se tine pe mas3, ci de git si cat mai aproape de locul de
introducere a dopului.

o Incilzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sitd sub
agitare continud. Baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte
nu se pun direct pe masa, ci pe o placa din material termoizolant.

o Paharele mari cu lichid se ridicd numai cu ambele maini si se tin In asa fel, ca
marginile rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele
aratatoare.

o Prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se
efectueaza cu ajutorul clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc

e Nu se folosesc echipamente electrice care prezintd intreuperi ale cablurilor de alimentare.
Aparatele nu se conecteazd la priza decat dupa ce profesorul sau laborantul verifica
dispozitivul experimental
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Se recomandi ca, la instalatia aflatd sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o
singurd mana. Pentru prevenirea accidentelor dupd terminarea experientelor, montajul va
fi scos obligatoriu de sub tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie
si fie ficutd de un electrician autorizat iar lucrarea sa aibd caracter definitiv.

e Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmdtoarele
masuri de securitate si sanatate in munca:

o Toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura
de pamant.

o Elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel
atingerea acestora.

o Tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile
calibrate sau Intrerupitoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor
groase, a cuielor etc,, 1n locul sigurantelor calibrate.

o Instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizui periodic de catre
personal calificat.

o Elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a
intrerupitoarelor automate,butoanelor si comutatoarelor de pe tablourile electrice
de alimentare cu tensiune.

o Laincheierea programului de lucry, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor
de alimentare cu tensiune a echipamentelor din laborator.

e Se vor face verificari asupra lichidérii oricaror surse de foc. Aceste obligatii revin ultimului
profesor care are ore in laborator si laborantului.
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REGULAMENT PENTRU FOLOSIREA LABORATORULUI DE INFORMATICA
Laboratorul de Informatica isi propune sd promoveze un cadru constructiv, ordonat si dinamic
de (auto)instruire si informare prin accesul la resursele de calcul si comunicatie din dotare.

ELEVI:

1. Accesul In laborator este permis in zilele lucritoare in intervalul orar80- 1501n conformitate
cu orarul scolii, se face In ordine si este permis numai in prezenta profesorului.

2. Accesul in laborator in afara orelor de curs este permis doar sub supravegherea
informaticianului, dupa un program stabilit de conducerea unitatii. (art.118 ROI).

3. Este interzis accesul in laborator al persoanelor din afara clasei care isi desfisoara activitatea
in laborator.

4. Elevii intrd in laborator dupa ce se sund de intrare si pardsesc laboratorul dup ce se suni de
iesire.

5. Dupa intrarea in laborator fiecare elev se asaza la statia de lucru repartizatd de profesor si nu
o pardseste fara acordul acestuia.

6. La intrarea in laborator, elevul inspecteazd postul de lucru (mobilier si calculator) si
raporteaza profesorului eventualele probleme depistate (zgarieturi, mézgalituri, lipiri de
stickere, lipsa diferitelor componente, etc.), fird si intervind din proprie initiativd la
remedierea situatiei. In caz contrar, va fi considerat responsabil pentru problemele
identificate ulterior la postul de lucru.

7. 1n cazul in care calculatorul nu suferi niciuna din defectiunile enumerate mai sus atunci elevul
poate Incepe sa-1 foloseasca.

8. In laboratorul de informatici se desfisoard doar activitati didactice, impuse de profesor
conform programei scolare. Sunt categoric interzise jocurile sau activititile nedidactice.

9. Esteinterzisa:

e demontarea aparatelor, detasarea carcaselor sau cablurilor, efectuarea reglajelor sau
accesul la componentele interne ale calculatoarelor;

mutarea sau schimbarea monitoarelor, mouse-urilor sau tastaturilor;

modificarea fisierelor de configurare sia celor al ciror rol nu este foarte bine cunoscut;

interventia la tablouri electrice, prize, stechere, mufe etc.;

utilizarea CD-ROM-urilor/ DVD-ROM-urilor card-urilor, memory stick-urilor, fird acordul

lor explicit, justificat de necesitdti didactice obiective (lectii, teme, proiecte)

e instalarea de soft neautorizat, si nici descdrcarea de fisiere (poze, jocuri) din surse
neverificate. Se lucreaza numai cu soft instalat de administratorul de retea si conform
temei date de cdtre profesor.

e depozitarea oricaror obiecte pe statiile de lucru, pe echipamentele periferice si birouri cu

exceptia manualelor, caietelor, fiselor de lucru, portofolii, instrumentelor de scris;

sustragerea obiectelor ce fac parte din dotarea laboratorului;

deteriorarea bunurilor si dispozitivelor din cadrul laboratorului;

conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau farad legaturd la pimant;

continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cind se constatd o defectiune a

acestuia

accesul in laborator cu orice fel de produs alimentar (lichid sau solid, guma de mestecat)

e oprirea calculatorului cu exceptia situatiei in care profesorul solicita acest lucru, altfel se
realizeaza doar iesirea din programul in care elevul a lucrat. Nu este permisd oprirea
calculatoarelor prin intreruperea alimentarii de la reteaua electrica;

e accesul si navigarea libera pe Internet in timpul orelor;

e accesul elevilor pe retelele de socializare (Facebook, Twitter, etc.) in timpul orelor;
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10. Obligatii :

e elevii au obligativitatea de a pastra linistea in spatiul laboratorului;

e este obligatorie pastrarea curdteniei la statia de lucru si in Intreaga incinta;

e elevii vor aranja scaunele sub birouri la parasirea laboratorului;

e clevii vor intra in laborator NUMAI cu telefonul mobil inchis si 1l vor depozita in locul
special amenajat in acest scop. Telefoanele vor fi recuperate la sfarsitul fiecarei ore de curs.

e elevii vorsalva fisierele proprii numai in folderul propriu (denumit cu numele elevului) din
cadrului directorului clasei din care face parte. Elevii vor accesa/modifica/sterge fisiere
doar fisierele proprii, nu si fisierele apartinand altor elevi.

PROFESORI

1. Au obligatia sa prezinte elevilor normele de igiend si securitate a muncii si Regulamentul de
Ordine Interioara din laboratorul de Informaticdsi sd incheie proces verbal cu semnaturile lor
(la prima ora din laborator).

2. Monitorizeaza respectarea cu strictete, a distributiei pe posturile de lucruy, stabilite la inceputul
anului scolar.

3. Supravegheazd permanent elevii pe parcursul orei.

4. Tn cazul substituirii sau distrugerii intentionate sau nu a echipamentelor, cadrul didactic
declanseaza o anchetd proprie in vederea recuperarii pagubei produse.

5. Orice striciciune asupra proprietdtii scolii va fi sanctionatd prin raspundere materiala
individuala sau colectiva.

6. In cazul aparitiei unor probleme, profesorul isi rezerva dreptul de a suspenda pe timp limitat
accesul In laborator a unei clase de elevi.

7. Creeaza in directorul anului scolar curent, subfoldere pentru fiecare clasa.

NERESPECTAREA ACESTOR NORME ATRAGE DUPA SINE APLICAREA UNOR SANCTIUNI
STABILITE DE CONDUCEREA SCOLIL,CARE DECURG DIN REGULAMENTULUI INTERN AL
COLEGIULUI, IN FUNCTIE DE GRAVITATEA SITUATIEL

Proces verbal,

Incheiat aStazi, .......c..ccovveririvinnas , CU ocazia prezentdri normelor specifice de protectia muncii

in laboratorul de informaticd L ...... de cdtre profesor iNformaticd ...,
Au participat la instructaj elevii clasei ... .

Nr. Numele si prenumele elevului Statie de Semndturd elev
Crt. lucru

1.

2

3.

4.

b.

6.

Z

8.

9.

10.

11.
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Semnatura profesor ...
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ANEXA 15

REGULAMENT DE FUNCTIONARE SI DE ORDINE INTERIOARA A SALILOR
DE SPORT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Regulamentul de functionare si de ordine interioara al Salilor de sport din incinta colegiului,
denumit in continuare regulament, cuprinde norme privind organizarea si functionarea Silii de
sport In conformitate cu Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si Legea educatiei fizice si a sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.2.

Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru:
Administratorul de patrimoniu al colegiului, membrii comisiei metodice de educatie fizica si

sport, pentru personalul de ingrijire si de curdgenie, pentru profesori, elevi, parinti, si orice alte
persoane care vin in contact cu sala de sport.

Art.3.

Salile de sport fac parte din domeniul public al unitatii administrativ teritoriale sau a municipiului.
Art4.

(1) Salile de sport sunt destinate in principal asigurarii logistice a activitatilor de educatie fizica si
sport, pentru elevii colegiului.

(2) In salile de sport se pot practica urmitoarele sporturi: handbal, volei, baschet, fotbal, tenis
de camp, dans sportiv, sporturi de contact, gimnastica, badminton.
Art.5.

Obiectivele functiondrii salilor de sport sunt:

a. deservirea colegiului, in realizarea procesului didactic (ore de educatie fizic3,
antrenamente), conform wunui orar prestabilit, precum si desfisurarea unor competitii
sportive;

b. in perioadele ramase neacoperite de activitatile mentionate la lit. a) a prezentului articol, salile
de sport pot fi date In folosintd pentru deservirea cerintelor de practicare a sporturilor, in
conditiile stabilite de prezentul regulament.

CAPITOLUL Il - ADMINISTRAREA SALILOR DE SPORT

Art.6.

Administrarea interna si asigurarea cadrului necesar in vederea desfasurdrii in bune conditii a
activitdtilor specifice sililor de sport se va face de catre responsabilul catedrei de educatie fizica
si sport, de profesorii de sport si administratorul de patrimoniu, in urma deciziei conducerii
colegiului.

Art.7.

Toate activitagile desfisurate in salile de sport 1n cadrul activitdtilor curriculare si
extracurriculare vor fi coordonate si controlate de responsabilul catedrei de educatie fizica si
sport, imputernicit prin dispozitia Directorului unitatii de Invagamant. Pentru accesul in sali si
utilizarea acesteia de catre terte persoane se vor incheia contracte de inchiriere conform

129



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”

ANEXE

prevederilor unitdtii administrativ teritoriale.

Art.8.

Cadrele didactice responsabile de utilizarea silii de sport vor raspunde de:

a

Art.9.

. gestionarea inventarului sdlilor de sport;
b.

folosirea eficientd si In conformitate cu prezentul regulament al sdlilor, anexelor si
materialelor din dotare;

. respectarea programului de lucru si a orarului in salile de sport;
. respectarea prevederilor legislatiei In vigoare si a prezentului regulament de cdtre

utilizatorti;

. respectarea normelor de prevenire si de stingere a incendiilor, a normelor de

protectia muncii;

completarea la timp a documentatiei salilor ( orarul, registrul de evidentd, inventarul
salii, procesele verbale de predare - primire, fisele de protectia muncii si P.S.1, alte
documente 1n conformitate cu legislatia in vigoare);

. mentinerea ordinii, curateniei, atat in salile de sport cat si a spatiului exterior aferent

acestora: vestiare fete si baieti, grupuri sanitare, anexe.

Indatoririle persoanelor responsabile cu administrarea salii de sport sunt:

a

. asigurarea functionarii salilor de sport, a anexelor, a materialelor, a aparatelor si

echipamentelor, precum si a mijloacelor din dotare;

. Intocmirea, afisarea si respectarea orarului sdlii care prealabil este vizat si aprobat de

Directorul unitdtii de invagamant;

asigurarea conditiilor de protectia muncii si P.S.I;

publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de protectia muncii, P.S.1 si a celor
prevazute de prezentul regulament;

. constatarea producerii pagubelor si stricdciunilor, identificarea autorilor si

solicitarea remedierii acestora de catre cei vinovai;
completarea la timp a documentelor prevazute la art.8, lit. f din regulament;

. coordonarea si controlul activitatii personalului de Ingrijire si de curdgenie;
. participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si competitii sportive la

care este solicitat de cdtre Directorul unitatii scolare si Inspectoratul Scolar;

. participarea la elaborarea bugetului alocat pentru dezvoltarea, functionarea si

intretinerea sdlilor de sport;

. seriozitate fata de locul de muncs;
. interesul pentru o munca de calitate;
. verifica zilnic starea tehnica a instalatiilor de apa, canalizare, de iluminat, a

instalatiilor si echipamentelor de incalzire;

m. alte atributii cu care este insdrcinat verbal sau 1n scris de conducerea colegiului.

Art.10.

Programul de lucru al responsabililor sdlilor de sport este conform fisei postului si a orarului de

functionare.
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Art.11.

In absenta responsabilului sdlilor de sport (in cazul concediului de odihna sau concediului de
boald) se va desemna In scris o altd persoand responsabila de funcfionarea acestora, de catre
conducerea colegiului.

CAPITOLUL Il - ORARUL DE FUNCTIONARE A SALILOR DE SPORT

Art. 12.

Orarul de functionare a sdlilor de sport va fi intocmit anual, de catre conducerea colegiului, prin
comun acord cu solicitantii si va fi afisat. La Intocmirea orarului se vor lua in considerare
urmatoarele:

a. silile de sport vor functiona zilnic dupa programul stabilit de conducerea scolii;

b. programarea competitiilor sportive scolare cu caracter local;

c. inzilele de scoald, Tn mod prioritar se vor desfasura orele de educatie fizica si activitati
sportive scolare, conform orarului prestabilit de conducerea scolii;

d. cadrele didactice si antrenorii care desfasoara activitati in sala de sport, pe perioada
activitatii raspund de: pastrarea functionalitatii salilor, a anexelor, a aparatelor si
mijloacelor din dotare, de curdtenie, de integritatea instalatiilor, de respectarea de
catre elevi si sportivi a prevederilor prezentului regulament, a normelor legale in
vigoare, de etica si conduita socialg;

e. In orele ramase neacoperite de activitagile prevazute la lit. b, ¢, d ale prezentului
articol, salile de sport si anexele se pot da in folosinta pentru practicarea activitatilor
sportive prevazute la art. 4 alin. (2) din prezentul regulament, activitati pentru care
se vor percepe taxe de utilizare. Aceste activitdti se vor programa in zilele de luni -
vineri, Intre orele 1600 - 20,30.

Art.13.

Modificarea orarului, sau reprogramarea unor activitdti se pot realiza cu conditia neafectdrii altor
activititi programate in prealabil. In cazul in care salile de sport sunt folosite pentru desfisurarea
unor manifestari cu caracter competitional, toate celelalte activitati se anuleazd, urmand a fi
reprogramate ulterior, de comun acord.

Art.14.

Orarul de functionare stabilit si afisat are caracter obligatoriu si trebuie respectat de catre
utilizatori, indiferent de statutul lor.

CAPITOLUL IV - CONDITII DE UTILIZARE A SALILOR DE SPORT

Art.15.

Salile de sport pot fi utilizate, conform orarului de functionare, pentru desfasurarea activitatilor
sportive de catre urmatoarele persoane:

a. prescolarii si elevii din sistemul de Invdtamant si de educatie;

b. sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;

c. asociafii nonguvernamentale.

Art.16.

Utilizatorii prevdzuti la art. 15, lit. a §i b, au acces in sali numai in prezenta cadrului didactic
sau antrenorului. In aceste situatii, cadrele didactice si antrenorii rdspund de actiunile si
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faptele acestora.

Utilizatorii prevazufi la art. 15, lit. ¢, precum si sportivii asociatiilor/cluburilor sportive
care sunt din exteriorul unitdtii de Tnvagamant, au acces in sali numai daca au aprobadrile legale
din partea conducerii colegiului. Solicitantii prevazuti la art. 15, lit.b) si ¢) vor intocmi un tabel
nominal cu membrii echipelor care vor participa la activitatile sportive.

Art.17.

Utilizatorii, indiferent de statutul lor, sunt obligati:
a. sarespecte prevederile legale in vigoare, normele de conduita si etica sociala
si prevederile prezentului regulament;
b. sd respecte Intocmai orarul sdlilor de sport;
c.sa foloseasca echipament curat si adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea

cdtre salile de sport, in acest scop pregdtirea vestimentara se va face in vestiarele
aferente;

d. sd foloseasca salile, anexele si dotdrile in conformitate cu destinatia lor, sa nu
faca distrugeri si deteriorari;
e. sa nu perturbe activitdtile celorlalti utilizatori.

Art.18.

(1) Fumatul si consumul bduturilor alcoolice in salile de sport si anexele acesteia sunt STRICT
INTERZISE.

(2) De asemenea, se interzice consumul in incinta sdlilor de sport a produselor alimentare si altor
produse cum ar fi guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chipsuri etc.

Art.19.

Accesul persoanelor in stare de ebrietate in salile de sport si anexele acesteia este strict interzis.

Art.20.

Accesul elevilor in sala de sport se va face numai insotiti de cdtre profesor/ antrenor.

Art.21.

(1) Utilizatorii salilor vor raspunde de integritatea acestora si a dotdrilor aferente puse la
dispozitie (aparate, materiale sportive, instalatii, vestiare etc.);

(2) Orice stricaciune din culpa se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului stricat,
deteriorat sau distrus, in conformitate cu valoarea de inventar. La fel se va proceda si cu
contravaloarea reparatiei, dupad caz.

(3) In caz de abatere gravi de la prevederile prezentului regulament, persoanei vinovate i se poate
interzice accesul 1n sald pe o perioada stabilita de conducerea colegiului.

In acest sens, se va intocmi un proces verbal care se va afisa la intrarea n sala.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.22.

Prezentul regulament intrd in vigoare o datd cu aprobarea lui prin hotarare a Consiliului de
Administratie al colegiului. Orice abatere de la prezentul regulament se sanctioneazd conform
Regulamentul de Organizare si Functionare al colegiului.
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Modificarea prezentului regulament se poate face ori de cate ori se considera necesar prin
hotdrarea Consiliului de Administratie al colegiului si va face parte integrantd din prezentul
regulament.

Art.24.

Prezentul regulament se va afisa in sala de sport, si va fi postat pe site-ul colegiului.

Director,
Prof.

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN CEL MARE” BACAU

PROCES-VERBAL

Incheiat intre profesorul care predi disciplina educatie fizica si sport si elevi, cu ocazia
prelucrdrii si ludrii la cunostinta a ,Regulilor de protectie a muncii si de prevenire a accidentelor
la orele de educatie fizica si activitati sportive; Regulilor de protectie si prevenire a imbolndvirilor
cu virusul sars-cov-2".

In conformitate cu:

e Legea nr.319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii;
e Legeanr. 69/2000, legea educatiei fizice si sportului, cu modificdrile si completarile ulterioare

-art.

54, art.55;

e Ordinul 3462/06.03.2012 privind aprobarea Metodologiei organizarii si desfasurarii
activitatilor de educatie fizica si sport in invatamantul preuniversitar;

1z

Elevii inapti medical vor prezenta profesorului la Inceputul cursurilor adeverinta
medicald pentru luarea In evidentd; ei vor fi obligatoriu prezenti la ore (cu incaltari
adecvate pentru sald) si pot lucra, in functie de afecfiuni, In mod individualizat, sau li se
repartizeaza efectuarea unor teme cu caracter teoretic si/sau organizatoric (inregistrarea
rezultatelor la probe etc);

Scutirile medicale de educatie fizica nu pot fi eliberate retroactiv, ele fiind valabile din ziua
acordarii lor;

Elevii inapti ocazional vor anunta profesorul care va decide modalitatea de rezolvare a
situatiei;

Participarea la lectii se face numai in echipament corespunzator, adaptat conditiilor de
vreme si locului (In sald numai cu Incaltdri de schimb, foarte curate);

Elevul va informa profesorul dacd in timpul lectiei suferd accidente sau se afla in
dificultate sa continue efortul;

Elevii vor lucra numai exercitiile indicate de profesor, vor respecta cu strictete comenzile
si indicatiile acestuia, astfel Incat sa se autoprotejeze si sd nu puna in pericol pe ceilalfi
colegi;

Elevii vor fi atenti la modul de deplasare in timpul exersarii (vor pastra distanfa dintre ei
(1,5m) si vor avea sireturile permanent legate);

Se interzice purtarea unor accesorii (ceas, bratdri, inele, cercei mari, lantisoare), unghii
mari si neingrijite, mestecatul de gumg, folosirea telefonului mobil, jocurilor electronice,
aparatelor foto sau camere video;
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9. Este
strict interzis: fotografierea, filmarea, inregistrarea activitatii fara acordul profesorului;
10. Elevii vor aduce la cunostinta cadrului didactic daca observa cd instalatiile, aparatele si
materialele sportive nu prezinta siguran{a si pot produce accidente;
11. Este interzisa participarea la ore /activitati sportive sub influenta alcoolului / drogurilor

etc;

12. Pentru exercitiile de gimnastica si atletism elevii vor respecta cu strictete lucrul numai la
comandd;

13. Agatarea si balansarea la portile de jocuri sportive / panouri de baschet sunt strict
interzise;

14. Este interzisa interventia elevilor la comutatoare, prize, tablouri electrice, calorifere si
instalatiilor de apd;

15. Fard consimtamantul cadrului didactic elevii nu vor parasi niciodata spatiul de lucru;

16. 1n cazul deplasirii la alte baze sportive, se respecti strict programul comun si regulile de
circulatie;

17. Seinterzice Invoirea de la ore pentru rezolvare unor probleme personale (exceptii pentru
cazuri bine motivate);

18. Elevii vor manifesta grija pentru pdstrarea curageniei In sala de sport si pe baza sportivd;

19. Elevii vor proteja mobilierul din vestiare, nu vor deteriora aparatele, instalatiile sportive
si mingile; stricaciunile se recupereaza de la cel in cauza sau, daca nu este depistat, de la
toti elevii clasei;

20. Expectorarea fluidelor (suiparea) este interzisa cu desavarsire 1n sala / baza sportiva;

21. Elevul este obligat sa cunoasca configuratia salii si sa stie sa se orienteze spre usile de
evacuare in situatii deosebite (incedii/cutrenumre, iar pentru iesirea si intrarea in sala
sau pe teren se vor respecta traseele indicate de conducerea scolii in vederea protectiei
Covid);

22. lgiena personald in timpul orei si imediat dupd treminarea acesteia este o masurd
elementara de educatie si da sandtate si trebuie rezolvata de fiecare elev (trusa personala:
prosop, sapun, tricou de schimb);

* IN CAZ DE NERESPECTARE A REGULILOR, ELEVII POT FI SANCTIONATI CONFORM
PREVEDERILOR DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUL

OBLIGATIILE ELEVILOR PENTRU PROTECTIA FIZICA SI PREVENIREA ACCIDENTELOR
IN TIMPUL DESFASURARII ORELOR DE EDUCATIE FIZICA $I ACTIVITATI SPORTIVE
DESFASURATE IN INCINTA SCOLII

Obligatiile elevilor pentru protectia fizicd si prevenirea accidentelor in timpul desfagurarii orelor
de educatie fizica si activitati sportive desfasurate 1n incinta scolii constau in urmatoarele:

1. Copii/elevii care au interdictii totale In ceea ce priveste activitatea de educatie fizica si sport
vor fi scutiti de a face efort fizic, dar vor fi prezenti la ore, unde vor participa la organizare,

;mere de ev1den;a etc. Scunnlg_medmalﬂ_nmnﬁ_ehbﬂtate_mtmactm_mmxalamm_duuma

2. Fiecare elev are obligatia sa semneze procesul verbal, dupda ce au luat la cunostintd de
masuri/obligatii ce trebuie respectate. Elevul pentru a participa la activitaile sportive, este
obligat:

— sa-gi Insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii, dar si masurile de aplicare a
acestora;
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sa participe la activitate fard sa se expuna pericolului de accidentare ori imbolnavire si nici
sanu contribuie la accidentarea sau imbolnavirea celorlalte persoane participante
la activitate;

sd informeze imediat conducatorul activitatii de orice defec{iune, posibilitate aparutd, care
ar putea duce la imbolnavire sau accidentari;

sd informeze imediat conducdtorul activitatii de accidentari ale propriei persoane sau
altora;

sa opreascd lucrul atunci cand apar pericole sau se produc accidentdri si sa informeze
imediat cadrul didactic;

sa foloseasca echipamentul de protectie acolo unde este cazul;

sa foloseasca echipamentul sportiv obligatoriu, adecvat lectiei si conditiilor atmosferice
(trening, adidas, tricou, sort, fara bijuterii, ceasuri, cercei, lantisoare, inele, catarame, unghii
mari);

sd nu mestece guma si nici sa nu fumeze In timpul desfasurarii activitatilor;

sd dea relatii organelor de control si cercetare privind protectia muncii;

sa respecte colegii, adversarii, profesorii si persoanele care au dreptul sa controleze si sa
indrume activitatea si rezultatele intrecerii;

sd se manifeste civilizat, fara injurdturi, fira amenintari, fara acte de vandalism, fara sa
loveascd si sa Tmpinga pe cineva;

sd Inceapa lectia In mod organizat si numai in prezenta si sub supravegherea profesorului;
ca in pauza sd nu foloseascd materialele, instalatiile sau baza sportiva;

sd nu intre In sald sau baza sportiva fard profesor;

sa anunfe profesorul, daca este bolnav, rdcit, are dureri, temperaturd, ameteli sau se simte
rau;

sd nu execute exercitiile care i-ar putea provoca sau i-au provocat accidentari;

sa execute numai exercitiile indicate, sa foloseasca materiale sportive avizate si controlate,
sa respecte regulile stabilite pentru desfasurarea jocurilor, sa primeasca si sa accepte
responsabilitatile date de profesor;

sa anunte imediat defectiunile ce apar la instalatii si materiale sportive si care ar duce la
accidentari;

sd nu vina baut si drogat sau in stare de ebrietate la ore/activitai sportive;

sd pastreze ordinea si curatenia pe baza sportivd, in sala de sport, in vestiare si in grupurile
sanitare;

sa respecte personalul de ingrijire si Intretinere al scolii;

sd nu umble la prize, comutatoare, becuri, neoane, calorifere, instalatii de apa si instalatii
sanitare, in lucrurile care nu-i apar{in, in dulapurile cu materiale si echipament sportiv;
prejudiciile aduse vor fi suportate de cel care le-a prilejuit;

in situatia in care este numit elev de serviciu (la sala de clas3, la vestiar sau la locul de ldsare
/depozitare al echipamentului sportiv), elevul de serviciu raspunde de lipsurile aparute la
locul unde a fost desemnat sa faca de serviciu.

Aceste mdsuri vor fi reamintite periodic, de preferintd la inceputul fiecdrui an scolar.
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Extrase din Ordinul Nr.3462 din 06.03.2012
privind aprobarea Metodologiei organizarii si desfasurarii activitatilor de educatie fizica
si sport in invatamantul preuniversitar

Art.9.

Metodologia privind eliberarea scutirilor medicale de la orele de educatie fizica si sport pentru
elevi si baremul medical cuprinzind afectiunile pentru care se acorda scutirile medicale de la orele
de educatie fizica si sport, aprobate prin ordin al ministrului sandtatii si al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, sunt obligatorii pentru toate unitaile de invatamant.

Art.10.

Scutirile medicale de la orele/lectiile de educatie fizica si sport se elibereaza de catre
medicul unititii de invatamant, iar in lipsa acestuia de catre medicul de familie al elevului si se
consemneaza pe adeverinta medicald, al carei formular tipizat este aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii.

Art.11.

(1) Scutirile medicale de la orele/lectiile de educatie fizica si sport pot fi:
a. anuale: totale sau partiale;
b. pe module: totale sau partiale;
c. temporare, pe durate mai mici decat un modul: totale sau partiale.

(2) Scutirile anuale si pe module se acorda:
a. elevilor inapti total pentru orele sau lectiile de educatie fizica si sport, care
nu primesc notd la aceasta discipling; la recomandarea medicului, consemnata pe
verso-ul adeverintei medicale, elevii n cauzd pot efectua in cadrul orelor sau lectiilor
de educatie fizica si sport unele elemente usoare de dezvoltare fizicd;
b. elevilor inapti total pentru orele sau lectiile de educatie fizica si sport, care
nu primesc notd la aceasta disciplind, dar au recomandarea, consemnata pe
adeverinta medicald, de a efectua exercitii de recuperare medicala in cabinete
medicale ori in unititi sanitare de specialitate; acesti elevi vor prezenta profesorului
de educatie fizica si sport, la sfarsitul fiecdrei luni, o dovada privind efectuarea
programului de recuperare eliberatd de unitatea sanitard in care au efectuat
recuperarea; pentru elevii care invatd in localitati fard posibilitagi de recuperare
medicald, medicii specialisti care 1i dispensarizeaza vor consemna in adeverinta
medicald de scutire programul de exercitii pe care elevul il va efectua in orele sau
lectiile de educatie fizica si sport sub supravegherea profesorului de educatie fizica si
sport;
c.elevilor inapti partial, numai pentru unele dintre activitatile incluse in orele sau
lectiile de educatie fizica si sport, elevi care primesc notd la aceastd disciplina de
invatamant; tipurile de exercitii fizice contraindicate medical vor fi consemnate pe
verso-ul adeverintei medicale.

(3) Scutirile temporare se acorda:
a. elevilor inapti total pentru orele sau lectiile de educatie fizica si sport, care
nu sunt notati in perioada pentru care s-a eliberat scutirea;
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b. elevilor inapti partial, pentru unele dintre activitatile incluse in orele sau
lectiile de educatie fizica si sport, care sunt notati in perioada pentru care s-a eliberat
scutirea, la celelalte activitati incluse in orele ori lectiile de educatie fizica si sport.

Art.12.

Scutirile medicale de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport nu pot fi eliberate retroactiv,
ele fiind valabile din ziua acordarii lor, cu exceptia situatiei In care elevul, din cauza de boalg, a
absentat la toate disciplinele de Invatamant.

Art.13.

Participarea elevilor la activitatile de educatie fizica si sport, In functie de starea lor de sanatate,

se face astfel:
a. pentru elevii scutifi medical semestrial sau anual, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in ...." sau
,scutit medical In anul scolar....“ specificandu-se documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia;
b. adeverintele medicale pentru scutirea de la orele sau lectiile de educatie
fizica si sport se pastreaza, pe tot parcursul anului scolar, de catre personalul didactic
de predare a disciplinei;
c.elevii inapti total, scutifi medical de la orele sau lectiile de educatie fizica si sport, au
obligatia de a fi prezenti la acestea in {inuta vestimentara pe care o doresc, avand
incaltaminte adecvata lectiilor desfasurate in sald; absentele lor de la aceste ore se
consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare;
d. in timpul orei sau lectiei de educatie fizicd si sport, cadrul didactic poate
atribui elevilor scutiti medical sarcini organizatorice, pentru o fireasca integrare in
colectiv: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, Inregistrarea unor
elemente tehnice, {inerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic,
montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.;
e. in cazul in care un elev scutit temporar, total sau partial, a primit note ori
calificative 1n perioada cat a fost apt conform ROFUIP numarul de ore/sapt+3,
acestuia i se va incheia media anuald la disciplina educatie fizica si sport;
f.dacd un elev este scutit medical, fiind inapt total pe un modul, media anuald este
media sau calificativul obtinut in perioada in care a fost apt;
g. in clasele, scolile generale sau liceele cu program sportiv integrat, elevii cu
scutiri medicale, declarati inapti total pe Intregul an scolar, vor fi declarati inapti
pentru acest profil si indrumati spre alte profiluri ori tipuri de scoli, cu exceptia
elevilor din clasele terminale;
h. la fiecare lectie sau activitate de educatie fizica si sport, cadrul didactic se va
informa, In etapa de organizare a colectivului, asupra stdrii momentane de sanatate a
elevilor, ludnd masurile care se impun, In cazul unui elev ori unor elevi care reclama
un disconfort fizic; in acest caz elevii respectivi vor fi retinuti de la efort, trimisi la
cabinetul medical etc.;
i.Tn procesul-verbal de protectia muncii care va fi prelucrat de cadrul didactic si
semnat de elevi la Tnceputul anului scolar va exista cerinfa ca elevii care simt
deterioradri ale stdrii de sdndtate pe parcursul lectiei, de tipul: ameteli, senzatii de
voma, dureri acute, sufocari etc., sa anunfe imediat profesorul.
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN CEL MARE” BACAU

TABEL NOMINAL
CLASAa__ -a__

cu elevii ce au semnat de luare la cunostinta despre procedurile de protectia fizica si
prevenirea accidentelor in timpul desfasuradrii orelor de educatie fizica si a activitatilor sportive
desfasurate 1n incinta scolii, in anul scolar 2025-2026

NR.

CRT NUMELE $1 PRENUMELE SEMNATURA

ANEXA 16
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ORGANIZAREA PROGRAMULUI -INVATAMANT SCOLAR

In Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu se organizeazd cursuri de zi, ale
invatamantului preuniversitar, dupa cum urmeaza:

= Invatamant prescolar/ educatie timpurie;

= invagdmant primar;

= Invatamant gimnazial;

= invagdmant liceal.

INVATAMANT PRESCOLAR/ EDUCATIE TIMPURIE

ORA PRIMIRE ORA PLECARE
GRURA PRESCOLARI PRESCOLARI
MARE A 730-7 45 1615-1639
MARE B 730-745 1615-1630
MARE C 730-745 1615-1630

/.

| '

INVATAMANT PRIMAR

INTERVALUL ORAR ACTIVITATEA
800 — 850 LECTIE
850~ 900 PAUZA
900 - 950 LECTIE
950 - 1010 PAUZA DE MASA
1010 1700 LECTIE
1100- 1110 PAUZA
1110 - 1200 LECTIE
1200 - 1210 PAUZA
213t LECTIE

(in anumite zile, la clasele a I1l-a si a IV-a)
restul claselor iau masa de pranz
1300- 1330 MASA DE PRANZ
(in anumite zile, la clasele a [1I-a si a [V-a)
program de relaxare

13:30-15:00 CONSILIERE EDUCATIONALA
1500 1600 ACTIVITATI TEMATICE
(Recuperare/ Dezvoltare/ Dezvoltare personalda/ Sport/
Lectura/ Arte)
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INVATAMANT GIMNAZIAL SI LICEAL
INTERVALUL ORAR ACTIVITATEA
8oo = 8s0 LECTIE
850 - 900 PAUZA
900 — 950 LECTIE
950 1000 PAUZA
105~ 1050 LECTIE
1050—- 1110 PAUZA MARE
1110 - 1200 LECTIE
1200- 1210 PAUZA
120~ 130 LECTIE
13001310 PAUZA
1310 - 1400 LECTIE
1400 - 1449 PAUZA
1440— 150 LECTIE
(La unele clase)
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ANEXA 17

REGULAMENT PRIVIND ACCESUL IN INCINTA SCOLII

Extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind modalitatea de acces in unitatea de
invatamant la nivelul Colegiul National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau in anul scolar
2024-2025

ACCESUL ELEVILOR, CADRELOR DIDACTICE, PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC:

1. Accesul in incinta Colegiului National Pedagogic ,STEFAN CEL MARE” Bacau, se va face pentru
toate persoanele, doar pe intrarea principald, pe baza carnetului de elev, completat si vizat la zi.

2. lesirea elevilor din incinta scolii In timpul programului sau In pauze este interzis3, cu exceptia
.situatiilor speciale, cazuri In care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de la profesorul
de serviciu/diriginte un bilet de voie semnat In care se precizeaza motivul invoirii.

3. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru prelntampinarea violentei in unitatea de invatamant, activitatea in incinta
scolii este monitorizata video.

4, Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

5. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct
rdspunzdtor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor Incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta unitatii de invagdmant.

6. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii Insotiti de cdini sau sd aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau
usor imflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

ACCESUL PERSOANELOR STRAINE
1. Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoala vor fi legitimate de personalul de paza -
care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate (numit
Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul /persoana
la care doreste sa mearga.

3. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane straine inincinta
scolii.

4. Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul , Vizitator”.

5. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd, se consemneaza in Registrul pentru evidenta
vizitatorilor, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
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6. La parasirea scolii, In acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii din unitatea
scolard, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

7.1n cazul in care persoanele stridine pitrund in scoald fird a se legitima si a fiinregistrate
in registrul de intrdri-iesiri de la poartd, directorul unitdtii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr.61/1991, alin.13 privind interzicerea
accesului persoanelor strdine n institutiile publice.

8. Este interzis accesul In scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea 1n institutia de invagamant.

9. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile,
publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

10. Accesul pdrintilor in unitatea de Invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

e a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau
cudirectorul/directorul adjunct al unitatii de Invatamant;

e desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice;

e depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

e participd la intdlnirile programate cu educatorul puericultor /educatoarea/
invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant pregcolar/primar/profesorul
diriginte;

e la diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascola reorganizate in incinta
unitdtii de nvagdmant la care sunt invitati sa participe pdrintii/ reprezentantii
legali/reprezentantii comunitatii;

e participad la actiuni organizate de asociatia de parinti;

e pdrintii pot astepta copiii de la cursuri la intrarea in curtea scolii;

e In cazurile mentionate mai sus, parintii/tutoriilegali au acces in scoala doar in pauze, cu
exceptia cazurilor de forta majora.

e Este interzis accesul in alte spatii ale scolii decat cel pentru care i s-a permis accesul
conform scopului declarat.

e Nerespectarea acestor prevederi va conduce la sesizarea imediata a politiei.

11. Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de Invajamant
referitoare la accesul in scoald si sa nu pdrdseasca locul stabilit pentru intalnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
declaratiei initiale fara acordul conducerii unitatii de fnvatamant. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de cdtre
organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in scoala.

e [Fac exceptie de la aceastd prevedere pdrintii prescolarilor cdrora le este permis accesul in
curtea scolii in urmdtoarele conditii:
- Prescolarii de la grupele mici pot fi condusi DE CATRE UN SINGUR PARINTE pand la
etajul I, in hol.
- Prescolarii de la grupele mijlocii si mari sunt condusi de pdrinti pand la intrarea in
Corpul C (dinspre internat) si predati cadrului didactic de serviciu.

12. Accesul cu masini in curtea scolii este STRICT interzis pentru persoanele straine, inclusiv
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parintilor, cu exceptia parintilor elevilor cu CES care prezintia un certificat in acest sens
si au primit aprobarea Consiliului de Administratie, precum si celor care livreaza alimente
la canting, produsele din Programul , Lapte si corn” si cei care asigura serviciile de catering, firme de
curierat, cu acordul personalului de paza.

Este permis accesul pentru profesorii si angajatii scolii membrii consiliului
de administratie, antrenorii cluburilor/asociatiilor sportive care au Inchiriat spatiile
disponibile, inscrisi in Tabelul de acces AUTO.

13. In cazul unor incidente grave care pot sa afecteze ordinea publica, va fi anuntatd conducerea
scolii sau organele de politie competente, in timpul cel mai scurt.

ACCESUL PE TERENUL DE SPORT SI IN SALILE DE SPORT
I.Conform HCL nr. 356 din 28.10.2021, art. 32

(1) Elevii si studentii pot beneficia de acces n bazele sportive din curtea unitatilor de invatamant
preuniversitare din municipiul Bacdu, dupa terminarea orelor de program scolar, pe baza
legitimatiei, a carnetului de elev sau de student vizat la zi, indiferent dacd invata sau nuin unitatea
respectiva de Invatdmant si accesul se va face cu respectarea obligatorie a regulilor de conduita
si a programului de acces stabilit si afisat de Consiliul de Administratie al unitétii de invatdmant
respective. Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant are obligatia sa aprobe anual
programul de acces.

(2) In cazul in care persoanele care au avut acces in bazele sportive din curtea unititilor
de Invdtamant nu au respectat normele de conduitd si normele stabilite pentru accesul in bazele
sportive, Consiliile de Administratie ale unitdtilor de invatamant vor putea stabili interdictii de
acces pentru aceste persoane.

(3) Se interzice accesul In bazele sportive din curtea unitatilor de invatdmant preuniversitare din
municipiul Bacdu a persoanelor In stare de ebrietate sau care introduc bauturi alcoolice, droguri
sau orice alte substante interzise.

(4) Se interzice accesul in alte spatii din curte si din cladiri aflate in incinta Colegiului National
Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacau pentru persoanele care folosesc baza sportiva.

(5) Directorul unitatii de invdtdmant va asigura afisarea, la intrarea in bazele sportive, a
programului de folosire a acestora si va dispune masurile necesare pentru diminuarea riscurilor
de vandalizare a terenurilor de sport prin masuri de paza umana sau de supraveghere video.

(6) Politia Locald a municipiului Bacau va sprijini conducerile unitétilor de invatdméant pentru
sanctionarea faptelor de vandalism, de incdlcare normelor de convietuire sociald si a ordinii si
linistii publice.

e Cf. Legii 8/04.01.2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, articolul 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 200 din 9 mai 2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins: (9)Bazele si instalatiile sportive proprii
pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu platd, comunitdtilor locale, persoanelor fizice sau juridice
interesate, cu obligatia respectdrii desfasurdrii normale a programelor si activitatilor de
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invatamant si ale cluburilor sportive scolare si universitare, precum si a regulamentelor de acces
si utilizare a acestora.

2. Dupid alineatul (971) se introduc doud noi alineate, alin. (972) si (973), cu
urmitorul cuprins:(9”2) In vederea indeplinirii obligatiilor previzute la art. 3 alin. (1) este permis
accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitatilor de invatdmant care fac
parte din domeniul public al comunelor, oraselor si municipiilor si sunt administrate de cdtre
consiliile locale tuturor copiilor, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatdmantului
liceal sau profesional, organizate n conditiile legii, pand la terminarea acestora.

II.LACCESUL EN SALILE DE SPORT ALE COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC ,STEFAN CEL
MARE” BACAU se realizeaza cu respectarea stricta a graficului afisat.

Pentru activitatile desfisurate in afara programului la dispozitia unitdtii scolare, accesul in salile
de sport se realizeazd In baza unui contract (pentru o perioadd de 1 an calendaristic, cu
posibilitatea prelungirii sau contract ocazional) Incheiat intre Colegiul National Pedagogic ,Stefan
cel Mare” Bacdu si alte asociatii/cluburi/ONG-uri conform HCL nr. 343 din 29.07.2022 si hotdrarii
Consiliului de administratie al Colegiului National Pedagogic ,Stefan cel Mare” Bacdu sau pe baza
unui acord de parteneriat in vederea desfasurarii unor activitati educative, sportive, culturale, etc.
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CONTRACT EDUCATIONAL (2025-2026)
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,STEFAN CEL MARE”
Bacau, Str. Spiru Haret, nr. 6
Email: secretariatpedagogicbacau@gmail.com

Aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Baciu,

in data de 08.09.2025

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. 6221/ /09.09.2025

Avdnd in vedere prevederile Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:
L. Pirtile semnatare
1. Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Baciu, cu sediul in BACAU, strada SPIRU HARET, nr. 6,
judet BACAU, cod fiscal 4353323, telefon 0743172787, cont in lei RO68TREZ06121E330500XXXX deschis la
Trezoreria BACAU, reprezentati prin director, prof. dr. Baisan Elena-Lavinia,
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al
elevului/elevei , din clasa , Cu
domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei, elev major

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invdtdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

IIL. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de
invatdmant.

IV. Obligatiile partilor

1. Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Baciu se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invafamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de pazd contra incendiilor Tn unitatea de invatamant;

¢) sa se asigure cd tot personalul unitétii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din Invdt{dmant si aiba o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{d sociald/educationala specializata, Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului 1n legétura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica
a beneficiarului primar;



g) sa se asigure cd personalul din Invatdmant nu desfisoara actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar, viata intimd, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din Invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei,

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primart;

J) sd se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaz
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, périntii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

1) s desfdsoare in unitatea de invatamant activitdti care respectd normele de moralitate gi nu pun in niciun moment
In pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitaii de
invatdmant,

m) sa se asigure cd n unitatea de invafimant sunt interzise activitétile de naturd politica si prozelitism religios;

n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor
rezultate;

0) si Tnregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si
cele referitoare la incélcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului elevului i ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmaéntul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Invitimant, in vederea
mentinerii unui climat sénatos la nivel de clasé, pentru evitarea degradarii starii de sindtate a celorlalti beneficiari
primari din colectivitate/unitatea de invatimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacé nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, vérsituri, rinoree etc.);

d) ia legétura cu invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati
pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Inva{imant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisé cu personalul unitétii de invatdmant in vederea asiguririi participarii,
in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,;

i) 151 exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulementului UE nr. 679/2016;

j) ist exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolard beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere i orientare scolari;

m) sd asigure finuta decentd (exemplu: pantalon fard tdieturi, cimasa albd/ albastrd, tricou in culori deschise,
incaltdminte adecvatd) a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmétoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;



¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Tnvafamant, in
cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecven{a redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta (exemplu: pantalon fara tdieturi, cimasa albd/ albastrd,
tricou 1n culori deschise, inciltdminte adecvatd) in unitatea de invafdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant, regulile de circulafie, normele
de securitate si de sénitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatdmant,
carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invdfimént etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de fnva{iméant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice n timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu C.E.S. sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care
acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului,

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, figari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spraiuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica §i psihicé a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului unitatii de Invafdmant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fafd de colegi si fafd de
personalul unititii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora,

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de fnvatdmant si in proximitatea acesteia;

p) de a respecta prevederile procedurii operationale de acces in unitatea de invatimant si de a nu pérési incinta
unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
nvatitorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile pértilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sancfiuni, insofite sau nu de scaderes
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 i 4, In mésura
in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

3. Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se sancfioneaza dupa
cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de
la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnérii contractului educational de catre directorul unitétii de invadmant, se sancfioneaza cu amenda
de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul comunitatii.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administraie al unitafii
de invatamant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.



VI. Forta majora

Niciuna dintre piargile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea n mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea
sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care
invoci forta majori este obligati si notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului i sé ia
toate misurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. fn cazul in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire i
se considerd primitd de destinatar la data mentionaté de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatdmant, care transmite
si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre
parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar In situatia n care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIIL Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatdmant, pana la incetarea calitétii de elev in unitatea
noastra.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii de Invatamant.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integratd din prezentul contract
educational.

l:l Am fost informat c¢i datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale unitatii de invatimant.

D Am luat la cunostinti ci informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate de unitate
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord I:I/ Nu sunt de acord ‘:I cu fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau
video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea imaginilor/inregistrarilor

rezultate.

Incheiat astazi, 09.09.2025, in dou# exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Beneficiar indirect,
Baciu, (Nume si prenume, Semnatura)
DIRECTOR,

prof. dr. Biisan Elena-Lavinia



ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacau, cu sediul in in BACAU, strada SPIRU HARET, nr.
6, judet BACAU, cod fiscal 4353323, telefon 0743172787, cont in lei RO68TREZ06121E330500XXXX deschis
la Trezoreria BACAU, reprezentatd de director prof. dr. Biisan Elena-Lavinia, in calitate de unitate scolari
prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui /

reprezentantului legal al elevului/elevului major
, din clasa a ,
domnul/doamna , urmatoarele:

1. Unitatea de Invdtdmant colecteazd si prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, contindnd date de identificare si alte date personale ale dumneavoastri
si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizirii minorului, vor fi folosite in scopul
exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii,
puténd fi transferate cétre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizérii minorului si pe durata necesara péstrarii arhivei, in
conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invdtdmant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea publica cu privire
la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
cu modificdrile ulterioare, in special In ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu
caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii
de Tnvatdmant.

5. in calitate de persoani vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de reprezentant
legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile previzute de Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv:
dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti
exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii de invatamant.

Director,
prof. dr. Baisan Elena-Lavinia



ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulaie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” Bacdu, cu sediul in in BACAU, strada SPIRU HARET, nr.
6, judet BACAU, cod fiscal 4353323, telefon 0743172787, cont in lei RO68TREZ06121E330500XXXX deschis
la Trezoreria BACAU, reprezentati de director prof. dr. Bdisan Elena-Lavinia, in calitate de unitate scolara
prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinfa périntelui /

reprezentantului legal al elevului/elevului major
; din clasa a ,
domnul/doamna , urmatoarele:

1. Unitatea de invatimant colecteazi si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, contindnd date de identificare si alte date personale ale dumneavoastra
si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul
exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii,
putind fi transferate cétre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizérii minorului §i pe durata necesard pastrarii arhivei, In
conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invatimant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma raspunderea publicd cu privire
la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu
caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii
de Invafdmant.

5. In calitate de persoani vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de reprezentant
legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute de Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv:
dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti
exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unititii de invatdmant.

Director,
prof. dr. Béisan Elena-Lavinia






