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NEWSLETTER — Februarie 2026: 2025-1-FI01-KA220-VET-000353798 “WellBeingd VET”:
A sustainable and social VET working environment focusing on well-being

»Lectia fericirii la Vaasa: Cum integreaza Yrkesakademin i Osterbotten
conceptul de Well-being in educatie”

Proiectul Erasmus+ WellBeing4VET urmareste sd transforme educatia profesionald
prin cresterea starii de bine a personalului si promovarea unui mediu de lucru sustenabil si
responsabil din punct de vedere social. Prin colaborarea cu opt parteneri din sase tari, acest
parteneriat de colaborare va crea noi oportunititi pentru personalul VET - Jocational
Educational Training (educatie si formare profesionald).
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Intalnirea de lansare a proiectului WellBeing4VET a fost organizati de citre institutia
coordonatoare, The Federation of Swedish Ostrobothnia for Education and Culture/ YA -
Vocational College of Ostrobothnia, la Vaasa, Finlanda, in intervalul 9-12 februarie, si a
reunit 26 de participanti, reprezentdnd opt institutii partenere din Europa:

4+ ENGIM - Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo (Vicenza, Italia)
+ EUROPEA ESPANA (Murcia, Spain)
4 Colegiul National Pedagogic ,.Stefan cel Mare” (Bacau, Romania)
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4+ Green Academy Aarhus (Beder, Denmark)

4+ Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Istanbul, Turkey)
4+ HumaCapiAct (Turin, Italy),

4+ Elorrieta-Erreka-Mari (Bilbao, Spain)

4+ YA - Vocational College of Ostrobothnia

In aceasta mobilitate, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare” a fost reprezentat
de profesorii coordonatori ai proiectului: Balaban Luminita Maria si Bancila Victoria
Georgiana. De asemenea, in calitate de partener asociat al proiectului, FSLI Bacau a fost
reprezentat de domnul Purcaru George.

In prima zi (9.02.2026), dezbaterile au vizat aspecte organizatorice, documente privind
raportarea si monitorizarea activitatilor, respectiv trasarea sarcinilor fiecarui partener conform
descrierii din proiect (Work Package). Intlnirile s-au desfisurat sub forma unor ateliere de
lucru, partenerii fiind impartiti in doua echipe de lucru: Wellbeing Team si Digital Team.

Co-funded by
the European Union




In cea de a doua zi, discutiile s-au concentrat pe analiza situatiei actuale a cadrelor
didactice din 6 tari si 8 centre europene de formare profesionald, studiind rutinele si sistemele
de lucru actuale, atat ale echipelor de conducere, cat si ale personalului didactic, respectiv ale
personalului administrativ si de servicii. Echipele au lucrat in paralel, rezultatele notabile fiind
stabilirea denumirii site-ului proiectului — www.wellbeing4vet.eu -, faptul ca acesta va fi

accesibil in 6 limbi diferite, alegerea logo-ului (din 8 propuneri diferite, a fost aleasa cea
inaintatd de Romania), respectiv colectarea de date in vederea elaborarii Strategiei de
Comunicare a proiectului.

Cea de a treia zi a fost dedicata stabilirii termenelor limitd aferente activitatilor din
pachetele de lucru, locatia si perioada desfasurarii urmatorului Workshop (7-9 Octombrie,
Murcia, Spania), precum si vizitarii spatiilor de studiu si practicaA din YA (Academia
Vocationald).
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http://www.wellbeing4vet.eu/
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Trasaturi ale sistemului de educatie finlandez

Acest schimb de experienta s-a dovedit a fi o oportunitate de a cunoaste indeaproape
sistemul de educatie finlandez si modul lor de a aborda educatia profesionala.

In calitate de institutie regionald de invatimant, YA (Yrkesakademin i Osterbotten) din
Vaasa, Finlanda pregateste studentii pentru cariere in domenii precum tehnologie, agricultura,
cosmeticd/ estetica, sdnatate si industria serviciilor.

YA face parte din sistemul educational de limba suedeza din Finlanda, cea mai mare
parte a educatiei sale fiind oferitd in limba suedeza. Institutia adoptd o abordare moderna,
flexibila si centrata pe elev 1n ceea ce priveste educatia si formarea profesionald (VET). Aceasta
se concentreaza pe invatarea bazatd pe competente, pe parcursuri individuale de dezvoltare si
pe cooperarea stransa cu viata profesionala.

Invitarea este bazati pe competente si individualizata: fiecare elev are un plan
personalizat care cartografiaza competentele si experienta sa anterioara, permitand un timp de
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studiu flexibil. Elevii sunt evaluati In raport cu standardele definite de industrie, nu prin
comparatie cu rezultatele altor colegi.

Elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru invatare si sa participe activ
la imbunatatirea institutiei prin intermediul uniunilor studentesti sau al grupurilor de discutii
specializate, concentrate pe bunastare si egalitate.

Mediile de invatare sunt versatile: formarea are loc intr-un cadru autentic, dotat cu
tehnologie de ultimd generatie, serviciile oferite fiind accesibile locuitorilor (service auto,
coafor, tamplarie, vopsitorie etc).

Se pune accent pe viata profesionald si sustenabilitate, existand o cooperare stransa cu
industria: programul de studii este dezvoltat pentru a raspunde nevoilor locale si regionale din
zona Vaasa. De exemplu, elevii formati pentru a fi agricultori trebuie sd dovedeasca ca detin
premisele angajarii in mediul agricol, in cazul celor de acolo, 6 intr-o grupa de studiu, familiile
acestora fiind proprietari de ferme.

Educatia la YA integreaza sustenabilitatea economica, sociald si ecologica, Invatand
studentii sd reflecteze asupra utilizarii materialelor, energiei si apei. YA investeste in personalul
sau prin furnizarea de sprijin pedagogic, mentorat si proiecte de dezvoltare pentru
imbunatatirea continud a metodelor de predare.

Predarea implicd adesea schimburi si proiecte internationale, in special in Europa,
pentru a largi perspectivele studentilor si ale personalului.

Concluzii

Vizita la Yrkesakademin i Osterbotten a reprezentat mai mult dect un simplu schimb
de experientd; a fost o lectie de viziune si de umanitate in educatie. Ne-a oferit o perspectiva
fascinanta asupra motivului pentru care sistemul finlandez este considerat un etalon global, in
special in zona invatamantului vocational si tehnic (VET), fiind o adevarata sursa de inspiratie
in vederea implementarii unor practici similare deopotriva in randul personalului didactic, cat
si in formarea elevilor.

Ne exprimdm profunda recunostintd fatad de echipa YA pentru ospitalitatea calda si
pentru transparenta cu care ne-au deschis portile universului lor educational. Plecam din Vaasa
inspirati de modelul finlandez, purtand cu noi nu doar metode pedagogice noi, ci $i promisiunea
unui parteneriat de duratd, bazat pe valori comune si pe dorinta de a oferi elevilor nostri un
viitor european solid.
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